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Toros Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde 2016
yilinda kurulan Beslenme ve Diyetetik Bolimi 2018-2019 Egitim-
Ogretim vyilinda ilk kez 6grenci alarak egitim-dgretim faaliyetine
baslamistir. Saglik Bilimleri Ylksekokulu 15.06.2020 tarihinde adi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmis olup 2020-2021 egitim-
o0gretim yil itibariyle 6grenci almaya baslamistir. Beslenme ve
Diyetetik Bolimiinden 2022 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimiinin misyonu “Beslenme ve diyetetik alaninda mesleki
kurumsal bilgi ve yeterli donanima sahip, giincel arastirma, teknoloji ve yeniliklere agik,
edindidgi bilgi ve becerileri bireysel ve toplumsal alana uygulayabilen, etik degerlere saygili,
farkli meslek gruplari ile ekip ¢alismalarinda uyumlu, iletisim becerisi yiiksek 6grenciler
yetistirmek” olarak belirlenmistir.

Beslenme ve Diyetetik Boluminin “Egitim programinin kalite ve ihtiyaglara yanit verme
boyutunu iyilestirme” hedefi dogrultusunda, belirli Olgltler karsisinda saglanan egitimin
kalitesinin uygunluk durumunu tespit etmeye ve iyilestirmeye yonelik akademik program
diizeyinde surdirilen calismalar ile bu kapsamda bolimin kendi icinde gerceklestirdigi
degerlendirmeler, izleme ve iyilestirme sireclerini kapsayan “Ozdegerlendirme Raporu”
hazirlanmistir. Oz Degerlendirme Raporu (ODR), program akreditasyonu icin belirlenen élciitleri
kapsamaktadir. Bu cercevede; programda yuritilen egitim — 6gretim faaliyetlerinin glivence
altina alinmasi amaciyla gerekli olan yonetmelik veya esaslar, planlamalar ile mekanizmalarin
olusturulmasina yoénelik dizenlemeler yapilmis ve programa 6zglin uygulamalar gelistirilerek
egitim-ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuritilmesinin saglanmasi ile paydaslar tarafindan
beklenen program amaglarina ve giktilarina ulasiimasi hedeflenmistir. Uygulamalardan alinan
veriler sistematik olarak paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmasi
amaclanmaktadir.

Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda katki saglayan ve basariyla uygulanmasinda da
destek olacaklarini dlsindigiimiz akademik personelimize, 06grencilerimize ve diger
paydaslarimiza tesekkirlerimi sunarim.

Dog. Dr. Betll Gllsen ATALAY
Bolim Baskani
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A. PROGRAMA ILISKIN GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasinin amaciyla Bolim Baskanin bagkanliginda
boliim 6gretim elemanlari arasindan 4 kisilik komisyon olusturulmustur.

Adi- Soyadt Dog. Dr. Betiil Giilsen ATALAY (Baskan)
Gorevi : Boliim Bagkani

Is Tel : 0(324) 3253300 (1144)

Cep Tel : 0532 283 73 84

Faks : 0(324) 3253301

E-Posta : betul.atalay@toros.edu.tr

2. Program Bashgi: Beslenme ve Diyetetik Bolimii

3. Programin Tiirii: Normal Ogrenim

4. Programn Egitim Dili: Tiirkce

5. Yionetim Yapisi: Toros Universitesi’ne bagl Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve
Diyetetik Bolimii olarak yapilandirilmistir. Boliimiin  yonetim yapist Ek-1 deki organizasyon
semasinda verilmistir. Organizasyon semasinda;

Boliim ve Boliim Baskani: Boliimiin tiizel kisiligi Boliim Baskanligi nezdinde Boliim Bagkanti
tarafindan temsil edilmektedir. Boliim baskani, fakiilte kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenmekte
ve denetlenmektedir.

Boliim Kurulu: Boliim bagkaninin bagkanliginda o boliimdeki tiim 6gretim iiyeleri ile 6gretim
gorevlileri ve okutmanlardan olugmaktadir. Boliim kurulu, egitim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetleri ile arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli
planlarin ve isbirligi esaslarin hazirlanmasi hususunda boliim baskanligina goriis bildirmektedir.

Boliim Danisma Kurulu: Boliim Baskan1 baskanliginda, boliim bagkani 6gretim elemanlari, boliim
ogrenci temsilcisi ve boliim baskani tarafindan 6nerilecek kamu kurum ve kurulus veya sektor
temsilcileri ile boliimii temsilen mezunlardan olugsmaktadir. Boliimiin egitim-6gretim uygulama ve
arastirma planlarin yapilmasi ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda béliim bagkanligina
goriis bildirmektedir.

Komisyonlar: Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiritiilmesi
amaciyla Boliim Baskanlig1 tarafindan farkli komisyonlar olusturulmustur. Komisyonlar ve gorevleri
is-zaman plan kapsaminda detayl olarak verilmektedir.

6. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler: Toros Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
biinyesinde 2016 yilinda kurulan Beslenme ve Diyetetik Béliimii 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
ilk kez Ogrenci alarak egitim-Ogretim faaliyetine baglamistir. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
15.06.2020 tarihinde adi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmis olup 2020-2021 egitim-
ogretim yili itibariyle 6grenci almaya baglamistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden 2022 yilinda
19 6grencimiz mezun olmustur.


https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar

7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
Oz Degerlendirme Komisyonun olusturulmasi

Universitemizde 2015 yilindan itibaren Kalite Giivence Sistemi olusturulmus ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
dogrultusunda Kalite Komisyonun olusturulmasi ile faaliyetlerine baslamistir. Bu baglamda 2016 —
2017 egitim-6gretim yilinda, tiim 6gretim programlar1 Bologna siireci kapsaminda yeterliliklere odakli
hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine uyumlu bir sekilde yapilandirilmigtir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki faaliyetleri her yil
hazirlanan BIDR ve dolayisiyla KIDR igerisinde yer almaktadir. Bu baglamda; programda yiiriitiilen
egitim — Ogretim faaliyetlerinin gilivence altina alinmasi amaciyla gerekli olan planlamalar,
mekanizmalar, yonetmelik veya esaslar diizenlemeler yapilmis ve uygulamalar bu gergevede
yuritilmektedir. Uygulamalardan alman veriler sistematik olarak paydagslarla  birlikte
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica boliime 0zgiin bazi uygulamalar
gelistirilmistir.

Diger taraftan {iniversite, akademik birimlerin misyon ve vizyonlar1 ¢ergevesinde egitim-6gretim, Ar-
Ge ve toplumsal katki faaliyetlerinin niteligi ve niceliginin artirilmasi1 amaciyla yapilacak faaliyetlerin
biitiinciil bir yaklagimla degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 2017-2021 ve 2022-2026
Stratejik Plan dénemlerine ait Universite ve Akademik Birim Stratejik Planlar1 hazirlanarak paydaslara
duyurulmustur.

2022-2026 Stratejik Planinda tiim akademik birimlerin biinyesinde yer alan her diizeydeki egitim-
ogretim programlarmin Oz Degerlendirme, Akran Degerlendirme ve Akreditasyon siirecleri ile ilgili
planlamalar yapilmistir. Bu c¢ergevede Beslenme ve Diyetetik boliimii, 2022 yilinda Akreditasyon
Programina bagvuru yapilmasma esas olmak iizere “Oz Degerlendirme Raporu” hazirlik
calismalarini yapmak iizere “Oz Degerlendirme Komisyonu” olusturulmustur.

Komisyon, Boliim Bagkanin baskanliginda boliim 6gretim elemanlarindan olugmaktadir.

Dog. Dr. Betiil Giilsen ATALAY (Baskan), betul.atalay@toros.edu.tr
Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR, yiiksel.ozdemir@toros.edu.tr

Dr. Ogretim Uyesi Meltem MERMER, meltem.mermer(@)

Ar. Gor. Ayse Gokce ALP, aysegokce.alp@toros.edu.tr

Boliimde egitim-0gretim bagta olmak tizere Ar-Ge ve toplum katki faaliyetlerinin siirdiiriilmest, kalite
bilincinin olusturulmasi, miifredatta yer alan staj ve uygulamalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi,
ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglanmasi ve programin tanitilmasi ile ilgili
faaliyetlerin planlanmasi, ylriitiilmesi ve uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi, Onlemler alinmasi1 ve iyilestirmeler yapilmasi amaciyla Bolim Bagkanliginca
komisyonlar olusturulmustur. Komisyonlarin gérevleri (Tablo 1) ve is akislar1 (Ek-1) belirlenmistir.

Tablo 1. Komisyonlar ve gorevleri

Komisyon adi Komisyon iiyeleri/Sorumlu Gorevleri

Oz degerlendirme Dog¢. Dr. Betiil Giilsen ATALAY | Lisans diizeyinde programin 6z
(Baskan) degerlendirme raporunun
Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR hazirlanmasi ve akreditasyon
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Dr. Ogretim Uyesi Meltem MERMER
Ar. Gor. Ayse Gokce ALP

stireclerine uygun sekilde
basvurunun yapilmasi ile ilgili
siireclerin takibi

Staj, Intdsrn  ve
Mesleki  Uygulama
dersler Komisyonu

Dog¢. Dr. Betiil
(Baskan)
Ucgiincii smif danismani

Ar. Gor. Gonca YILDIRIM

Giilsen ATALAY

Beslenme ve Diyetetik Staj,
Intérn ve Mesleki Ders
Uygulamalarina iliskin siirecin
yonetilmesi ve raporlanmasi

Degisim programlari

Dr. Ogretim Uyesi Meltem MERMER
Ar. Gor. Gonca YILDIRIM

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
ogrencilerinin 6grenci degisim,
egitim ve staj hareketliligi
konusunda bilgilendirilmesi,
bagvurularinin alinmasi,
stirecin takibi ve rapor
hazirlanmasi

Bilgi paketi

Ar. Gor. Ayse Gokce ALP

Beslenme ve Diyetetik
Bolimiiniin bilgi

paketi sistemine iliskin
caligmalarinin planlanmasi,
dokiimanlariin hazirlanmasi
ve raporlamasi

Mezunlarla iletisim

Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Ozpak AKKUS
Ar. Gor. Ayse Gokce ALP

Boliimiin lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarindan
mezun olan 6grencilerin giincel
bilgilerinin takip edilmesi,
anketlerin diizenlenmesi ve
raporlanmasi

Yatay
intibak

gecis  ve

Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR
Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Ozpak AKKUS
Ar. Gor. Ayse Gokce ALP

Boliime yatay gecis ile gelen
tiim 6grencilerin ilgili
yonetmelik ve esaslar
gergevesinde basvurularini
incelemek, degerlendirme ve
intibak islemlerinin
raporlandirilmasi

Mentorlik
Etkinlikler

Ve

Dr. Ogretim Uyesi Eda PARLAK

Beslenme ve Diyetetik
bolimiiniin tanitilmasi,
ogrencilerin meslek hayatina
ve egitim hayatina katk1
saglanmas1 amaciyla
Mentorliik Programinin
yiriitiilmesi, Beslenme ve
Diyetetik alani ile iligkili
konularda sosyal ve mesleki
faaliyetlerde bulunulmasi, bu
konularda seminer, agik
oturum, panel ve diger
organizasyonlarin
gergeklestirilmesi,
gergeklestirilen etkinliklerin
stire¢ takibinin yapilmasi ve
rapor olusturulmasi




Kalite Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR Egitim-0gretim, Ar-Ge ve
Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Ozpak AKKUS | Toplumsal katk1 siirecleri ile
ilgili faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi,
takibi ve raporlanmasi
Tanitim Ar. Gor. Gonca YILDIRIM Boliim tanitim faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi,
takibi ve raporlanmasi

Oz degerlendirme raporu komisyon baskan1 (Boliim Bagskani) ve 3 6gretim elemanindan olusan ekip
tarafindan hazirlanmistir. Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasinda {iniversitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Oz Degerlendirme Rehberi” cercevesinde Beslenme ve
Diyetetik programinin hangi dl¢iitler ¢er¢evesinde degerlendirilecegi ve tiim Slgiitlere iliskin agiklama,
alt basliklar komisyon tiyelerince tek tek incelenmis, diger 6gretim iiye ve elemanlariyla paylasilmistir.
Stirece yonelik ¢alisma takvimi olusturulmus, planlamalar yapilmis ve Ocak 2023 tarihinden itibaren
degerlendirme asamasina gecilmistir.

Ogrenci ve dgretim iiyesi katim: Oz degerlendirme siirecinde béliimiiz kadrosunda bulunan tiim
Ogretim iiye ve Ogretim elemanlar1 dahil olmustur. Tiim 6gretim elemanlar rapor olusturma stireci
konusunda bilgilendirilmis, veri toplama ve rapor hazirlama siirecinde tlim Ogretim iiye ve
elemanlarindan, sorumlu olduklari dersleri, gerekli dokiimanlar, deneyimleri vb. dogrultusunda siireg
boyunca gerekli destekler alinmistir.

Olgiitlerdeki ciktilar ve ¢iktilara iliskin kanitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme ¢alismalar ile
toplanmis olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi ilgili komisyon tiyeleri ile tartisilmis, beyin
firtinas1 yapilmig ve raporun yazilmasina iligkin kararlar bu yontemlerle alinmistir. Komisyon
tarafindan hazirlanan Oz degerlendirme Raporu Béliim Kurulu karari ile kesinlesmistir.

8. Oz Degerlendirme Ozeti

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ozdegerlendirme Raporunda 6lgiitlerin karsilanmasi acisindan
yapilan degerlendirmede programin giiclii ve zay1f yonleri asagida 6zetlenmistir.

Giiclii Yonler

v" Alaninda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim veren bélgedeki tek bélim olmasi.

v Universite ve Fakiiltenin misyonu gercevesinde béliimiin misyonun karsilayan egitim-6gretim
amaclarinin paydaslarla birlikte olusturmasi

v’ Egitim-6gretim amaclarina ulasiimasini izlemek ve degerlendirmek (zere tasarlanan
uygulamalarin varhgi

v Paydaslari bulunduran Danisma Kurulu ile birlikte sektériin ihtiyac ve beklentilerini karsilayan
miufredatin slrekli glincellenmesi

v" Mezun durumuna gelen dgrencilere isyeri deneyimi, klinik karar verme becerisini kazandirmak
icin basta intérn olmak lzere ¢ok sayida mesleki uygulamalarin varlig

v Uluslararas diizeyde ve alana 6zgu egitim-6gretim amaclarini karsilayan program ciktilarini
saglayan mufredatin ylratialmesi

v Ogrencilerin mesleki, kisisel ve bilimsel bilgi ve becerilerin arttirilmasina yénelik uygulamalarin
(CAP, YANDAL, Se¢meli Dersler, Alan disi dersler, Mentorlik programi, Akademik Danismanlik,
Ogrenci Topluluklari) bulunmasi

v' Mifredatin giincellenmesi, egitim-6gretim uygulamalari ve 6grencilere sunulan hizmetlerin
degerlendirilmesi ve iyilestiriimesinde 6grencilerin ve mezunlarin aktif katiliminin saglanmasi
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v
v

Alaninda deneyimli 6gretim elamanlarinin bulunmasi
Nitelikli egitim-6gretimin karsilanmasi amaciyla kitiphane, laboratuvar, derslik ve uygulama
alanlarinin bulunmasi

Zayif Yonler

v

v

ANENEN

Egitim-6gretim amaclarinin ulasilmasin1 izlemek ve degerlendirmek iizere tasarlanan
uygulamalar olmakla birlikte bunlardan sonuglar alinarak heniiz iyilestirmelerin yapilmamasi
Dersler bazinda 6lgme-degerlendirme, 6grenme ve 6gretme teknikleri, ders kazanimlar ve is
yiikii hesaplamalarinin giincellenmemesi

Mezunlarla iletisimi saglamak {izere altyapi ve olusumlar olmakla birlikte yeterli diizeyde
geribildirimlerin alinmamasi

Ogrenci degisim programlari ile ilgili yeterli sayida isbirligi yapilamamis olmasi ve
ogrencilerin heniiz yararlanmamalari

Ogrencilere sosyal, Kkiiltirel ve sportif olanaklar sunulmakla birlikte yeterince
yararlanmamalari

Yeterli sayida 6gretim iiyesi ve elamani bulunmamasi

Arastirmada kullanilan ileri diizeyde alet ve ekipmanin olmamasi

Olciit 1. Egitim Program

1.1 Beslenme ve Diyetetik Programinin Egitim Amaclar

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinlin Egitim programi amaclar1 paydaslarin katilimlar: belirlenmis
olup asagida verilmistir.

Tablo 1.1 Beslenme ve Diyetetik Boliim Egitim-Ogretim Amaglar1 (EOA)

EOA1 Beslenme ve diyetetik alanina yonelik bilgi, beceri ve mesleki tutumlarla donatilmis,

EOA2 Beslenme ve saglik alaninda bireysel ve toplumsal problemleri analiz ederek bilimsel

coziimler getiren,

EOA3 Beslenme ve diyetetik alaninda giincel bilimsel ve teknolojik geligmeleri takip eden,

birlikte calistig1 uzmanlara, bireylere ve topluma yon gdsteren,

EOA4 Etik degerleri Ozlimsemis, atilimec1, yenilik¢i ve arastirmact diyetisyenler

yetistirmektir.

111

Kurumun Misyon ve Vizyonu ile Tutarhhk

Toros Universitesi’nin misyonu “Egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik ve topluma
hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasammin iyilestirilmesine ve gelecegin
tasarimina katkida bulunmak” seklinde belirlenmis olup paydaslara duyurulmustur. Bu misyon
cercevesinde; Toros Universitesi dgrencilerini; dgrenen bir beyin ve sorgulayici diisiinme becerileri ile
donatmayi; yerel ve kiiresel sorunlara duyarli kilmay1; uluslararasi standartlar1 saglamayi ve bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel buluslara katkida bulunmay1 ve ¢agdas ve evrensel degerlerin ve etik degerlerin
giiclli destekgeileri olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

Diger taraftan boliimiin bagl oldugu Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyonu “Ulusal ve uluslararasi

9
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diizeylerde saglk alaninda egitim ogretimde yetkin, girisimci ve yenilikgi bireyler yetistirmek,
arastirma ve gelistirme alanlarinda 6gretim elemanlarimin yetkinliklerini arttirarak, sanayi ve sektor
isbirligiyle toplumun sorunlarina ¢oziimler iiretmek ve bu alanlari kapsayacak sekilde yapilan
hizmetlerle de insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve boylece toplumun
geleceginin tasarimina katkida bulunmak” olarak belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin misyonu; boliim akademik personeli, okuyan 6grenciler, mezunlar
ve alaninda basarili olan kamu ve 6zel tiizel kisilige sahip kurum ve kuruluglarda deneyimli uzman
diyetisyenlerin bulundugu Béliim Danisma Kurulunda bulunan tiim paydaslari ile birlikte Universite
ve Fakiilte misyonu ¢ercevesinde Bolimiin Misyonu “Beslenme ve diyetetik alaninda mesleki
kurumsal bilgi ve yeterli donanima sahip, giincel arastirma, teknoloji ve yeniliklere acik, edindigi bilgi
ve becerileri bireysel ve toplumsal alana uygulayabilen, etik degerlere saygili, farkli meslek gruplart
ile ekip ¢calismalarinda uyumlu, iletisim becerisi yiiksek ogrenciler yetistirmek” olarak belirlenmis ve
paydaslara boliimiin resmi web sitesinde tiim paydaslara duyurulmustur. Béliimiin misyonu; fakiilte ve
tiniversitenin misyonu ile uyumlu sekilde belirlenmistir. Her ii¢ misyonda da belirlenen ifadeler
asagidaki sekilde Ozetlenmektedir. Tablodan da goriilecegi lizere Boliimiin misyonu, Fakiilte ve
Universite misyonu dogrultusunda belirlenmistir.

Boliim misyonun; Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Universite misyon ifadelerinin dzdesligi ve etkilesim
iliskisi asagida 6zetlenmistir.

Tablo 1.2 Béliim, Fakiilte ve Universite misyon ifadelerinin 6zdesligi

Boliim Misyonu Fakiilte Misyonu Universite Misyonu
Mesleki kurumsal bilgi ve Saglik alaninda egitim Ogrenen bir beyin ve
yeterli donanima sahip ogretimde yetkin sorgulayici diistinme becerileri

ile donatmay1
Glincel aragtirma, teknoloji | Girisimci ve yenilikei bireyler | Bilimsel aragtirma, yenilikgilik

ve yeniliklere agik yetistirmek ve girisimcilik

Edindigi bilgi ve becerileri | Toplumun sorunlarina Yerel ve kiiresel sorunlara

bireysel ve toplumsal alana | ¢oziimler tiretmek duyarl kilmay1

uygulayabilen

Etik degerlere saygili Cagdas ve evrensel degerlerin
ve etik degerlerin giiclii
destekgileri

Tablo 1.3 Egitim-Ogretim Amaglar1 Béliimiin, fakiiltenin ve {iniversitenin misyonu ile etkilesim
Miskisi (XXX: Yiiksek, XX : Orta, X: diisiik )

Amac¢ No Boliim Fakiilte Universite
EOA1 XXX X XX
EOA2 XXX XX X
EOA3 XXX XXX XXX
EOA4 XXX X XX
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1.1.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin Egitim programi amaglari; iiniversite, fakiilte ve boliimiin
misyon ve vizyonu dogrultusunda boliim akademik personeli, okuyan oOgrenciler, mezunlar ve
alaninda basarili olan kamu ve 6zel tiizel kisilige sahip kurum ve kuruluslarda deneyimli uzman
diyetisyenlerin bulundugu Boéliim Damsma Kurulu’nda bulunan tiim paydaslari ile birlikte
belirlenmis ve tiim paydaslara boliimiin resmi web sitesinde tiim paydaslara duyurulmustur.

Tablo 1.4 Beslenme ve Diyetetik Boliim Egitim-Ogretim Amaglar1 (EOA)

EOA1 Beslenme ve diyetetik alanina yonelik bilgi, beceri ve mesleki tutumlarla donatilmis,

EOA2 Beslenme ve saglik alaninda bireysel ve toplumsal problemleri analiz ederek bilimsel
cOziimler getiren,

EOA3 Beslenme ve diyetetik alaninda giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden,
birlikte calistig1 uzmanlara, bireylere ve topluma yon gdsteren,

EOA4 Etik degerleri Ozlimsemis, atilimec1, yenilik¢i ve arastirmaci diyetisyenler
yetistirmektir.

1.1.3 Egitim Programm Amaclarinin Yayimlanmasi

Egitim programi amagclari, béliimiin web sayfasinda yayimlanmis ve kolayca erisilebilmekte olup
boliimiin resmi web sitesinde tiim paydaslara duyurulmustur.

1.1.4 Programin Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

2023 yilinda paydaslara duyurulan Egitim program amaclari; her 4 yilda bir, egitim-6gretim yilinin
sonunda; yeni mezun 6grenci anketi ve mezun ogrenci anketi, isveren staj/uygulama degerlendirme
anketi mezun 0grenci calistiran anket sonuglar ile diger geribildirimler goz oniinde bulundurularak
ilgili komisyonlar tarafindan izlenmekte ve elde edilen veriler Oz Degerlendirme Komisyonu
tarafindan raporlandirilarak Bolim Danigma Kurulunda degerlendirilerek giincellenmektedir.
Detayli bilgiler Egitim programi amaglar1 iyilestirme dongiisiinde ve Is-zaman planinda (Ek-1)
gosterilmektedir.

1.2 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Beslenme ve Diyetetik programinin Egitim Amaglaria ulagilmasin1 6lgme ve degerlendirmek
amaciyla yapilan uygulamalar asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

a. Beslenme ve Diyetetik programinin sekiz yariyillik ders miifredati; genel olarak besinler,
beslenme uygulamalar1 ve bu uygulamalarin toplum saglig1 lizerindeki etkilerini arastiran
diyetisyenlerin yetistirilmesini hedeflemektedir. Bu baglamda boliimde ¢esitli yas gruplarinda
beslenmenin biiylime ve gelisme iizerine etkileri, hastaliklarda beslenme, toplu beslenme
sistemlerinde saglikli ve dengeli beslenmenin isleyisi, beslenme-saglik iligkisinin
degerlendirilmesi konularinda teorik ve uygulamali dersler birlikte verilmektedir. Ogrencilerin
farkli alanlarda mesleki uygulamalardaki gelisimlerini saglamak amaciyla segmeli dersler ve
alan dis1 dersler yer almaktadir. Bu goriisler dogrultusunda; TYCC, SABAK c¢iktilart ve Ulusal
Cekirdek Programi Yeterlilikleri ile uyumlu bir sekilde hazirlanan ve paydaslara duyurulan
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Program Ciktilarina ulagilma, Beslenme ve Diyetetik programinin amaglarina ulagilmasini da
desteklemektedir. Bu ¢ergevede hazirlanan miifredat paydaslara duyurulmustur. Beslenme ve
Diyetetik programinin miifredat1 her yil Bolim Damigma Kurulunun Onerisiyle
giincellenmektedir.

. Beslenme ve diyetetik alaninda giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, birlikte
calistifi uzmanlara, bireylere ve topluma yon gosteren mezunlar vermek iizere programin
miifredatinda; Ingilizceyi en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde ingilizce yeterliligi
kazandirmak amaciyla 1. ve II. yariyilda zorunlu olan ingilizce dersleri sonraki dénemlerde
zorunlu Mesleki Ingilizce dersleri ile dgrencilerin ingilizce yabanci dil gelisimi olgunlugunu
destekleyecek sekilde planlanmistir. Bu kapsamda PC 13’karsilamak iizere haftalik 14 Saat
olmak iizere 4 yillik miifredat genelinde 16 AKTS ders verilmektedir. Bu program ¢iktisina
ulasilip ulasilmadigini izlemek ve degerlendirmek iizere “Yeni Mezun Anketi”inde “Mesleki
gelismeleri takip edebilmek ve meslektaslar, hastalari ve toplum ile iletisim kurmak igin
Ingilizceyi en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde kullandigima inaniyorum” sorusu
sorulmaktadir. 2022 yilinda yapilan ankette bu soruya 5 iizerinden 4.4 puan vermislerdir.

Mezunlarin beslenme ve saglik alaninda bireysel ve toplumsal problemleri analiz ederek
bilimsel ¢oziimler getirilmesi amaciyla; miifredatta 30 isglinii Yaz Staji ile 7. Yariyildaki
derslerin tamami 70 isgiinii olacak sekilde Stajlar ve 8. yariyilinda ise 70 isgiinii Mesleki
Uygulama Dersi kapsaminda “Intornliik” yaparak mesleki gelisimlerine 6nemli katki
saglamaktadir. Boylece 6grencilerimiz mezun olmadan toplam 170 isgiinii fiilen gorev yaparak
mesleki tecriibe ve Klinik karar verme deneyimi kazanmaktadirlar. Bu uygulamalar ile tim
siirecler “Staj, Intorn ve Mesleki Uygulama Dersler Komisyonu” tarafindan izlenmekte,
degerlendirilmekte ve yillik raporlar hazirlanarak bolim kurulunda gériisiilerek iyilestirmeler
yapilmaktadir.

. Etik degerleri 6ziimsemis, atilimci, yenilik¢i ve arastirmaci diyetisyenler yetistirmek amaciyla;
Universite genelinde veya boliim tarafindan 6grencilerin bilimsel, kisisel ve kiiltiirel gelisimi
destekleyen seminerler, toplantilar, teknik geziler diizenlenmektedir. Yapilan faaliyetler Olgiit
4’de detayl olarak verilmistir.

Beslenme ve diyetetik alanina yonelik bilgi, beceri ve mesleki tutumlarla donatilmis mezunlar
vermek lizere; Bolimiimiizde 2019 yilindan beri “Mentorliikk Programi” uygulanmaktadir.
Mentorliik programindan yararlanmak isteyen goniillii 6grenciler 2. siniftan itibaren programa
bagsvuru yapmakta ve her bir Ogrenciye alaninda deneyimli uzman diyetisyenler ile
akademisyenlerden olusan Mentérler atanmaktadir. Program siiresi 2 yil olup bu siire igerisinde
Mentor ve Menti(programdan yararlanan 6grenci) 2 ayda bir olmak {izere 6zel goriismeler
yapilmaktadir. Program sonunda 6grencilerin mesleki gelisimlerine dnemli katkilari, alinmasi
gereken Onlemler programin Ogrencilere katkilar1 “Mentorliik Programm Raporu”unda
detayl olarak verilmistir.

Ogrencilerin arastirma bilgi ve becerilerini artirmak {izere ogretim elemanlarinin
danigmanliginda “Arastirma Projesi” veya Bitirme Tezleri hazirlanmaktadir. Hazirlanan
projeler Toros Universitesi Lisans Arastirmalart Destekleri (TORLAD) tarafindan
desteklenmektedir. 2020 yilindan beri tamamlanan ve devam eden TORLAD projeleri
verilmistir.

Bolim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve her yil haziran ayinda yeni mezun
ogrencilere Egitim programinin amaclarina ulasildigini belirlemek amaciyla yeni mezun olan
ogrencilere “Yeni Mezun Anketi” yapilmaktadir. Anket sorular1 2 alt baslik altinda
sunulmaktadir. Birinci kisimda; e8itim-6gretim amaglarina ulagilmasini karsilama derecesi
gibi sorular1 igermektedir. ikinci kisimda ise paydaslara duyurulan program ¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigi belirlenmesine yonelik sorular1 igermektedir. Anket sonuclari raporlandirilmakta
ve iyilestirilmesi gereken alanlar belirlendikten sonra eylem planlar1 hazirlanmaktadir. 2021-
2022 ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda mezun olan dgrencilerin “Yeni Mezun Ogrenci
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Raporu” kanitlarda sunulmustur. 2023 yilinda Yeni Mezun Ogrenci Anketine “Egitim
programinin amaglarina ulasilmasi” 6lgiilmeye baslanilmistir.

h. Mezun Anketi: Mezuniyetinden sonra 2 yil gecmis Mezun olan &grencilerin Egitim
programinin amaglarma ulasildigini belirlemek amaciyla mezun olan 6grencilere “Mezun
Anketi” veya toplanti/goriisme gerceklesecektir. Elde edilen verilere Mezunlarla Iletisim
Komisyonu tarafindan raporlandirilacak ve BoOlim Danigma Kurulu toplantisinda
degerlendirilecektir.

i. Mezun Cahstiran Isveren Anketi: Mezuniyetinden sonra 2 yil ge¢mis Mezun olan
ogrencilere Egitim programinin amagclarina ulasildigini belirlemek amaciyla mezun ¢alistiran
isverenlere “Mezun Calistiran Isveren Anketi” veya toplanti/gériisme gerceklesecektir. Elde
edilen verilere Mezunlarla Iletisim Komisyonu tarafindan raporlandirilacak ve Boliim
Danigma Kurulu toplantisinda degerlendirilecektir.

Kanitlar:

Yeni mezun dgrenci raporu

Isveren staj/uygulama degerlendirme Raporu

Mentorliik Programi raporu

1.3 Program Ozerkligi

Beslenme ve Diyetetik Programin Egitim Programi; 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri, YOK Ulusal
Cekirdek Programi ve Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliginin
14. maddesi g¢ergevesinde hazirlanmistir. Ilgili madde geregince Program 8 yariyillik olup Ortak
zorunlu dersler disinda en az 128 ulusal kredili ve 240 AKTS’lik dersleri kapsamasi gerekmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan Beslenme ve Diyetetik Bolimii Egitim Programi, giiclii paydaslarin
bulundugu Boliim Danisma Kurulunda degerlendirilmis, Boliim Kurulu onerisi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Fakiilte Kurulu kararinin Senato tarafindan onaylanmistir. Programin gilincellenmesi
kapsamdan derslerin ¢ikarilmasi veya eklenmesinde ayni is ve islemler yapilmaktadir. Dolayisiyla
egitim-6gretim programinin hazirlanmasi tamamen boliim baskanligi ve bolim organlari tarafindan
yapilmaktadir.

1.4 Egitim Plam (Miifredat)

Beslenme ve Diyetetik Programin Egitim Plani, yukarida belirtilen kanun ve yonetmelikler
cergevesinde hazirlanmigtir. Miifredatta yer alan dersler ve igeriklerin belirlenmesinde basta Ulusal
Cekirdek Programi esas alinarak, paydaslarin onerileri dogrultusunda yapilandirilmis ve paydaslara
duyurulmustur.
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Tablo 1.4 Beslenme ve Diyetetik Program ¢iktilarini edindirmek amaciyla kullanilan yaklasim
ve uygulamalar

PC 1 |Beslenme ve diyetetik alani ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine sahiptir.
Beslenme ve Diyetetik alanindaki bilimsel bilgiye ulagsma, giincel literatiirii izleme,
PC2 degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.
Farkli1 yas gruplarindaki hasta bireylerin sosyokiiltiirel ve ekonomik yapisini, beslenme
PC 3 |aliskanliklarini dikkate alarak bireye uygun tibbi beslenme tedavisini planlama,
uygulama, takibi ve degerlendirmesini yapar.
Toplumun ve bireylerin beslenme aliskanliklarini analiz etme, yeterli ve dengeli
PC4 | peslenme konusunda yonlendirebilme becerisi kazanir.
PC5 Hasta haklari, saglikta kaliteli hizmet sunma, uluslararasi gelismeleri takip etme gibi
siireclere hakim olur.
Beslenme ve diyetetik alaninda verileri yorumlayabilir, degerlendirebilir, sorunlari
PC 6 |tanimlayabilir, analiz edebilir ve arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri
gelistirir.
Beslenme ve diyetetik sistemleri konusunda ve saglik bilisimi alaninda ulusal ve
PC7 | yluslararast kapsamda arastirma, planlama ve uygulama becerisi kazanir.
Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alma
PC8 | ve temsil etme ozgiivenine sahip olur.
Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular
PC9 | hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirir.
Alaninda bilgiye ulagsmak, yayginlastirmak i¢in giincel bilisim ve iletisim teknolojilerini
PC 10 | en az “Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Ileri Diizeyinde” bilgisayar yazilimimi etkin
bi¢imde kullanir.
Mesleki gelismeleri takip edebilmek ve meslektaglari, hastalari ve toplum ile iletisim
PC 11| pyrmak i¢in Ingilizceyi en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanr.
PC 12 | Disiplinler arasi ¢aligma ve arastirma yapabilme becerisi kazanir.
I¢inde bulundugu 6rgiitiin tiim paydaslariyla hem sozlii hem de yazili olarak dogru
PC 13 |iletisim ve bilgi aktarimini gergeklestirecek ve yonetebilecek iletisim becerilerine
sahiptir.
PC 14 Saglik politikalarinin gelismesine ve bu agidan model olusturmaya yardimci olacak
caligmalar yapar.
Diyetetik uygulamalarinda etik ilke ve degerlere uygun davranmak, temel deger ve sosyal
PC 15 | haklarin evrenselligini gozetmek; ilgili yasa, yonetmelik, mevzuat ve mesleki etik
kurallar1 uygular.

1.5 Egitim Plan1 (miifredati) ve Egitim Program Bilesenleri

Beslenme ve Diyetetik programi 6gretim plant yarityll bazinda alinmasi gereken zorunlu/se¢meli
dersler, ders 6gretim plani, 8lgme-degerlendirme ydntem ve teknikleri, Is yiikii hesaplanmasi ve ders
ogrenme ¢iktilar1 detayli olarak Bologna Bilgi paketinde verilmistir. Diger taraftan 6gretim planinda
yer alan derslerin Temel Bilimler, Mesleki Konular, Egitim ve Diger konular bakimmdan dagilimi
detayli olarak verilmistir. Tablodan da goriilecegi lizere; miifredatta yer alan ders sayilari, haftalik ders

saatleri ve ulusal/AKTS kredilerine gore daglimi asagida 6zetlenmistir.
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Tablo 1.5 Egitim miifredatinda yer alan derslerin dagilimlar

Zorunlu | Segmeli Temel Mesleki Genel Diger

Dersler Dersler Dersler Dersler
Ders sayist 53 10 15 31 13 3
dTng;l;‘;‘;tIi{aﬁahk 205 | 22 35 143 28 10
Teorik ders saati 92 16 22 43 26 8
Uygulama saati 96 2 2 88 2 2
Ulusal Kredi 137 17 31 87 27 9
AKTS 210 30 53 146 29 12

Egitim-0gretim miifredatinda toplam 63 ders bulunmaktadir. Bir yartyilda derslerin toplam AKTS
30’dur. 8 yariyillik miifredatin toplami 190 Ulusal kredi ve 240 AKTS dir.

Tablodan da goriilecegi iizere derslerin % 84’li zorunlu dersler iken %16’s1 se¢gmeli derslerden
olugmaktadir. Mesleki Dersler yaklasik % 50’sini olusturur iken % 23’1 Temel Dersler, % 20’si Genel
dersler ve % 7’sini ise Diger derslerden olugmaktadir.

Toplam haftalik ders saati agisindan degerlendirildiginde; haftada toplam 227 saat ders yapilmaktadir.
Bu ders saatlerinin % 90’1 zorunlu dersler ve % 10°u ise segmeli derslerdir. Zorunlu derslerin haftalik
saatlerinin % 44’1 teorik ve % 46°s1 ise uygulama dersleridir. Temel, Egitim ve Diger derslerin biiytik
bir oranda teorik derslerden olusmaktadir. Programda en belirgin olan Mesleki derslerin % 30°u teorik
dersler iken % 70’1 uygulama derslerini igermektedir.

Programin ilk 2 yilinda toplam 41 ders bulunmakta olup bu derslerden 28’1 Temel ve Egitim
derslerinden sayist ve 13’1 saglik alani ile ilgilidir. Programin 3 ve 4’iincii yillarinda ise toplam 22
ders bulunmakta olup bunlardan 21 tanesi Beslenme ve Diyetetik bilim alani ile ilgilidir.

Ulusal Kredi agisindan degerlendirildiginde; toplam ulusal kredinin % 89’unu zorunlu dersler ve %
11°ni ise se¢meli dersler olusturmaktadir. Ulusal Kredinin % 57’sini mesleki dersler, %20 ‘si Temel
dersler, % 17’sini Genel dersler olusturur iken % 6’sin1 ise diger dersler olusturmaktadir.

Miifredatin yariyillara gére AKTS kredilerin % AKTS dagilimlar incelendiginde ilk 6 yariyilda
zorunlu derslerin oran1 % 83 diizeyinde iken 7. ve 8. Yariyillarda ise % 100 diizeyindedir. Temel
dersler ilk 4 yariyilda toplam AKTS’in % 44’iinii, Mesleki Dersler % 23’{iniin ve Egitim dersleri ile
diger dersler % 16’sim1 olusturmaktadir. Son 4 yartyilda ise AKTS nin % 96’sin1 Mesleki dersler
olusturmaktadir. Bu yariyillarda AKTS’ nin % 60’1 uygulama derslerini igerir iken % 40’1 ise teorik
derslerdir.



Tablo 1.6 Egitim miifredatinda yer alan derslerin yariyillara gére AKTS agisindan % dagilimi

.| Temel |Mesleki |Egitim |Diger .
Simif | Yariyil |Zorunlu | Se¢gmeli Dersler | Dersler | Dersleri | Dersler Teorik | Uygulama
1 90,0 10,0 46,7 0,00 30,0 23,3 85,7 14,3
2 80,0 20,0 333 0,0 56,7 10,0 | 100,0 0,00
3 80,0 20,0 50,0 40,0 10,0 0,0 76,9 23,1
4 80,0 20,0 46,7 53,3 0,0 0,0 77,8 22,2
5 90,0 10,0 0,0 93,3 0,0 6,7 76,0 24,0
6 80,0 20,0 0,0 93,3 0,0 6,7 83,3 16,7
7 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
4
8 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ORTALAMA 87,5 12,5 22,1 60,0 12,1 58 62,5 37,5

Miifredatin genel olarak AKTS acisindan degerlendirildiginde; miifredatin % 87.5” zorunlu
derslerden, % 60’1n mesleki derslerden, % 62.5 teorik ve % 37.5’1 ise uygulama agirlikli derslerden

olusmaktadir.

Miifredatta, toplam 14 adet segcmeli ders bulunmaktadir. Bu derslerden 4 tanesi alan dis1 dersler olup
ogrenciler Beslenme ve Diyetetik Programi disinda alan dis1 dersler havuzundan secilmektedir. Alan
dis1 derslerin secimi Toros Universitesi Alan Dis1 (Disiplinlerarasi) Derslerin Yiiriitiilmesi Esaslar1
cercevesinde yiriitiilmektedir. Yartyillara ve yariyillara gére alinmasi gereken ders sayilart asagida
verilmektedir. Ogrencilerin mezun duruma gelebilmesi i¢in en az 2 tanesi zorunlu olmak kosulu ile
toplam 10 ders alinmasi zorunlu olup 6grencilere sunulan segmeli derslerin listesi ve detay bilgileri
Blogna Bilgi Paketinde verilmektedir.

Tablo 1.7 Egitim miifredatinda yer alan segmeli derslerin yariyillara gére dagilimi

_ ) Alinmas1 gereken
BESIenme. ve D IyEteuk Alan Dis1 Segmeli ders sayist
S f Yariyil Alam ile ilgili Se¢gmeli
Ders Sayisi
Ders Sayisi
1 2 1 2
1
2 2 2 2
3 2 1 2
2
4 2 2
3 5 2 2
6 2 2
Toplam 10 4 12
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Bilimsel Arastirma: Miifredatin disinda Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini saglamak
iizere; bolim kadrosunda gorev Ogretim elemanlarinin danismanliginda “Arastirma Projesi”
hazirlanmakta ve hazirlanan projeler Toros Universitesi Lisans Arastirmalar1 Destekleri (TOR LAD)
tarafindan desteklenmektedir. 2020 yilindan beri tamamlanan ve devam eden TORLAD projeleri ve
programinin 8. Yartyilinda BDY411 Mezuniyet Projesi kapsaminda 6grenciler, bolim o&gretim
iiyelerinin Proje Danigsmani gézetiminde “Tez Projesi Yazim Kurallar” ¢ergevesinde mezuniyet tezi

hazirlamaktadirlar. Son iki yilda hazirlanan tez projeleri paydaslara duyurulmaktadir.

1.6 Egitim Programinin Kredilendirilmesi

Egitim programimin miifredatinda yer alan derslerin ulusal kredileri Toros Universitesi Lisans ve
Onlisans Yonetmeliginin Madde 16/1’e gére yapilmaktadir. Buna gore; “Bir dersin kredi degeri, o
dersin teorik, uygulamali, seminer, laboratuvar, atdlye ve benzeri ¢alismalari olmasi durumlarina
gore belirlenir ve Senato tarafindan kararlagtirilir. Teorik dersin bir saati; seminer, uygulama,
laboratuvar, bitirme tezi, atdlye ¢alismasi ve benzeri (inceleme, gezi, 6dev, sinava hazirlanma,
bireysel calisma, kiitiiphane ve alan ¢aligmasi, mezuniyet tezi, proje ¢aligsmalari) derslerin ise bir—
dort saati bir kredidir” seklinde belirtilmektedir. Ornegin Besin Kimyas1 ve Uygulamalar1 dersi
haftalik 2 saat teorik ve 2 saat uygulama seklinde yapilmakta olup dersin ulusal kredisi 3 olarak
belirlenmistir. Ulusal kredi temel alindiginda Beslenme ve Diyetetik programi 8 yariyil bazinda 190
ulusal Krediden olugsmaktadir.

Derslerin AKTS degerinin hesaplanmasinda dersin 6gretim elemanin dgrencilerden alinan
geribildirimler de g6z 6niinde bulundurularak hesaplanmaktadir. Bu baglamda haftalik ders yiikiiniin
belirlenmesi ilgili derslerin Bologna Bilgi Paketinde detayli olarak verilmektedir. Ders yiikiiniin
belirlenmesinde; bir egitim-6gretim yil1 olan 14 hafta siiresince teorik veya uygulama saati, vize-final
siavlari saati, derslere ve sinavlara hazirlik siiresi, 6dev vb faaliyetleri hazirlama siireleri dikkate
alinmaktadir. Toplam is yiikii saatinin 30’a boliinmesi ile dersin AKTS degeri bulunmaktadir. Her
yartyilda alinan tiim derslerin AKTS degerleri 30’u gegmemektedir. AKTS kredisi temel alindiginda
Beslenme ve Diyetetik programi 8 yariyil bazinda 240 AKTS’ den olusmaktadir.

1.7 Klinik Karar Verme Deneyimi
Programda; 6grencilerin mezuniyet sonrast egitim ve mesleki ¢aligma kosullarina hazirlamak tizere
miifredatin son yilinda yer alan zorunlu dersler ve stajlar yer almaktadir. Ogrenciler staj ¢alismalarinin

diizenlenmesi ve degerlendirilmesi ile yiiriitiilmesinde uygulanacak ilkeler paydaslara duyurulmustur.

Tablo 3.4. Mesleki ders uygulama stajlari ve Intdrnliik Uygulama dersleri

Kodu Ad Siiresi

BDY324 | Dis Kurum Yaz Staji 30 is gilinii

BDY407 | Klinik Beslenme Eriskin Staji Haftada 8 saat uygulamali
BDY403 | Klinik Beslenme Cocuk Staji Haftada 8 saat uygulamali
BDY405 | Toplum Sagliginda Beslenme Staj1 Haftada 8 saat uygulamali
BDY409 | Toplu Beslenme Sistemleri Staji Haftada 8 saat uygulamali
BDY410 | Intdrnliik) Mesleki Uygulama Dersi Haftada 36 saat uygulamal

a. Dis Kurum Yaz Staji: 6. yartyilin sonunda yaz doneminde 30 isgiinii yaz stajini tiim
ogrencilerin almasi zorunlu olup Stajlar; 6grencilerin teorik ve laboratuvar derslerinde
kazandiklar1 bilgi ve beceriyi gercek caligma alaninda gozlem yapmalarina olanak
saglamaktadir. Kurumda sorumlu Diyetisyen goézetiminde alan ile ilgili arag-gereglerin
kullanimi, hasta ile iletisim yollar1, hastalara verilen beslenme tedavi formlarinin diizenlenmesi
ve hastaya beslenme egitimi, diger saglik calisanlari ile etkilesimde bulunma, kurum ve

1
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kuruluslarinin ¢alisma ortami ve uyulacak yonetmelik veya kurallar gibi konular1 yasayarak
ogrenmeleri amaglanmaktadir.

b. Staj dersleri: Mesleki derslerini basariyla tamamlayan ogrenciler miifredatin 7.
Yariyilinda yer alan Klinik Beslenme Eriskin, Klinik Beslenme Cocuk, Toplum Sagliginda
Beslenme ve Toplu Beslenme Sistemleri stajlar1 anlasma yapilan hastanelerde Ogretim
elemanlar1 ve sorumlu kurum diyetisyeni gozetiminde yapilmaktadir. Bu stajlarda; yaslarina
ve hastaliklarina uygun tibbi beslenme tedavilerinin uygulanmasi, hasta ve yakinlaria
beslenme egitimi, toplu beslenme alanlarinda hasta ve ¢alisanlara yonelik yapilacak 6zel veya
genel meniilerin diizenlenmesi, yemek hazirlama asamalarinda tiim stireglerin kontrolii, gida
giivenliginin saglanmasi gibi hususlarda gerceke¢i kosullarda sorumlu diyetisyenin yaptigi tim
is ve islemlerde kendisine yardimci olacak seviyeye gelmeleri saglanmaktadir. Dénem sonunda
ogrenciler tarafindan hazirlanan herbir dersin ayr1 ayr1 olmak {iizere iki adet vaka
coziimlenmesi, alani ile ilgili giinliik is ve islemler, 1 adet kurum menii degerlendirilmesi,
toplum beslenmesi alaninda 1 adet proje calismasini sunmaktadirlar. Ogrencilerin basari
diizeyleri, Beslenme ve Diyetetik Staj Ilkeleri cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrencilere
her egitim-dgretim yilmin sonunda Mesleki Dersler Stajlar1 ve intérn Degerlendirme Anketi
yapilmakta ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak bir sonraki yilda yapilacak iyilestirmeler
planlanmaktadir.

c. Intérn (Mesleki Uygulama Dersi): 7. Yariyildaki staj derslerin alan 6grenciler miifredatin
8.yaryilda haftalik 36 saat ve yarryilda 70 isgiiniinii igerecek sekilde hastanelerde intdrn
(Mesleki Uygulama Dersi” yiiriitiilmektedir. Bu uygulama tamamen isyerinde sorumlu
diyetisyenlerin sorumlugunda yapilmaktadir. Ogrenciler mezun olmadan 6nce Klinik Karar
Verme Deneyimine sahip olmaktadirlar. Bu donemde; 6grenciler 7. Yariyilda aldiklar staj
derslerinde edindikleri bilgiler 15181nda, mezun olduktan sonra ilgi duyduklar1 alan1 (Cocuk,
Yetiskin, Toplum Saglig1 ve Toplu Beslenme) belirlenmesi ve boliim sinif danigmanin onay1
ile intdrnliikk yapmaktadirlar. Intdrnliik siirecinde teorik bilgi ve becerileri ile mezun olabilme
kosullarini saglamis olmakla birlikte mezuniyet sonrasinda mesleki yetkinliginin ve karar
verme sorumlulugunun kazandirilmasi amag¢lanmaktadir. Bir baska deyisle diyetisyenlige aday
olan 6grencinin diyetisyenin gorev taniminda belirtilen tiim is ve islemler ile bir diyetisyenin
gorevini yiirlitme sorumlulugunu yerine getirmektedir. Kurumdaki sorumlu diyetisyen aday
diyetisyenin yaptig1 is ve islemlerin gorev tanimima uygun bir sekilde yliriitiilmesinden
sorumludur.

Doénem sonunda dgrenciler tarafindan hazirlanan her bir dersin ayr1 ayr1 olmak {izere iki adet
vaka ¢ozlimlenmesi, alan1 ile ilgili giinliik is ve islemler, 1 adet kurum menii degerlendirilmesi,
toplum beslenmesi alaninda 1 adet proje calismasimi sunmaktadirlar. Ogrencilerin basari
diizeyleri, Beslenme ve Diyetetik Staj Ilkeleri cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrencilere
her egitim-6gretim yilinin sonunda Mesleki Dersler Stajlar1 ve Intdrn Degerlendirme Anketi
yapilmakta ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak bir sonraki yilda yapilacak iyilestirmeler
planlanmaktadir

1.8 Egitim Plamim Uygulama Yontemi

Egitim programinda 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerini izlemek ve
degerlendirmek iizere programin miifredati her yil giincellenmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda
yapilacak faaliyetler asagida sematik olarak verilmistir. Programin giincellestirilmesinde;
programda yer alan derslerin egitim amaglarina uygunlugu, program c¢iktilarini karsilama derecesi
irdelenmektedir. Bu kapsamda miifredata yeni derslerin eklenmesi/¢ikarilmasi, ders igeriklerinin
degistirilmesi/iyilestirilmesi yapilmaktadir.
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Miifredatta yer alan dersler bazinda; dersin 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyinin izlenmesi, derste
kullanilan 6grenme-6gretme yontemleri ile o6lgme ve degerlendirme tekniklerinin bagari
diizeylerine katkist 0gretim elemanlarmmin ve O6grencilerin geribildirimleri, bdlimde egitim-
Ogretim siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 6grencilere her yilin sonunda “Ders
ve Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi” uygulanmakta ve Komisyon tarafindan hazirlanan
Rapor degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Diger taraftan 6gretim elemanlar tarafindan her bir dersin 6zelligine gore uygulanan 6grenme-
ogretme yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme tekniklerini ve dgrenci basar1 diizeylerini igeren
“Ders Degerlendirme Raporu” alinmaktadir. Ogretim elamanlarmin yetkinliklerinin artirilmasi
yonelik tiniversite, fakiilte ve boliim bazinda gergeklestirilen “Egiticilerin Egitimi” programlarina
katilmalar1 saglanmaktadir. Ayrica, programda ders veren tim Ogretim elemanlariin
katilimlariyla her y1l Akademik Degerlendirme Toplantist gerceklestirilerek dgrencilerin 6gretim
elemanlar1 ve dersler ile ilgili geri bildirimleri ile 6gretim elemanlarinin geribildirimleri
degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

1.9 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim Programinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi siiregleri asagidaki sekillerde verilmistir.

Pragram Mifredatinin Giincellenmesi Déngisi

Programin Mfredat: [ ~ | Gerl Bildirimler |-—

£ - 4| Béliim Damsma Kurulu |

| Yeni Mezun Anketi |

Universite Senatosu Programin Mifredat
s Glncellame
M Staj/Mesleki Uygulama
Anketler
Fakiilte Kurulu 1 | B&lim Kurulu Staj/Mesleki Uygulama
isveren Anketleri

I Mezun Anketi

Mezun Gahstiran isveren
Anket
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Ders Ogrenme Cikhis Glincellenmesi Dangisi

Programin Mifredat | Dertler/Ggrenme —
S Ciktis Ders Degerlendirme
B J_ Raporu
s =
Ogrenci, Ggretim elemam
Ofrenme, Ofretim ! ve ders deferlendirme
Yontemi anketi
Olgme
: — . Degerendirme | | | Akademik Degerlendirme
Mifredat Glneelleme Teknigi | Toplantis
. |
| =
[= = -|D§rer|ci Bagan Dizeyleri |
v
Bilgi Paketi .
: Egiticilerin Egitimi
Bolim Kurulu {7 | giincellenmesi I £ g |

Kanitlar

Yil bazinda Basari diizeylerinin degerlendirilmesi (Tutunma analizi)

Ders Degerlendirme Anketi Raporu

Ogretim Uyesi Geribildirim (Yil sonunda Akademik Genel Kurulu Toplantisi)
Mezun anketleri degerlendirme Raporu



Olciit 2. Program Ciktilar

TYCC ile uyumlu Program ¢iktilari belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur. Asagida
Program ¢iktilarinin TYCC, Program Egitim Amagclari ve SABAK ciktilari ile iliskileri
Ozetlenmistir.

2.1 Tammmlanan Program Ciktilari

Tablo 2.1 Beslenme ve Diyetetik Program ¢iktilar1 agagida verilmistir.

PC 1 |Beslenme ve diyetetik alani ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine sahiptir.
Beslenme ve Diyetetik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, giincel literatiirli izleme,
PC2 degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.
Farkli yas gruplarindaki hasta bireylerin sosyokiiltiirel ve ekonomik yapisini, beslenme
PC 3 |alisgkanliklarini dikkate alarak bireye uygun tibbi beslenme tedavisini planlama,
uygulama, takibi ve degerlendirmesini yapar.
Toplumun ve bireylerin beslenme aligkanliklarini analiz etme, yeterli ve dengeli
PC4 | peslenme konusunda yonlendirebilme becerisi kazanir.
PC5 Hasta haklari, saglikta kaliteli hizmet sunma, uluslararasi gelismeleri takip etme gibi
stireclere hakim olur.
Beslenme ve diyetetik alaninda verileri yorumlayabilir, degerlendirebilir, sorunlari
PC 6 |tanimlayabilir, analiz edebilir ve aragtirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim Snerileri
gelistirir.
Beslenme ve diyetetik sistemleri konusunda ve saglik bilisimi alaninda ulusal ve
PC 7 | uluslararast kapsamda arastirma, planlama ve uygulama becerisi kazanir.
Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alma
PC8 | ve temsil etme Ozgiivenine sahip olur.
Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular
PC9 | hakkinda geligmeleri izleyerek kendini gelistirir.
Alaninda bilgiye ulagmak, yayginlagtirmak i¢in giincel bilisim ve iletisim teknolojilerini
PC 10 | en az “Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde” bilgisayar yazilimmi etkin
bi¢imde kullanir.
Mesleki gelismeleri takip edebilmek ve meslektaslari, hastalar1 ve toplum ile iletisim
PC 11 | yyrmak i¢in Ingilizceyi en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde kullanr.
PC 12 | Disiplinler arasi ¢aligma ve aragtirma yapabilme becerisi kazanur.
Icinde bulundugu &rgiitiin tiim paydaslariyla hem sozlii hem de yazili olarak dogru
PC 13 |iletisim ve bilgi aktarimini gergeklestirecek ve yonetebilecek iletisim becerilerine
sahiptir.
PC 14 Saglik politikalarinin gelismesine ve bu agidan model olusturmaya yardimei olacak
caligmalar yapar.
Diyetetik uygulamalarinda etik ilke ve degerlere uygun davranmak, temel deger ve sosyal
PC 15 | haklarin evrenselligini gdzetmek; ilgili yasa, yonetmelik, mevzuat ve mesleki etik
kurallar1 uygular.




Tablo 2.2. Program ciktilarinin Beslenme ve Diyetetik Bolimii Egitim-Ogretim Amaglari (EOA)

ile iliskisi
PROGRAM CIKTILARI EGiTiIM-OGRETIM AMAGLARI
Beslenme ve diyetetik alani ile ilgili EOA1: Beslenme ve diyetetik alanina
PC1 | kuramsal ve uygulama bilgilerine sahiptir. yonelik bilgi, beceri ve mesleki
tutumlarla donatilmis
Toplumun ve bireylerin beslenme EAO2: Beslenme ve saglik alaninda
aliskanliklarini analiz etme, yeterli ve bireysel ve toplumsal problemleri
dengeli beslenme konusunda analiz ederek bilimsel ¢oziimler
yonlendirebilme becerisi kazanir. get‘i.ren
PC2 EAO3: Beslenme ve diyetetik alaninda
gtincel bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden, birlikte calistigi
uzmanlara, bireylere ve topluma yon
gosteren,
Hasta haklari, saglikta kaliteli hizmet sunma, | EOA4: Etik degerleri 6ziimsemis,
PC3 uluslararasi gelismeleri takip etme gibi atilimci, yenilikg¢i ve arastirmact
streglere hakim olur. diyetisyenler yetistirmektir.
Hayat boyu 6grenmenin dnemini EAO3: Beslenme ve diyetetik alaninda
benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas gtincel bilimsel ve teknolojik
PC4 | konular hakkinda gelismeleri izleyerek gelismeleri takip eden, birlikte ¢alistigi
kendini gelistirir. uzmanlara, bireylere ve topluma yon
gosteren,
Saglik politikalarinin gelismesine ve bu EOAA4: Etik degerleri 6ziimsemis,
PC5 acidan model olusturmaya yardimci olacak | atilimci, yenilik¢i ve arastirmact
calismalar yapar. diyetisyenler yetistirmektir.
Beslenme ve diyetetik alaninda verileri EOA1: Beslenme ve diyetetik alanina
yorumlayabilir, degerlendirebilir, sorunlar1 | yonelik bilgi, beceri ve mesleki
PC6 | tamimlayabilir, analiz edebilir ve tutumlarla donatilmis
arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim
Onerileri gelistirir.
Beslenme ve Diyetetik alanindaki bilimsel EOA2: Beslenme ve saglik alaninda
PC7 bilgiye ulasma, giincel literatiri izleme, bire)_/sel ve toplymsal problemleri
degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine analiz ederek bilimsel ¢oziimler
sahiptir. getiren
Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda EAO3: Beslenme ve diyetetik alaninda
etkin calisabilme becerisi, sorumluluk alma | giincel bilimsel ve teknolojik
PC8 ve temsil etme dzglivenine sahip olur. gelismeleri takip eden, birlikte ¢alistigi
uzmanlara, bireylere ve topluma yon
gosteren,
Alaninda bilgiye ulasmak, yayginlastirmak EOA1: Beslenme ve diyetetik alanina
icin guincel bilisim ve iletisim teknolojilerini | yonelik bilgi, beceri ve mesleki
en az “Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi tutumlarla donatilmis
PC9 lleri Diizeyinde” bilgisayar yazilimini etkin EAO3: B?s_lenme ve diyete‘_qk alaninda
bicimde kullanir. giincel bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden, birlikte ¢alistig1
uzmanlara, bireylere ve topluma yon
gosteren,




Farkli yas gruplarindaki hasta bireylerin
sosyokiltirel ve ekonomik yapisini,
beslenme aliskanliklarini dikkate alarak

EOA2: Beslenme ve saglik alaninda
bireysel ve toplumsal problemleri
analiz ederek bilimsel ¢oziimler

Pc 10 bireye uygun tibbi beslenme tedavisini getiren
planlama, uygulama, takibi ve
degerlendirmesini yapar.
Diyetetik uygulamalarinda etik ilke ve EOAA4: Etik degerleri 6ziimsemis,
degerlere uygun davranmak, temel deger ve | atilimci, yenilik¢i ve arastirmact
PC 11 | sosyal haklarin evrenselligini gézetmek; ilgili | diyetisyenler yetistirmektir.
yasa, yonetmelik, mevzuat ve mesleki etik
kurallari uygular.
Beslenme ve diyetetik sistemleri konusunda | EAO3: Beslenme ve diyetetik alaninda
ve saglik bilisimi alaninda ulusal ve giincel bilimsel ve teknolojik
PC12 | yluslararasi kapsamda arastirma, planlama | gelismeleri takip eden, birlikte ¢alistig
ve uygulama becerisi kazanir. uzmanlara, bireylere ve topluma yon
gosteren,
Mesleki gelismeleri takip edebilmek ve EOA1: Beslenme ve diyetetik alanina
meslektaslari, hastalari ve toplum ile yonelik bilgi, beceri ve mesleki
iletisim kurmak icin ingilizceyi en az Avrupa | tutumlarla donatilmis
PC 13 Dil Portféyli B1 Genel Diizeyinde kullanir. EAO3: B(_as_,lenme ve diyeteﬁk alaninda
giincel bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden, birlikte calistigi
uzmanlara, bireylere ve topluma yon
gosteren
Disiplinler arasi ¢alisma ve arastirma EAO3: Beslenme ve diyetetik alaninda
yapabilme becerisi kazanir. giincel bilimsel ve teknolojik
PC 14 gelismeleri takip eden, birlikte calistigi
uzmanlara, bireylere ve topluma yon
gosteren
icinde bulundugu érgitiin tiim paydaslariyla | EAO2: Beslenme ve saglik alaninda
hem s6zlt hem de yazili olarak dogru bireysel ve toplumsal problemleri
PC 15 | iletisim ve bilgi aktarimini gerceklestirecek | analiz ederek bilimsel ¢oziimler

ve yonetebilecek iletisim becerilerine
sahiptir.

getiren

2.2 Program Ciktilarim Belirleme Yontemi

Program ciktilari, Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Beslenme ve Diyetetik
alan yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikler
ile 21. ylzyil anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmistir.

2018 yilinda Bolumiin acilmasi ve mifredat hazirlik ¢alismalarina baslanmistir. Program
ciktilarinin  belirlenmesi ve miufredatin olusturulmasi amaciyla B6lim Danisma Kurulu
olusturulmustur. Danisma Kurulunda 6gretim elemanlari ve dis paydaslardan olusturulmus ve
17 Aralk 2018 tarihinde toplanti dizenlemistir. Toplantida alinan goérisler dogrultusunda

Program ciktilari ve 8 vyariyilik mufredat belirlenmistir. Program c¢iktilarinda yapilacak »




degisiklikler Bolim Danisma Kurulunda degerlendirilmektedir. Danisma Kurulunda PC 6
“Beslenme ve diyetetik alaninda kantitatif ve kalitatif analizler yapabilme bilgi ve becerisine
sahiptir’ yeniden degerlendirilmis ve “Beslenme ve diyetetik alaninda verileri yorumlayabilir,
degerlendirebilir, sorunlari tanimlayabilir, analiz edebilir ve arastirmalara ve kanitlara dayali
¢6ziim Onerileri gelistirir’ olarak degistirilmistir.

2.3 Program Ciktilar ve Yetkinlikler

Program c¢iktilar1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikler
g6z oniinde bulundurularak hazirlanmis ve paydaslara Bologna Bilgi Paketi seklinde paydaslara
duyurulmustur.

Programin ¢iktilarina ulagmasini saglamak iizere 8 yariyillik miifredat hazirlanmistir. Miifredatta
yer alan derslerin biiyiik bir kism1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Beslenme ve
Diyetetik Programi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) cer¢evesinde belirlenmistir. Diger
taraftan TYYC ve program ciktilar1 baz alinarak 2018-2019 yilinda ilk kez 6grenci alinmasina
karar verilme asamasinda dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda hazirlanan program
¢iktilar1 Boliim Danisma Kurulu toplantisinda karar verilmis olup ilgili kurullarin onayi ile
kesinlesmistir. Beslenme ve Diyetetik Program ¢iktilarinin TYCC ile iliskisini gdsteren tablo
asagida verilmistir.

Tablo 2.3. Beslenme ve Diyetetik Program Ciktilar1 ile TYCC Iliskisi

TYCC PROGRAM CIKTILARI

BIiLGI - Kuramsal Olgusal

Beslenme ve diyetetik alani ile
PC1 ilgili kuramsal ve uygulama
bilgilerine sahiptir

Beslenme ve Diyetetik alanindaki
bilimsel bilgiye ulagma, giincel
Lisans Alanindaki giincel bilgileri i¢eren ders PC7 literatiirti izleme, degerlendirme
kitaplar1, uygulama arag - gerecleri ve diger ve uygulayabilme bilgisine
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki sahiptir.

kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.
Farkli yas gruplarindaki hasta

bireylerin sosyokiiltiirel ve
ekonomik yapisini, beslenme

PC 10 | aliskanliklarini dikkate alarak
bireye uygun tibbi beslenme
tedavisini planlama, uygulama,
takibi ve degerlendirmesini yapar.

BECERILER - Bilissel Uygulamali

Beslenme ve diyetetik sistemleri
konusunda ve saglik bilisimi

PC 12 | alaninda ulusal ve uluslararasi
kapsamda arastirma, planlama ve
uygulama becerisi kazanir.

Lisans Alaninda edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme




Hasta haklari, saglikta kaliteli
hizmet sunma, uluslararasi

PC3 gelismeleri takip etme gibi
siire¢lere hakim olur.
Beslenme ve diyetetik alaninda
verileri yorumlayabilir,
Lisans Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi PC6 degerlendirebilir, sorunlari
ve becerileri kullanarak verileri tanimlayabilir, analiz edebilir ve
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali
sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, ¢Ozlim Onerileri gelistirir.
arastirmalara ve kanitlara dayali ¢oziim Toplumun ve bireylerin beslenme
Onerileri gelistirebilme PC 2 aliskanliklarini analiz etme, yeterli
ve dengeli beslenme konusunda
yonlendirebilme becerisi kazanir.
YETKINLIKLER - Bagimsiz Galisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Alaniile ilgili ileri duzeydeki bir
¢alismayi gba§|m5|z olatak ylritebilme. Bireysel olarak ve cok disiplinli
takimlarda etkin galisabilme
Lisans Alaniile ilgili uygulamalarda PC 6 becerisi, sorumluluk alma ve
karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik temsil etme Gzgtivenine sahip
sorunlari ¢6zmek igin bireysel ve ekip uyesi olur.
olarak sorumluluk alabilme
Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje Disiplinler arasi ¢alisma ve
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri | PC 14 | arastirma yapabilme becerisi
planlayabilme ve yonetebilme. kazanir.
YETKINLIKLER - Ogrenme Yetkinligi
Beslenme ve diyetetik alaninda
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve Ver,”e” yqrumlgyablllr,
becerileri elestirel bir yaklasimla PC6 degerlendlr.eblhr, sqrunlan' .
degerlendirebilme tanimlayabilir, analiz edebilir ve
arastirmalara ve kanitlara dayal
¢Ozlim Onerileri gelistirir.
Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli
6grenmesini yonlendirebilme takimlarda etkin galisabilme
PC8 becerisi, sorumluluk alma ve
Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve temsil etme 6zglivenine sahip
6grenmesini yonlendirebilme. olur.
Hayat boyu 6grenmenin 6nemini
Lisans Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu benimseyerek, bilim- teknoloji ve
e PC4 ¢agdas konular hakkinda
tutum gelistirebilme. ! .. ..
gelismeleri izleyerek kendini
gelistirir
YETKINLIKLER - iletisim ve Sosyal Yetkinlik
Lisans Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve icinde bulundugu 6rgitiin tim
kurumlari bilgilendirebilme; diisiincelerini ve PC 15 paydaslariyla hem sézIli hem de

sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerini yazili ve
sozIU olarak aktarabilme

yazili olarak dogru iletisim ve bilgi
aktarimini gergeklestirecek ve




Alant ile ilgili konularda digslincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yagsadigi
sosyal gevre igin proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.

yonetebilecek iletisim becerilerine
sahiptir.

Lisans Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde

Alaninda bilgiye ulagmak,
yayginlastirmak icin glincel bilisim
ve iletisim teknolojilerini en az

bilgisayar yazilmi ile birlikte bilisim ve P¢9 “Avrupa Bilgisayar Kullanma
iletisim teknolojilerini kullanabilme Lisansi ileri Diizeyinde” bilgisayar
yazilimini etkin bigimde kullanir.
Alaninda gelismeleri takip
Lisans Bir yabanci dili en az Avrupa Dil edebilmek ve meslektaslari,
Portfoyli B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak hastalari ve toplum ile iletisim
. PC13 .
alanindaki bilgileri izleyebilme ve kurmak icin Ingilizceyi en az
meslektaglari ile iletisim kurabilme Mesleki Avrupa Dil Portfoyl B1 Genel
Diizeyinde kullanir.
YETKINLIKLER - Alana Ozgii Yetkinlik
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin Saglik politikalarinin gelismesine
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, PC5 ve bu a¢idan model olusturmaya
bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun yardimci olacak calismalar yapar.
hareket etme
Di ik I I ik
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, , lyetetl ‘fyg” amalarinda eti
e e N . ilke ve degerlere uygun
kalite kiltlri ve kiltlrel degerlerin N
. . ol davranmak, temel deger ve sosyal
korunmasi ile ¢evre koruma, is saghgi ve PC11

glvenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma

haklarin evrenselligini gozetmek;
ilgili yasa, yonetmelik, mevzuat ve
mesleki etik kurallari uygular.

Tablo 2.4. Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Program Yeterliliklerinin Program Ciktilar1 ve
Egitim Amaglar ile iligkisi

Cekirdek Program Yeterlilikleri Program Egitim
Ciktilar: Amaglan
I Diyetisyenlik mesleginin gerceklestirilmesi sirasinda PC 4 E(?A3
gerekli uygulamalar ile ilgili genel yeterlilikler PC 11 EOA4
PC 13 EOA1
PC15 EOA2
Beslenme ve diyetetik bilgisi ile ilgili yeterlilikler PC 1 EOA1
I PC5 EOA4
PC 6
i Beslenme ve Diyetetik uygulamalari ile ilgili yeterlilikler | PC 2 E(:)AZ
PC 6 EOA3
PC 10 EOA1




IV| Diyetisyen danisan iletisimi ile ilgili yeterlilikler PC 10 EOA2
PC 14 EOA3

PC 15
V | Mesleki otonomi ve sorumluluklar ile ilgili yeterlilikler PC 4 EOA3
PC5 EOA4

PC 8

PC 11
VI Egitim becerileri ile ilgili yeterlilikler PC7 EOA2
VIl | Beslenme ve diyetetik uygulamalarinda ve bilimde PC 7 EOA2
arastirma ve gelistirme ile ilgili yeterlilikler PC9 EOA1
EOA3
VIl Beslenme ve diyetetik uygulamalarinin desteklenmesi ile | PC 2 EQAZ
ilgili yeterlilikler PC3 EOA3
PC 5 EOA4
PC 6 EOA1

2.4 Program Ciktilara Ulasma ve izleme

2.4.1 Egitim programi icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazanim, icerik, icerigin
sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri

Beslenme ve Diyetetik programinda yer alan tiim derslerin her biri i¢in, dersin 6grenme ¢iktilari,
igeridi, icerigin sunulus yontemi, 6lgme ve degerlendirme yontemi Bologna ders tanimlama
formatina uygun olarak hazirlanmis ve paydaslara duyurulmustur. Ders ¢iktilarinin, program
ciktilarin1 saglayacak sekilde hazirlanmast ve Olgme-degerlendirme ile ders c¢iktisina
ulagilmasinin saglanmasi amaciyla Ocak 2023 yilinda, 6nce kadrolu 6gretim elemanlarina ve
sonrasinda ise programda ders veren tim Ogretim elemanlarina yonelik “Egitim Cahstayr”
diizenlenmistir. Caligtay sonrasinda 6gretim elemanlari tarafindan verilen ders ¢iktilar, derslerin
program ¢iktilar ile iligkisi, dersin 6grenme ¢iktisina ulasmada 6l¢me degerlendirme yontem ve
teknikleri yeniden degerlendirilmesi ve giincellenmesi amaciyla 2022-2023 Egitim-Ogretim
yilina ait “Ders Degerlendirme Raporu” istenmistir.

Ders Degerlendirme Raporlar1 “Bilgi Paketi Komisyonu” tarafindan degerlendirilmis ve
giincellemelerin Bologna Bilgi Paketine islenmesi saglanmistir. Bologna bilgi paketinde giincel
olarak yer alan miifredat kapsamindaki her dersin, program ¢iktilarina katkilarmi gosteren
matriks paydaslara duyurulmaktadir.

a. Kullanilan egitim program modeli

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde egitim-6gretim Orglin 0gretim seklinde siirdiiriilmektedir.
Egitim planina gore dersler teorik ve uygulamali olarak yiiriitiilebilmektedir. Teorik derslerin ayn1
zamanda uygulama da yapilmaktadir. Bu wuygulamalar programa ait laboratuvarlarda
yapilmaktadir. Laboratuvarlar ve igerdikleri makine techizatlar Olgiit 6’da detayli olarak
verilmistir. Tamamen uygulamali olarak yapilan Uygulamali Meslek dersleri anlagmali
hastanelerin  c¢esitli  birimlerinde (yatan hasta servisleri, diyet poliklinikleri vb)
gerceklestirilmektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilina ait “Ders Degerlendirme Raporu” kapsaminda ders veren
ogretim elemanlarinin verdikleri derslerin egitim modelleri, bir yariyilda yani 14 hafta boyunca

islenecek konular dersin amacimi ve ¢iktisin1 yansitacak sekilde ders sorumlu tarafindan 5
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belirlenmistir. Programin miifredatinda verilen derslerde uygulanan egitim modelleri asagida
Ozetlenmistir.

Derse Dayali Model (Yiizyiize Anlatim): Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan
konular tahtada veya slaytlar esliginde ylizyiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte
projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim cogunlukla 6gretim elemani
tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilere arastirma konulari verilip Ogrenciler tarafindan da bu
konularin simifta anlatilmasi 6grenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini
saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar
edilmektedir.

Uzaktan egitim ile yapilan derslerde ise; Universitemiz Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (TORUZEM) tarafindan derslerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla her tiirlii teknolojik altyap1 olusturulmus olup ALMS platformu kullanilmaktadir.
Uzaktan egitim ile verilen derslerin senkron (es zamanli) veya asenkron(es zamansiz) sekilde
yiriitiilmesi amaciyla ALMS platformunun sorunsuz bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla
kapasite artirillmasi yoluna gidilmis, 6gretim elemanlariin ders araclarinin gelistirilmesine
yonelik kamera, grafik tablet, bilgisayar gibi tiim donanimlar temin edilmistir. ALMS uzaktan
egitim platformunda derslerin verilmesi, 6grenciler ile iletisim, 6dev verilmesi ve 6grenciler
tarafindan Odevlerin alinmasi, online smav, forum gibi etkinlikleri yapabilecek ortami
saglanmaktadir. Uzaktan egitimde O&grencilerin dersleri izleme konusunda &grenci
motivasyon, ilgi ve baglanmasini (engagement) canli tutmak amaciyla ders notlar1 dnceden
LMS’de yer almasi i¢in 6gretim elemanlar: ile toplantilar yapilmistir. Boylece 6grencilerin
ders baslamadan 6nce hazirlik yapmalari istenmistir.

Probleme Dayali Model (Problem Co6zme): 1 ile 4. Yariyillarda verilen teorik derslerde
anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanmakta ve
bu problemleri cozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Derslerde; haftalik islenecek konu kapsaminda islenen konu veya hastaliklara gore hastanin
kan bulgular ile antropometrik dlgtimleri, besin tiiketim kayitlari, fiziksel aktivite durumlari
vb veriler baz alinarak 6grencilere vaka verilmektedir. Ogrenciler bu verileri kullanarak
vakaya Onerilecek olan tibbi beslenme tedavisi raporu hazirlamaktadirlar. Ogrenciler bir
sonraki dersten Once raporlarni gretim elemanina goéndermektedirler. Ogretim elemani
raporlar1 degerlendirilerek rapor notu verilmektedir. Bir sonraki derste ogretim elemani
tarafindan tibbi beslenme tedavisinin ¢Oziimiinii 6grencilere aktararak sonuglar
yorumlamaktadir.

Entegre Egitim Modeli: Entegrasyon belirli bilgilerin belirli bir amag¢ dogrultusunda bir araya
getirilerek biitiinlestirilmesi, bu yolla bilgilerin uygulamaya aktarilmasinin kolaylagtirilmasi
amaciyla Entegre egitim verilen saglik kurumlarinda, beslenme ve diyetetik grencilerin
herhangi bir problem karsisinda karar verme, sorun ¢6zme, otonomi becerilerinin saglanmasi
amaciyla entegre egitim modeline son sinifta uygulanmaktadir.

Son smifin 7 yariyilinda; Klinik beslenme ve ¢ocuk, Toplum sagliginda beslenme, Klinik
beslenme eriskin ve Toplu beslenme sistemleri dersleri haftada 32 saat igeren ig gilinii
icerisinde anlagma yapilan Mersin Sehir ve Devlet Hastanelerinde Staj seklinde yapilmaktadir.
Dersin isleyisi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi hazirlanan form c¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Bir yariyildaki egitim plan1 asagidaki sekildedir.
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Mezuniyet 6ncesi 6grencilerin meslege tam olarak hazirlanmak amaciyla 8. yariyilda intdrnliik
uygulamasi yer almaktadir, intérn programinda 6grencinin profesyonel ve giivenli hizmet
sunabilmesi i¢in, li¢ y1llik beslenme ve diyetetik egitiminde kazandig1 bilgi, beceri ve tutumlari
gercek yasam ortaminda pekistirmesi amaglanmaktadir

Staj ve Mesleki derslerin uygulamasina kayit yaptiran her 6grenciye Boliim Bagkani tarafindan

Uygulama Defterleri bir tutanak imzalatilarak verilir. Ogrenciler boliim sorumlusundan teslim
aldiklar1 Uygulama Defterinde yer alan uygulamalarin tiimiinii yapmak zorundadir. Uygulama
Defteri 6grenciye egitim silireci boyunca yardimei olmasi amaciyla tasarlanmistir Uygulama
defterindeki islemlerin tekrar sayilari, islemlerin 6nem derecesine ve Ogrencinin islemleri
gerceklestirebilme kabiliyetinin kazanilma siiresine dayanilarak belirlenmistir. Ogrencinin
defterde bulunan islemleri uygularken yetersiz goriilmesi halinde, 6grenciye o konu ile ilgili
egitim tekrar1 yaptirilabilecektir. Uygulama Defterinde bulunan iglemlerin 6grenci tarafindan
yeterli seviyede yapildiginin (isleme dair kabiliyetin kazanildiginin) tespit edilmesi halinde
pratik egitmen ile 6grenci defterdeki belirtilen hiicreleri imzalayacaktir.

Bologna bilgi paketinde giincel olarak yer alan miifredat kapsamindaki her dersin, egitim
modeli ile iligkisini gosteren matriks paydaslara duyurulmaktadir. Genel olarak sinif bazinda
ders sayilarinin egitim modellerine gore sayilar1 asagida dzetlenmistir.

Tablo 2.5 Programda yer alan derslerin sinif bazinda ders sayilarinin egitim modellerine gore
dagilimi

Simif Derse dayali Probleme Entegre Komisyon
dayali egitim degerlendirme
1 22
2 19
3 14 1 1 1
4 1 6 1

b. Egitim programinda yer alan derslerde 68renme ciktilarina uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri

Anlatim: programin miifredatinda yer alan teorik dersler; 6gretim elemanlar1 tarafindan
Ogrencilere duyurulan ders izlencelerinde haftalik olarak belirtilen konular smifta
anlatilmaktadir. Uzaktan egitim ile verilen dersler ise LMS {izerinden canli olarak
anlatilmaktadir. Ogretim elemanlar1 daha énceden hazirladiklari ders notlarmi projeksiyon cihazi
kullanarak veya tahta kullanarak sunmaktadirlar. Ders notlar1 6gretim elemanlar: tarafindan
ogrencilere mail yolu ile gondermekte veya LMS’de sisteme yiiklemektedir. Ayraca; Bilgi
paketinde yer alan her dersin izlencesinde temel 6grenme kaynaklar1 verilmektedir. Ozellikle bu
kaynaklarin merkez kiitliphanede yer almasi veya temin edilmesi yoluna gidilmektedir.

Problem Cozme: Ogrencilerin neden sonug iliskisini kavramalarim saglamak, ¢dziim odakli
ve Ozelikle analitik diisiinme becerilerini gelistirmek amaciyla, teorik derslerinde kullanilan
bir yontemdir. Bu yontemle, derslerde anlatilan konular hakkinda yorum getirme veya
uygulama becerisini gelistirmek hedeflenmektedir. Boylece 6gretim elemani tarafindan ¢esitli
ornekler smifta verilerek ve Ogrencilerin derse aktif katilimlarimi da saglayarak veya
Ogrencinin tahtada problemlerin ¢oziimlenmesi saglanmaktadir. Ayrica; derste verilen
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konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da
farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya
Ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda &grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Ogretim elemant,
smif i¢indeki kisilerin bilgilerini, bir konuyu kavrama, analiz, sentez, degerlendirme ve
uygulama giiglerini 6lgme imkant veya Ogretmeye calistiklarinin dogru anlasilip
anlasilmadigini veya ne kadar 6grenildigi ortaya ¢ikarilmasina yardim olunmaktadir. Boylece;
anlatilan konularm tekrar ve pekistirmelerle daha iyi dgrenilmesi saglanmis olur. Ornegin,
Ogretim elamani tarafindan bir 6nceki hafta islenen konu hakkinda 6grencilere kisa sorular
sorulmakta, Ogrenciler tarafindan cevaplar yorumlanarak konunun pekistirilmesi
saglanmaktadir.

AKktif Ogrenme: Dersin 6gretim elemani, ger¢ek hayatta ortaya ¢ikan/yasanma ihtimali olan
problemlerin sinif ortaminda ¢éziimlenerek 6grenilmesini benimser. Odak noktas1 6grencidir.
Ogrencinin bildiklerini ve kavradiklarini 6rnek duruma uygulama firsat1 verir. Ogrenciler drnek
olaya farkli bakis agilar1 gelistirerek sorunu ¢oziimlerler. Aktif 6grenme 6grencilerin aktif olarak
dogru bilgiyi ve farkl: fikirleri edindigi; ders boyunca gorev ve aktivitelerin tamamlanmasi igin
gerekli becerileri kazanma ya da gelistirme ile ilgilendigi bir siiregtir.

Programin 5. ve 6. yartyillarinda verilen meslek derslerinin uygulama saatlerinde; teorik olarak
islenen konu kapsaminda islenen hastaliklara gore hastanin kan bulgular ile antropometrik
Ol¢iimler, besin tliketim kayitlari, fiziksel aktivite durumlar1 vb veriler baz alinarak 6grencilere
vaka verilmektedir. Ogrenciler bu verileri kullanarak vakaya onerilecek olan tibbi beslenme
tedavisi raporu hazirlamaktadirlar. Ogrenciler bir sonraki dersten énce raporlarmi dgretim
elemanina géndermektedirler. Ogretim elemani raporlar1 degerlendirilerek rapor notu
verilmektedir. Bir sonraki derste 6gretim eleman:i tarafindan tibbi beslenme tedavisinin
¢ozlimiinii 6grencilere aktararak sonuglar1 yorumlamaktadir.

Sunum: Ogretim elemanlar: tarafindan islenen konularda yapilan yeni ¢alismalarin daha iyi
anlasilmas1 amaciyla konu basliklar1 belirlenmekte ve oOgrencilere mini ddevler seklinde
verilmektedir. Ogrenciler kendilerine verilen konular hakkinda yapilan literatiir arastirmasi
sonucunda elde edilen bilgiler derlendikten sonra sunum haline getirilmekte ve smifta diger
ogrencilere aktarilmaktadir. Bdoylece; 6grenciler son yillarda yapilan yeni arastirmalari
o0grenmelerinin yaninda sunum hazirlama tekniklerini 6grenme, hazirladiklar1 sunumlari
karsisindaki kitleye aktarma, sorulan sorulart yorumlayabilme gibi konularda 6grenmeleri
saglanmaktadir.

Bu uygulama ile 0&grencilerin iletisimlerinin devam ettigi smif dis1 alanlarda da
stirdiiriilebilmesini saglamak, 6grencilerin diisiinmesini kolaylastirmak ve elestirel bakis acisi
kazanmalarin1 saglamak bilimsel arastirmay1 ve tartismayr bir aligkanlik haline getirilmesi
amagclanmaktadir. Boylece 6grencilerin, bilgileri irdeleme kabiliyetine sahip olmalari, karsilikli
anlayis, saygt ve hosgorii ¢ercevesinde fikirlerini birbirleriyle paylasilmasina yardimci olmasi
saglanmis olacaktir.

Laboratuvar Uygulamasi: Teorik derslerin daha iyi anlasilmasi ve deneyerek O6grenmeyi
pekistirmek amaciyla bazi derslerin laboratuvar deneyleri tasarlanmistir. Deneyler 6gretim
elemanlarinin gozetiminde teorik bilginin deneylerle yapilmasi, anlamasi ve yorumlamasi
saglanmaktadir. Bu amagla haftalik deney foyleri hazirlanmakta, 6grencilere bu deneyleri
yaparak elde edilen sonuglari yorumlamakta ve deney raporu sunmaktadirlar. Laboratuvar
uygulamast olan dersler programun 1 ile 4. Yartyillarinda yer almaktadir. Bu dersler; Temel Bilgi



Teknolojileri Kullanimi, Besin Kimyasi1 ve Uygulamalar1, Besin ilkeleri ve Uygulamalari, Genel
Mikrobiyoloji, Besin Mikrobiyoloji derslerinin uygulamalarindan olugsmaktadir. Bu derslerde
yapilan deneyler ders izlencesinde detayli olarak verilmektedir.

Grup Calismasi (Proje): Dersin 6gretim elemani tarafindan 6grenciler gruplara ayrilmakta ve
belirlenen konu iizerinde birlikte ¢alisma becerilerini gelistirme, hazirlanan 6dev veya projenin
bilimsel niteliklerini artirma, konularla ilgili olarak verileri birlikte is bolimii yaparak
toplanmasi, aym1 konu flizerinde fikir alisverisinde bulunma, sosyal iletisim becerilerini
giiclendirmek ve akademik tartigsma kiiltiiriinii i¢sellestirmelerini saglamak amaciyla kullanilan
bir yontemdir.

Mezuniyet Projesinde; dgrenciler 4-6 kisi olacak sekilde gruplara ayrilmakta ve her bir gruba
arastirma veya inceleme konusu verilmektedir. Grup calismasi sonucunda proje veya rapor
hazirlanmakta, hazirlanan projeler ve raporlar ilgili ders sorumlusuna veya olusturulan
komisyona sunum yapilmakta veya degerlendirme yapilmaktadir.

Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢O6zme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Alan Calismasi: 3. Sinifin 6. Yartyilinda 30 isgiinii olarak yapilan Yaz staji

Son sinifin 7 yariyilinda; Klinik beslenme ve cocuk, Toplum sagliginda beslenme, Klinik
beslenme erigkin ve Toplu beslenme sistemleri dersleri haftada 32 saat igeren is giinii
igerisinde anlagma yapilan Mersin Sehir ve Devlet Hastanelerinde Staj seklinde yapilmaktadir.
Staj siiresi sonunda her bir 6grenci Caligma defterine boliim baskanligina teslim etmektedirler.
Defteri teslim eden her bir 6grenci ile her bir ders kapsaminda boliim bagkanligi tarafindan
olusturulan komisyon tarafindan sozlii miilakat yapilmaktadir. 8. Yarilda Mesleki Uygulama
Dersi (Intdrnliik) kapsaminda her bir 6grenci tarafindan hazirlanan ¢aligma defteri kapsaminda
boliim bagkanligi tarafindan olusturulan komisyon tarafindan sozlii degerlendirme
yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Programin 1. Smifinda yer alan Mesleki Oryantasyon dersi
kapsaminda alaninda deneyimli diyetisyenler boliime davet edilip meslek ile ilgili bilgiler
sunmaktadirlar. Ayrica bolimiimiiz tarafindan diizenlenen sempozyumlara ve boliimiiziin
yayinladigt JFNG dergi kapsaminda diizenlenen seminer ve konferanslar &grencilere
duyurulmakta ve katilimlar1 saglanmaktadir.

Bologna bilgi paketinde giincel olarak yer alan miifredat kapsamindaki her dersin, 6gretim ve
egitim teknikleri ile iligkisini gosteren matriks paydaslara duyurulmaktadir. Genel olarak sinif
bazinda ders sayilariin 6gretim ve egitim tekniklerine gore sayilar1 asagida 6zetlenmistir.
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Tablo 2.6. Programda yer alan sinif bazinda ders sayilarinin 6gretim yontem ve tekniklerine gore
dagilim1

Ogretim Yontem ve Teknik 1. simf 2. simif 3. simf 4. simf
Anlatim 22 19 14

Problem Cozme 2 7

Soru-Cevap 10 11 14 1
Aktif 6grenme 2 13

Sunum 2 9 3

Laboratuvar 1 4

Grup Calismasi 2 2 1
Saha Caligsmasi 1 2 6
Diger

c. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinliklerinin él¢gme ve
degerlendirme teknikleri

Ogrencilerin  6grenme etkinliklerinin Sl¢iilmesi ve degerlendirilmesi Lisans ve Onlisans
Y onetmeliginin ilgili maddeleri esas alinarak yapilmaktadir. Siavlar; arasinav ve yilsonu seklinde
diizenlenmektedir. Sinavlar yazili, s6zlii veya hem yazili hem s6zlii ve/veya uygulamali olarak
yapilabilir. Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Ayri ders niteligindeki proje, bitirme 6devi,
laboratuvar, atdlye ve benzeri ¢aligmalarin yariyil i¢i degerlendirmeleri ara sinav yerine gegebilir.
Ara sinavlarin sayist ve tarihleri ise dersin sorumlu 6gretim elemaninin Onerisi lizerine, o yartyilin
ilk ay1 iginde ilgili boliim veya anabilim/anasanat dali baskanliginca 6grencilere duyurulur.

Bir dersteki basar1 durumu ders basar1 notu ile belirlenir. Ders basar1 notu; 6grencinin yartyildaki
ara smavlar, ddevler, uygulamali ¢aligmalar ve genel smnavda gosterdigi basarmin birlikte
degerlendirmesiyle elde edilir. Yariyil i¢i basarinin ve genel sinavin ders basari notuna etkileri ve
Ogrencinin basarilt sayilmasi i¢in genel sinavda almasi gereken en az not (100 {izerinden 45) ile
dersin uygulama plani, dersin 7 sorumlu 6gretim eleman: tarafindan yariyil basinda 6grencilere
duyurulur. Genel sinava girmeyen Ogrenci o dersten basarisiz sayilir. Siavlardan alinan ham
puanlar, 100 (yiiz) lizerinden puanlara dontistiiriilerek genel basar1 notu verilir.

Yazih Smav: Ogrencinin dzgiin ve yaratic1 diisiinme giiciinii, yazili anlatim becerisini, belli
konulardaki goriisiinii, ilgisini ve tutumunu dlgmek amaciyla kullanilmaktadir. Sinav sorularinin
hazirlanmasinda  6gretim  elemanlar1  dersin  ¢iktilarina  ulagilmasimi ~ Slgmekte  ve
degerlendirmektedirler. Programda genel olarak teorik derslerin ¢cogunda yazili sinav yapilmakta
ve agik uclu sorular sorulmaktadir.

Sézlii Smav: Ogrencilerin problemleri formiile etme, organize etme, baz fikirleri degerlendirme,
bilgilerini degisik durumlara uygulama olanagi saglama, orijinal goriis veya iriinler ortaya
koyabilme davranislarini 6lgmek amaciyla uygulanmaktadir. Programin 4. sinifinda yer alan ve
hastanelerde uygulamali olarak yiiriitiiliin derslerin tamamlanmasi sonrasinda her bir 6grenci,
Beslenme ve Diyetetik Staj ilkeleri dogrultusunda hazirladiklar1 Mesleki Uygulama Caligma
Defterleri degerlendirilir.
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Bu amagla staj ilkelerine gore degerlendirme “yedinci (7) ve sekizinci (8) yariyillardaki 6grencinin
staj sorumlusu diyetisyen gozetiminde ger¢eklesen klinik ve poliklinik c¢aligmalari, vaka
sunumlari, hastaya yazdigi diyet ve iletisim becerileri her staj sonunda sorumlu diyetisyen
tarafindan Kurum/Kurulus Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu (Ek-1) ile degerlendirilir.
Ogrencinin staj sorumlusu diyetisyen tarafindan aldig1 notun dénem sonu genel notuna katkisi
%40’dir. Her staj sonunda, 6grencilere duyurulan tarih ve saatlerde Staj Komisyonu tarafindan
s0zlii veya yazili genel sinav yapilir. Staj Komisyonu, 6grencinin sozlii veya yazili genel sinav
sonuglarini ve Mesleki Uygulama Calisma Defterlerini (Ek-4, EK-5) degerlendirir. Staj Komisyonu
degerlendirme notunun dénem sonu genel notuna katkist %60’tir. Yariyil sonu notlart Staj
Komisyonu Mesleki Uygulama degerlendirme formuna (Ek-3) gore hesaplanir” seklinde
tanimlanmustir.

Laboratuvar Siavi: Teorik derslerin yan sira laboratuvar uygulamasi olan derslerin 6lgme ve
degerlendirme yontemi her yariyilin basinda 6grencilere nasil yapilacagi duyurulmaktadir. Genel
olarak her deneyin baslamasindan 6nce deney hakkinda yazili veya sozlii miilakat yapilmaktadir.
Deney sonunda Ogrenciler her bir deney icin rapor hazirlamakta ve hazirlanan rapor
degerlendirilmektedir. Laboratuvar deneylerini kapsayan yazili veya sozlii bir ara simav
yapilmaktadir. Laboratuvar sinavinin dersin 6l¢gme ve degerlendirmesine katkis1 6grencilere yartyil
basinda duyurulmaktadir. Programda Besin Kimyas1 ve Uygulamalari, Beslenme Ilkeleri ve
Uygulamalari, Besin Mikrobiyolojisi derslerinin uygulamalarinda laboratuvar sinavlari
yapilmaktadir.

Uygulama Sinavi: : 3. Sinifta yer alan Meslek teorik derslerin uygulamalarinda cesitli hastalik
ve yas gruplarina gore belirlenen vakalar ile ilgili problemlerin ¢éziimiine yonelik her edindikleri
bilgileri degerlendirmek iizere ara sinav ve final sinavi yapilmaktadir. Uygulama sinavinin dersin
6l¢me ve degerlendirmesine katkis1 6grencilere yariyil basinda duyurulmaktadir

Odev: 3. Sinifta yer alan Meslek teorik derslerde cesitli hastalik ve yas gruplaria gore belirlenen
vakalar ile ilgili problemler 6grencilere 6nceden 6dev halinde verilmekte, 6grenciler kendilerine
verilen 6devleri bir hafta iginde ilgili dersin sorumlusuna teslim etmektedirler. Ogretim elemani
odevleri degerlendirmektedir. Odevlerin dersin dlgme ve degerlendirmesine katkis1 dgrencilere
yarty1l basinda duyurulmaktadir.

Bologna bilgi paketinde giincel olarak yer alan miifredat kapsamindaki her dersin, 6lgme ve
degerlendirme teknikleri ile iliskisini gosteren matriks paydaslara duyurulmaktadir. Genel olarak
sinif bazinda ders sayilarinin 6lgme ve degerlendirme tekniklere gore sayilar1 asagida
Ozetlenmistir.
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Tablo 2.7. Programda yer alan smif bazinda ders sayilarinin 6lgme ve degerlendirme
tekniklerine gore dagilimi

Olcme-Degerlendirme yontemi 1. simf 2. siif 3. smif 4. simf
Yazil 22 19 14 1
So6zIi siav veya miilakat 5
Lab Sinavi 3

Uygulama Sinavi 6 5
Odev 3 1 9 1
Proje 5 3 1
Diger

2.4.2 Program ¢iktilarina ulagsma diizeyini degerlendirme siireci

Program giktilarina ulasilmasi icin saglamak Uzere 8 yariyillik ders mufredati olusturmustur.
Her bir dersin ders icerigi, dersin 6grenme ciktilari ve program ciktilariile iliskisi belirlenmistir.
Bu amagla Ocak 2023 yilinda Beslenme ve Diyetetik programinda yer alan dersleri veren
ogretim elemanlari ile “Ders Ogrenme Ciktilarinin Hazirlanmasi” adli egitim toplantisi
gerceklestirilmistir. Egitim toplantisinda; ders ciktilarinin hazirlanmasinda géz 6nilinde
bulundurulmasi amaciyla; program ciktilari, TYCC, program ciktilari-ders iliskileri ve egitim-
O0gretim amaglari tim katilimcilarla paylasiimistir. Egitim sonrasinda her bir dersin 6grenme
ciktilari g6z 6nlinde bulundurularak program ciktilar ile iliskisi detayli olarak belirlenmistir.
Programin 8 yariyillik ders mufredatinda yer alan her bir dersin program ciktilari ile iliskisi ile
miufredata yer alan ders sayilari, haftalik ders saati ve AKTS ve oranlari asagida verilmistir.
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Tablo 2.8 Program ciktilarini karsilayan dersler ile ilgili sayisal bilgiler

Ders Sayisi ve oranlari Ders saatleri ve oranlari AKTS ve oranlari
Program
Ciktisi Ders Sayisi % Haftalik Ders saati % AKTS %

PC1 28 44,44 35 15,49 89 37,24
PC2 16 25,40 92 40,71 89 37,24
PC3 11 17,46 81 35,84 75 31,38
PC4 16 25,40 77 34,07 71 29,71
PC5 10 15,87 66 29,20 65 27,20
PC6 20 31,75 111 49,12 73 30,54
PC7 20 31,75 111 49,12 107 44,77
PC8 15 23,81 94 41,59 86 35,98
PC9 1 1,59 4 1,77 6 2,51
PC10 17 26,98 95 42,04 92 38,49
PC11 15 23,81 95 42,04 89 37,24
PC12 6 9,52 14 6,19 20 8,37
PC13 5 7,94 14 6,19 16 6,69
PC14 19 30,16 94 41,59 90 37,66
PC15 9 14,29 26 11,50 30 12,55
Toplam
ders 63 100,00 226 100,00 239 100,00

Program ciktilarina ulasildigini belirlemek amaciyla yeni mezun olan 6grencilere her vyil
haziran ayinda mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi asamasinda “Yeni Mezun Anketi”
yapiimaktadir. Anket sorulari icerisinde paydaslara duyurulan program ciktilarina ulasilip
ulasiimadiginin olglilmesine yonelik karsilama dizeleri 6lglilmekte ve degerlendirilmektedir.
Anket sonuglari raporlandiriimakta ve iyilestirilmesi gereken alanlar belirlendikten sonra
eylem planlari hazirlanmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda mezun olan égrencilerin
“Yeni Mezun Ogrenci Anket Raporu” kanitlarda sunulmustur.

Raporda elde edilen bulgular; programda ders veren tiim 6gretim elemanlari ile her egitim-
ogretim yihinin  Eylil ayinda genis kapsamh “Akademik Degerlendirme” toplantisi
dizenlenmektedir. Anket sonuglari degerlendirilmekte ve 3 puan altinda olan program
ciktilarina katki saglayan derslerin ders icerikleri, haftalik ders programi, 0&lcme-
degerlendirme yontemleri, egitim-0gretim teknikleri gibi alanlarin goézden gecirilmesi
hususunda alinan 6nlemleri iceren Akademik Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Rapor
her vyilsonunda toplanan Danisma Kurulunda degerlendiriimekte ve iyilestirmeler
yapiimaktadir.

Diger taraftan; 6grencilerimizin bolim veya programin mifredatlarinda yer alan derslerde
edindikleri teorik bilgilerini staj/uygulamaya aktarmalarinin degerlendirilmesi amaciyla 7. ve
8. variyllarda alinan dersleri ve mesleki uygulamalarin yapildigi kamu/Kurum ve
Kuruluslarinin yoneticisi veya ilgili sorumlulardan her bir 6grenci icin degerlendirebilecekleri
“isveren Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi” yapilmaktadir. Ankette; dgrencinin almis
oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisi, alaniyla ilgili konulari
sorgulayarak arastirma ve 0Ogrenebilme yetenegi, iletisim becerilerin degerlendirilmesi



olciilmektedir. Anket sonuclar “Staj, intérn ve Mesleki Uygulama Dersler Komisyonu”
tarafindan raporlandiriimakta ve iyilestirilmesi gereken alanlar belirlendikten sonra eylem

planlari hazirlanmaktadir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda

Staj/Uygulama yapan

ogrencilerin “isveren Staj/Uygulama Degerlendirme Raporu” kanitlarda sunulmustur.

Ayrica; bu élciitiin 2.4 maddesinde elde edilen bulgular degerlendirilerek 3 yilda bir Oz
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirme yapilarak gerekli énlemler alinarak
Bolim Kurulu kararlari ile iyilestirmeler yapilarak program ciktilari glincellenerek Bologna
Bilgi Paketi ile paydaslara duyurulacaktir.

Programin Ciktilar

AN

Bilgi Paketi
Gilncellgme

iyilestirme Kararlari

Sekil 2.1 Program ciktilari izleme ve degerlendirme semasi

 —

izleme Teknikleri

Degerlendirme
Raporlari

Program Ciktilarina
Ulasiima anketleri

Staj, Uygulama Dersler ve

intérnlik Raporlari

Akademik Degerlendirme
Toplantisi

Ogrenci Basari Diizeyleri

—

Bolim Kurulu

2.5 Program Ciktilarinin Gergeklestirilme Diizeyi

Mezuniyet Projeleri

Mezun asamasina gelen 6grencilerin bilgi, beceri ve edindikleri davranislarin degerlendirilmesine

yonelik uygulamalar ve degerlendirmeler asagida 6zetlenmistir.

a. Yiiksek Onur ve Onur derecesi: Universitemizin Lisans ve Onlisans yénetmeligine her
yariyil sonunda yariyil not ortalamasi 3.00 — 3.50 arasi olan ve basarisiz dersi bulunmayan
o0grenciler onur 6grencisi, 3.51 —4.00 arasi olan 6grenciler ise yliksek onur 6grencisi sayilir.
Bu ogrencilerin listesi her yariyil sonunda ilan edilir ve izleyen yariyilda 6grencilere
dekan/yuksekokul muduri tarafindan imzalanmis olan onur belgesi ya da yiiksek onur
belgesi verilir. Yillara gore Yiiksek onur ve Onur derecesi alan 6grenciler ile ilgili sayisal
bilgiler asagida verilmistir.




Tablo 2.9 Ogrencileri Basari Diizeyleri

. w . TQPLAM. YUKSEK ONUR BELGESI ONUR BELGESI
EGITIM-OGRETIM YILI | OGRENCI
SAYISI | Ogrenci Sayisi % Oran Ogrenci Sayisi % Oran
2018-2019 22 8 36,36 14 63,64
2019-2020 44 33 75,00 20 45,45
2020-2021 78 6 7,69 45 57,69
2021-2022 102 28 27,45 22 21,57
2022-2023 122 11 9,02 14 11,48

b. Mezuniyet Basari Notu: Universitemizin Lisans ve Onlisans ydnetmeligine gére mezun
olmak icin Genel Not Ortalamasi (GNO) en az 2.00 olmasi gerekmektedir. GNO’nin yiksek
olmasi program ciktilarina ulasiimasinda 6énemli bir unsur oldugu degerlendirmektedir.
Son 3 yilda mezun olan 6grencilerin GNO asagida verilmistir.

Tablo 2.10 Yillara gére Mezunlari bagari durumlari

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Mezun sayisi 19 19
En diisiik GNO 2.79 2.87
En Yiiksek GNO 3.69 3.60
Ortalama GNO 3.24 3.16

c. Uygulamali Egitim ve intdrn Uygulamasi: Beslenme ve Diyetetik programinin 7.
yariytlinda uygulamali zorunlu staj olarak yapilmaktadir. Zorunlu Stajlara baslayacak
dgrencilerin staj yapilacak saglk alanlari ve yerlestirme islemleri Staj, intérn ve Mesleki
Uygulama Dersler Komisyonu tarafindan “Toros Universitesi Sadlik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Staj ilkeleri” cercevesinde yiritilmektedir.

Tablo 2.11 Uygulamali staj derslerin listesi ve haftalik uygulama saatleri

Kodu Dersin Adi Uygulama saati
BDY409 Toplu Beslenme Sistemleri Staji 8
BDY407 Klinik Beslenme Eriskin Staji 8
BDY403 Klinik Beslenme Cocuk Staji 8
BDY405 Toplum Saghginda Beslenme Staji 8

Tablodan da gortlecegi lizere bir hafta da toplam 32 saat uygulama dersi olmak lizere
dogrudan uygulama icerisinde yapilmaktadir. 14 hafta siresince yapilan stajlarin toplam
uygulama saatleri 448 saate karsilik gelmektedir. Uygulama derslerinin 6lctlmesi ve
degerlendirilmesi 7. Dénem Staj Defterin 6grenciler tarafindan giinliik gerceklestirilen
faaliyetlerin gozlemlerinin belirtilmesi istenmektedir. Dénem sonunda “Staj, intérn ve
Mesleki Uygulama Dersler Komisyonu” tarafindan degerlendirilerek basar1 diizeyleri
belirlenmektedir.

Beslenme ve Diyetetik programinin 8. yariyilinda sadece BDY410 “Mesleki Uygulama
Dersi” haftada 36 saat olmak lizere “intérnliik” zorunlu olarak yapilmaktadir. 14 saat3
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siiresince yapilan intérliik egitimde toplam 504 saat isyeri uygulamasi yapilmaktadir.
Dersin basarisinin degerlendirilmesi amaciyla her 6grenci tarafindan Mesleki Uygulama
Dersi Calisma Defteri doldurulmaktadir. Dénem sonunda; 6grencilerin Intdrnliik yaptigi
Kurum veya Kuruluslarinin yetkilileri tarafindan her bir 6grenci i¢in “Degerlendirme
Formu” ile belirlenen sonuglar degerlendirilerek basar1 diizeyleri belirlenmektedir.

Staj, Mesleki ve Uygulama Dersi ve intdérn egitimi sonrasinda her yil 6grencilere “isveren
Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi” ile “Ogrenci Staj/Uygulama Degerlendirme
Anketi” diizenlenmek elde edilen bulgular “Staj, intérn ve Mesleki Uygulama Dersler
Komisyonu tarafindan raporlastiriimaktadir. Rapor, Bolim kurulunda degerlendirilerek
gerekliiyilestirmeler ve eylem planlari hazirlanarak bir sonraki donemde uygulanmaktadir.

Mezuniyet Projesi: Beslenme ve Diyetetik programinin 8. Yariyilinda BDY411 Mezuniyet
Projesi kapsaminda 6grenciler, bolim 6gretim Uyelerinin Proje Danismani gézetiminde
“Tez Projesi Yazim Kurallar1” cercevesinde mezuniyet tezi hazirlanmaktadirlar. Hazirlanan
tez projeleri olusturulan Degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek basari
diizeyleri belirlenmektedir. Yillar bazinda mezuniyet projeleri ile detayli bilgiler
paydaslara duyurulmaktadir.

Tablo 2.12. Mifredatta yer alan 7. Donem Stajlari, Mesleki Uygulama Dersi ve
Mezuniyet Projesinin Program Ciktilariile iliskisi

Program Ciktisi

Yaz Staji
7. Donem
Stajlart
Mesleki
Uygulama
Dersi
Mezuniyet
Projesi

Saglik politikalarinin gelismesine ve bu
acidan model olusturmaya yardimci
olacak ¢alismalar yapar

X
X

X

X

PC5

icinde bulundugu érgitiin tim
paydaslariyla hem sozIlii hem de yazili
PC 15 | olarak dogru iletisim ve bilgi aktarimini
gerceklestirecek ve yonetebilecek
iletisim becerilerine sahiptir.

Bireysel olarak ve c¢ok disiplinli
takimlarda etkin calisabilme becerisi, X
sorumluluk alma ve temsil etme
Ozglvenine sahip olur.

PC6

Farkli yas gruplarindaki hasta bireylerin
sosyokiiltirel ve ekonomik yapisini,
beslenme aliskanliklarini dikkate alarak X
bireye uygun tibbi beslenme tedavisini
planlama, uygulama, takibi ve
degerlendirmesini yapar.

PC 10
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€.

Toplumun ve bireylerin beslenme
aliskanliklarini analiz etme, yeterli ve X
dengeli beslenme konusunda

yonlendirebilme becerisi kazanir.

PC2

Mezunlar: Bolimiimiizden mezun olan O6grenciler mezuniyet islemlerini
tamamladiktan sonra Mezun Bilgi Sitemine kayit olmaktadirlar. Mezun Bilgi
Sitemine kayit olan 6grencilerin mezuniyet yillarina gore g¢alistiklart kurum,
kurulus ve diger kisisel bilgilerini giincelleyebilmektedirler. Bolimiin web
sitesinde yillara gére mezunlarin listesi ve istihdam edildikleri kurum veya
kuruluslar ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Mezunlar ile iletisimi saglamak {izere bir 6gretim elemani1 Boliim Baskanliginca
gorevlendirilmektedir. Sorumlu dgretim elemani tarafindan sosyal medya, web
sitesi, e mail gruplar1 gibi iletisim araclari ile iletisim saglanmaktadir. Mezunlar
Ile iletisim Komisyonu tarafindan Mezun Anketi, Isveren Anketi islenmesi
konusunda iletisime ge¢ilmekte ve geri bildirimler alinarak program giincellenme
islemleri yapilmaktadir. Ayrica boliimiimiiz tarafindan diizenlenen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel etkinlikler ile ilgili faaliyetler boliimiimiiziin web sitesinde
mezunlara da duyurulmaktadir.

Her y1l yapilan Mezunlar ile toplanti yapilmaktadir. Ayrica Bolim Danisma
Kurulu’nda en az bir mezunumuz yer almakta olup 6zellikle miifredat iyilestirme
faaliyetlerine katki sunmaktadir.

Programin Egitim amaglarina ve Ciktilarina ulasilmasinda mezunlarin istthdam
durumlart biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Yillara gore mezunlar ile ilgili
performans gostergeleri belirlenmis olup yillara goére degisimi asagida
verilmistir.

Tablo 2.13. Mezun 6grenciler ile ilgili sayisal bilgiler

Performans Gostergesi

Mezun Sayisi

Ise yerlesmis mezun sayis/toplam
mezun sayisi, %

Mezunlarin Kayith Olduklar
Programdan Memnuniyet Oram (%)
Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyet orani (%)

2022
19

Mezuniyet Yih

2023

2024


https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/fakulte-beslenme-ve-diyetetik

2.6 Program Ciktilar1 ile Egitim Amaclar1 ve SABAK Ciktilar1 Uyumu

Beslenme ve diyetetik program ¢iktilarinin egitim amaglar1 ve SABAK c¢iktilart ile uyumlari
asagidaki tablo da verilmistir. Tablodan da goriilecegi gibi Egitim amaglar1 ve program ¢iktilari
SABAK ciktilarini kapsamaktadir.

Tablo 2. 13 SABAK Ciktilarinin Program Ciktilari ile Egitim Amaglari ile iliskisi

SABAK Ciktilar Program Egitim
Ciktilan Amaclari
Temel saglik alani ve ilgili meslek alani konularinda PC1 EOAL1

yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali
bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme becerisi

Alanlarindaki ~ problemleri  saptama, tamimlama, | PC 2 EOA2
Il | yorumlama, formiile etme ve ¢bzme becerisi; bu amagla EOA3

uygun analiz ve miidahale yaklasimlarii se¢me ve | PC 10 EOA2

uygulama becerisi

Bir siireci, olay1, vakayi, donanimi veya iirlinli anlama, PC6 EOA1

i .
yorumlama, ilgili sorunlar biitiinciil bakis agis1 ve cagdas

yontemlerle ¢cozme becerisi

IV| Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bigimde ¢alisabilme PC 8 EOA3
becerisi
V | Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis | PC 14 EOA3
olmasi
VI Alan uygulamalar i¢in gerekli olan giincel ve islevsel PC9 EOAL
araglar gelistirme, segme ve kullanma becerisi yani sira EOA3
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi | PC 5 EOA4
VIl | Tiirkge s6zlii ve yazil etkin iletisim kurma becerisi, enaz | PC 13 EQAI
bir yabanci dil bilgisi EOA3
PC 15 EOA2
vy | Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilimve | PC 4 E@A3
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli PC 7 EOA2
yenileme becerisi
IX Disipline 6zgii konularda deney/alan calismasi PC 12 EOA3

tasarlama, veri toplama, sonuglari analiz etme,
yorumlama ve raporlama becerisi

Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki | PC 11 EOA4
X | etkileri ve hukuksal sonuglart
konusunda farkinda olma

XI| Mesleki etik ve sorumluluk bilinci PC3 EQA4
PC 11 EOA4




Olciit 3. Ogrenciler

3.1 Ogrenci Kabulleri

Programa 6grenci secimi OSYM tarafindan yapilmakta ve yerlestirilmektedir. Program Sayisal
puan tiiriinden 6grenci kabul etmektedir. Talep edilen kontenjanlar cercevesinde YOK tarafindan
onaylanmak ve OSYM kilavuzunda yayinlanmaktadir. Dolayisiyla béliimiin talepleri dikkate
alinmaktadir. Ogrenci kontenjam her yil kontenjanin en az % 15°i burslu olacak sekilde
belirlenmektedir. Belirlenen kontenjan sayisinin belirlenmesinde Ogretim iiyesi ve Ogretim
elamani basina diisen 6grenci sayisi, 08renci basina diisen derslik/laboratuvar alan1 ve hastaneler
tarafindan ayrilan kontenjan sayilart dikkate alinmaktadir. Bu sayilarin  Tiirkiye’deki
Universitelerin ortalamasi olan 6gretim elaman1 basia diisen dgrenci sayis1 15 olmasina dikkat
edilmektedir. Tablodan da goriilecegi gibi 2021-2022 egitim-6gretim yilinda kadrolu 6gretim
elamani basina diisen 6grenci sayisi 24,9 iken bir sonraki egitim-ogretim yilinda ise 21.9 dir. Tim
ders veren 0gretim elamanlar1 agisindan degerlendirildiginde bu sayilar yaklasik 5°dir Dolayistyla
standartlara uygun oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.1. Yillara gore kayit yaptiran 6grenci sayilari ve sayisal bilgiler

Egitim-Ogretim Yih

Genel Bilgiler

2021/22 | 2022/23 | 2023/24
OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenci sayisi (1) 113 139
CAP Kayitli 6grenci sayisi, boliim disi(l1) 8 10
YANDAL Kayith 6grenci sayisi, bolim disi(111) 1 4
Toplam Ogrenci Sayisi(I+11+111) 122 153
Kadrolu gretim iiye sayisi 4 5)
Kadrolu dgretim elamani sayist ) 7
Ders veren tiim 6gretim elamani sayisi 25 27
Ogretim Uyesi basina diisen Ogrenci sayisi 30,5 30,6
(:?gretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi 24,4 21,9
Ogrenci basina diisen tiim ders veren §gretim 49 57
elamani sayist ' :
Derslik alani, m2 130 130
Lab alani, m2 230 230
Toplam egitim alani, m2 360 360
Ogrenci basina diigen egitim alani 3,0 2,4
Devlet Hastaneleri kontenjani 23 48
Ozel Hastaneler Kontenjani 5 7
Aile Saglik Merkezleri kontenjan 19 27
Diger saglik merkezleri 0 5
Toplam Kontenjan 47 87
Ogrenci basina diisen kontenjan (Son siif 13 25

ogrencileri 35)
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Programda teorik dersler sinif ortaminda yapilmakta olup bu amagcla 3 derslik tahsis edilmistir. Bu
dersliklerin ve laboratuvarlarin fiziksel 6zellikleri altyapr ve olanaklar dlgiitiinde detayli olarak
verilmektedir. Toplam egitim alan1 360 m? kullanilmakta olup grenci basina diisen alan (m?)
2.4°diir. Genel olarak belirlenen standart olan 2.0 degerinin Ustiinde oldugu goriilmektedir. Diger
taraftan, teorik derslerin uygulamalar laboratuvarda yapilmaktadir. Laboratuvar sayilari ve fiziksel
alanlarin fiziksel 6zellikleri altyap1 ve olanaklar Olciitiinde detayli olarak verilmektedir. Genel
olarak her bir laboratuvarda dgrenci basina diisen alan 6 m? olacak sekilde subelere ayrilacak
sekilde yapilmaktadir.

Programin 7. ve 8. Yartyillar1 tamami yani egitim-6gretim yilinin 14 haftasi olacak sekilde toplam
140 is giinii sekilde Hastanelerde yapilmaktadir. Hastaneler ile her yil yapilan goériismelerde kabul
edilecek Ogrenci sayisi belirlenmektedir. Son smifta okuyan Ogrenci sayist 35 olarak
varsayildiginda tiim 6grencilere ayrilan kontenjan bulunmaktadir.

Ogrenci kontenjani belirlenmesinde yukarida agiklanana kriterler cercevesinde yapilmaktadir.
OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenci sayilar1 disinda yabanci uyruklu 6grenci sayilari ile yatay
veya dikey gecis ilen gelen 6grenci kontenjanlart da bu kriterleri g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Genel olarak programin yillik azami 6grenci sayis1 40’1 gegmemektedir.

YKS basar1 sirasina gore degerlendirmesi agisindan; program 2019 yilinda 6grenci kabul etmeye
baslamistir. Yillara gore puanlar degismekle birlikte bu tarihten sonra basar1 diizeyleri
incelendiginde en diisiik siralama 461.744 — 538.985 Araliginda degismektedir. Yillara gore basart
diizeyinin artig1 goriilmektedir. Ancak, en yiiksek basar1 diizeyi ise yillara gore farklilik
gostermektedir. Diger taraftan YOK Atlas detayli olarak incelendiginde programu tercih edilme
stras1 burslu ve licretli kontenjandan yerlesen 6grenciler gore 10’un altindadir. Tam burslu 6grenci
kontenjan1 % 100 doluluk orani gerceklesmektedir. Ucretli kontenjan ise 2021 yili harig genel
olarak doluluk oran1 % 70 ile % 100 arasinda degismektedir.
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Tablo 3.2. OSYM tarafindan yerlestirilen dgrenciler ile ilgili sayisal bilgiler

Tale
E diIeFr)1 Onaylanan Kayit YKS Puam YKS Basan Doluluk| Tercih sirasi
Akademik Y11V Yaptiran Oram ortalamasi
Ogrenci (%)
) En En En En
Kontenjanlar - . - e - :
yiiksek diisiik yiiksek | diisiik Burslu | Ucretli
[Icinde bulunulan
akademik yil] 2023- | 40 40 30 362,69 10206 | 165.122 |1288.918| 750 | 29 |38
2024
1 Oncel;og(él] 2022- 1 4y 29 29 401.39 24748 | 104507 | 538985 | 1000 | 25 5.5
[2 Oncegggg] 2021- 1 49 40 12 33073534 | 21.892.915 | 115467 | 384816 | 300 | 43 6
3 Oncegggf] 2020- | 45 30 30 36.711.156 | 23.187.131 | 135988 | 525363 | 1000 | 1.6 3.2
4 Once;‘ézyé”zm' 30 30 22 36.508.942 | 22.585.003 | 94415 | 461744 | 73.0
5 6“"61;6{3] 2018- | 4 30 22 41.042.361 | 22.778.229 73,0




3.2 Yatay ve dikey gecisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Her yil egitim-6gretim yilinin baglangicinda kontenjanlar boliimiin 6nerisi ve fakiilte
kurulunun karar1 dogrultusunda senato tarafindan onaylanmakta ve ilan edilmektedir.
Programa, yatay ve dikey gecis, ¢ift ana dal veya yan dala 6grenci kabulii ilgili
yonetmelikler cercevesinde Toros Universitesi senatosu tarafindan onaylan Toros
Universitesi Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi ve Toros
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Esaslari Geregince yapilmaktadur.
Yatay ve Dikey gecisi kabul edilen 6grencilerin baska bir yiiksekdgretim kurumunda
aldiklar1 derslerin taninmasina iliskin islemler boliim baskanliginca olusturulan
Muafiyet ve Intibak komisyonu tarafindan incelenmektedir. Inceleme sirasinda,
ders bazinda programin miifredatinda yer alan derslerin adlari, igerikleri, ulusal
kredileri, AKTS kredileri karsilastirarak raporlandirilmakta ve uygun goriigle bolim
bagkanligma iletilmektedir. Ilgili rapor béliim kurulunun karari dekanliga
iletilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan muafiyetler onaylanmakta ve
ogrenciler duyurulmaktadir.

Her y1l egitim-6gretim yil1 baglangicinda programin Cift Ana Dal ve Yandal programi
icin kontenjanlar ve aranacak nitelikler, boliimiin 6nerisi ve fakiilte kurulunun karari
dogrultusunda senato tarafindan onaylanmakta ve iiniversitenin web sitesinde
duyurulmaktadir. Ciftanadal programina basgvuran 6grencilerin derslerin taninmasi da
ayn1 komisyon tarafindan yukarida verilen islemler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Baska bir yiiksekogretim kurumunda aldiklar1 derslerin  diginda informal
ogrenmelerin taninmasina iliskin islemler Toros Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokul Yabanci Diller Béliimii Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi ile yeni
kay1t yaptiran 6grencilere yabanci dil yeterlilik sinavi yapilmakta ve sinav sonucuna
gore Yabanci Dil 101 ve 102 derslerinde muaf sayilabilmektedirler Diger dersler,
Toros Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iliskin Esaslar gore her yilin
basinda onceki 6grenimlerin taninmasina iliskin dersler 6grencilere duyurulmakta
olup bagvurular1 sonucu degerlendirme yapilarak muafiyet edilmektedir. Benzer
sekilde Yabanci uyruk Ogrencilerin Tiirk¢e Yyeterlilikleri belirlenmesi Toros
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine liskin Basvuru Ve Kayit-Kabul
Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir.

Diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universitemize ve iiniversitemiz iginde fakiilte,
yiiksekokul ve boliimler arasindaki yatay gecis; meslek yiiksekokulu mezunlariin
Universiteye bagli lisans programlarma ilgili smavla dikey gecis yapmalari
miimkiindiir. Bu gecisler, Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana
Dal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Y o6netmelik™ hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik béliimiine dikey gecis ile 6grenci alimlari OSYM ile
yerlestirilmektedir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerin diginda yatay gecis ve dikey
gecis kontenjani ile de 6grenci kabul etmektedir. Toplam 6grenci sayisi agisindan
degerlendirildiginde yaklasik olarak bu sekilde kabul edilen 6grenci sayist % 15°1
gecmemektedir. Diger taraftan diger programlara her yil CAP kontenjani
belirlenmektedir. Genel olarak programimizda CAP yapan Ogrenci sayist 5’in
altindadir.
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https://toros.edu.tr/storage/files/3/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmelerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esaslar%2004-13.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Yurt-Disindan-ogrenci-Kabulune-iliskin-Basvuru-ve-Kayit-Kabul-Yonergesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Yurt-Disindan-ogrenci-Kabulune-iliskin-Basvuru-ve-Kayit-Kabul-Yonergesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Yurt-Disindan-ogrenci-Kabulune-iliskin-Basvuru-ve-Kayit-Kabul-Yonergesi.pdf

Tablo 3.3. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Sayisal Bilgileri

Programa Programa Programda Bagka
Cift Boliimlerd
€
Akademik Yil | vapen | vapen | Ohmaa | Dl
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci Baglamg
Olan
Program
Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi

Icinde
bulunulan
akademik yil]

2022-2023 2 4 2 2
2021-2022 4 3 3 0
2020-2021 4 0 4 8
2019-2020 0 0 0 0
2018-2019 0 0 0 0

3.3 Ogrenci Degisimi

Universitemizin uluslararasilasma siirecleri Rektérliige bagli olan "Dis lliskiler Sube
Miidiirliigii" tarafindan ytirtitiilmektedir. Sube Miidiirliigii biinyesinde "'Erasmus Degisim
Programlan", "Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Temini*' ve "Uluslararas isbirlikleri" ofisleri
seklinde yapilandirilmistir. Olusturulan organizasyonel yapr g¢ergevesinde kurumun
uluslararasilagma hedeflerine  ulagilmasi  yoniinde faaliyetler sirdiiriilmektedir.
Organizasyonel yapr ile ilgili detayli bilgiler birimin web sitesinde yer almaktadir.
Degisim programlar1 kapsaminda akademik birimlere bagli her boliim/program igin
"Boliim Koordinatorleri" belirlenmis ve siirecin yonetimine katki saglamaktadirlar.
Boliimiimiizde degisim programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere destek saglamak
lizere Boliim Koordinatorii belirlenmistir. Bu kapsamda 6grencilere yapilacak duyurular
boliimiin web sitesinde yer almaktadir.

3.4 Danmismanhik ve izleme

Her egitim-6gretim yili i¢in senato tarafindan onaylana ve paydaslara duyurulan
akademik takvim c¢ercevesinde ders kaydi, ders ekleme/gikarma, izinli sayilma gibi
islemler Toros Universitesi lisans ve &nlisans yénetmeliginin ilgili maddelerine gore
yapilmaktadir. Derslere devam, basari notu, mazeretli simavlar gibi islemler ilgili
yonetmeligin ilgili maddelerinde agiklanmis olup iiniversitenin web sitesinde
duyurulmustur. Paydaglara duyurulun yonetmelik ve esaslar ¢ergevesinde
ogrencilerin hak, gorev ve sorumluklar1 yeni kayit yapan 6grencilere oryantasyon
programi cercevesinde bilgilendirme toplantisi diizenlenmektedir. Ayrica, her sinif
icin bir danigsman atanmakta olup 6grencilerin bu tiir sorunlarina ¢éziim getirmekte
ve haftalik olarak belirlenen danigsmanlik saatinde gerekli danismanlik hizmetini
vermektedir.
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Akademik Damismanhk: Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler
“Toros Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Ydnergesi” uyarinca her yil bdliimiimiiz
tarafindan hazirlanan "Akademik Danisman Raporu" ¢ergevesinde 06grenciler
tarafindan iletilen sorunlara iliskin izleme ve 1iyilestirme ¢alismalari
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler ile yapilan toplantilarda siif danismanlar
tarafindan akademik sorunlar ve 6grencilere sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Degerlendirmeler sonucu bazi sorunlarin ¢oziimii ilgili Bolim
Baskanliginca giderilmekte olup bazi sorunlar ise dekanliga iletilmektedir. Dekanliga
iletilen sorunlar ve c¢oOzliimleri akademik birimlerin Yonetim Kurullarinca
degerlendirmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Yapilan tim degerlendirmeler
rapor haline getirilerek rektorliigii sunulmaktadir. Rektorliik, raporlarda belirtilen
sorunlarin giderilmesi amaciyla ilgili birimlere iletilerek iyilestirmeler yapilmakta
olup ¢evrim kapatilmaktadir.

Boliimiimiizde her sinifin akademik danigmani egitim-6gretim yili basinda
belirlenmekte olup, sinif danismani sorumlu olduklart siniftaki 6grencilerin mezun
oluncaya kadar gorevleri devam etmektedir. Sinif danismanlar1 6grencilerini ders,
akademik ve diger sorunlarini takip etmek amaciyla haftada 2 saat belirlenmekte ve
ogrencilere duyurulmaktadir. 2022-2023 Akademik danismanlar ve haftalik program
kanitlarda verilmistir.

Ogrencilerin ders bazinda yiikiimliiliikleri her yarilin basinda dgrencilere sunulan ve
Bologna Bilgi Paketinde yer alan ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ayrica Staj,
Mesleki Uygulama ve Intornliik Uygulamast igin esaslar, formlar veya dilekgeler gibi
islemler boliim web sitesinde duyurulmakta ve gilincellenmektedir. Bu standart
uygulamalarin disinda 6grencilerin itiraz ve diger sorunlarina yonelik haklar boliim
kurulu tarafindan goriisiilerek karara baglanmakta veya oneri seklinde dekanliga
onerilmektedir.

Ogrencilerimizin kisisel ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla boliim/dekanlik ve
rektorliik biinyesinde cesitli etkinlikler yapilmaktadir. Universitemiz Kariyer ofisi,
Cumhurbaskanligi Kariyer Ofisi tarafindan “Yetenek Kapisi”, “Staj Hareketliligi” ve
“Kariyer Fuar1” faaliyetlerine katilim saglanmak tizere duyurular yapilmaktadir. 2021
yilinda “Toros Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,
TORKARMER” kurulmus ve faaliyetle gegmistir.

Ogrencilerimizin kigisel ve Kariyer gelisimlerini desteklemek amactyla béliimiiziin
miifredatinda “KRY 101 Kariyer Planlama” ve “ BDY 105 Mesleki Oryantasyon” dersleri
bulunmaktadir. Kariyer Planlama dersinin igerigi kamitlarda verilmistir. Mesleki Oryantasyon
dersinin igeriginde de belirtildigi iizere; ulusal ve uluslararasi beslenme ve diyetetik alani ile
ilgili mesleki kuruluslari, beslenme ve diyetetik uzmanlarmnin is alanlar1 ve sorumluklari,
gelecekteki is alanlar1 gibi konularm yaninda alaninda deneyimli uzmanlar 6grenciler ile
bulusturularak gelecek kariyerlerini belirlenmesine yardimci olmaktadirlar. Diger taraftan
boliimiizde uygulanan “Mentorlitk Programi” ¢ercevesinde her bir dgrenciye yonelik
kariyer planlama yapilmaktadir.

Kanitlar

Kariyer Planlama dersi izlencesi

Mesleki Oryantasyon dersi izlencesi

Ogrenci Danismanlik Raporu

Danigma Haftalik Programi
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3.5 Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsaminda verilen tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar1  yilizylize/karma/uzaktan egitim siireglerindeki Olgme ve Egitim
programinda yer alan derslerde 6grenme ¢iktilarina uygun cesitli 6gretim yontem ve
teknikleri Olgiit 2 de detayli olarak verilmistir. Ders bazinda kullanilan ydntem ve
teknikler kanitlarda verilmis olup ayn1 zamanda Bologna Bilgi paketinde 6grencilere
duyurulmaktadir.

Derslerin basar1 diizeylerinin belirlenmesi “Toros Universitesi Lisans ve Onlisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi™nin 19, 23 ve 25’inci maddelerinde
belirtilmistir. Ders bazinda yapilan tiim sinavlara iligskin sorular, cevap anahtar1 ve
cevap kagitlari, komisyon tutanaklari ve diger tiim bilgi ve belgeler arsivlenmektedir.
Ogrenciler, ayn1 yonetmeligin 24’iincii maddesi geregince smav sonuclarma itiraz
edebilmektedirler.

Olgiit 2 de belirtildigi lizere; d6grencilerin egitim-dgretim yillarma gore Yiiksek Onur
ve Onur Belgesi alanlar ile Mezuniyet Basar1 diizeyleri izlenmekte ve Bolim
Akademik Kurulunda degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin ders bazinda
basar1 diizeyleri 4 yilda bir degerlendirilerek alinmasi gereken tedbirler ilgili detaylar
“Ders Degerlendirme Raporu”unda detayl olarak verilmistir.

3.6 Mezuniyet Kosullari

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ilk mezunlarin1 2022 yilinda vermis olup mezun
ogrenci sayis1 19°dur. Bu grenciler 2018 yilinda ilk kayit yaptirmislardir. 11 kayit
yaptiran 0grenci sayisi 22 olup bu 6grencilerden 3 tanesi ¢esitli nedenler ile 6grenim
stiresi igerisinde kayitlarini sildirmislerdir. Dolayisiyla 6grenim siiresi igerisinde
mezun olma durumlar1 % 100 olarak ger¢eklesmistir.

Programin miifredati her yil giincel sekilde ilgili kurullarin Onerisi ile senato
tarafindan onaylanmakta ve Ogrenci bilgi sisteminde yer almaktadir. Mezun
durumuna gelen 6grenciler sorumlu olduklar miifredattaki dersleri Toros Universitesi
Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri
geregince ders se¢mekte ve ilgili danisman tarafindan her yariyil alinacak dersler
onaylanmaktadir.

Ogrencinin mezuniyet asamasinda programim gerektirdigi tim kosullar ilgili
yonetmelikte detayl sekilde verilmistir. Ogrencilerin egitim dgretim siiresince aldig
tiim derslerdeki basar1 diizeyleri ayn1 yonetmeligin ilgili maddesi geregince dersin
sorumlusu olan &gretim elemam tarafindan OBS’ye islenmektedir. Ayn1 zamanda
ders bazinda 6grenci basar1 durumlarmi gdosteren liste kagida dokiilmekte, ders
sorumlusu 6gretim elemani ve boliim baskani tarafindan 1slak imza ile imzalandiktan
sonra her dersin smav evraki dosyasinda bir niishast tutulmaktadir. Basari
diizeylerinin OBS’ye girilmesi yariyil i¢i ve yariyil sonu notlar1 belirlenen zaman
aralif1 icerisinde girilmesi gerekmektedir. Bu stireler disinda herhangi bir not girisi
yapilamamaktadir. Mazeret, tek ders ve itirazlar vb. durumlarda notlar ilgili 6gretim
elemaninin Onerisi ile fakiilte yonetim kurulu karar1 ile islenebilmektedir.

OBS kapal1 bir sistem olup dgrenciler, dgretim elemanlar1 ve diger yetkili kisiler
kendilerince belirlenen 6zel sifreler ile giris yapabilmektedir. OBS’deki biitiin is ve
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islemler giinliik olarak tiniversitenin diger sunucularinda yedeklenmekte ve belirli
araliklar ile YOKSIiS’e aktarilmaktadir. Ayrica OBS ile ilgili veri tabanlari
loglanmaktadir. Dolayisiyla sistemin giivenilirligi saglanmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelen dgrenciler dilekce ile mezun olmak istediklerini Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina bildirmektedir. Ogrenci Islerinden gelen talep bolim
mezuniyet transkripti incelenmekte olup ilgili yonetmelige gore gerekli kosullar
sagladigr kontrol edilmektedir. Mezuniyet sartin1 saglayan Ogrenciler fakiilteye
bildirilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulunca mezuniyetleri onaylanmaktadir.

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri Basar1 Derecelendirme Esaslari
cergevesinde; her egitim-0gretim yil1 bahar yariyilt sonu siavlari sonunda mezun
durumdaki ogrenciler arasinda bu Esaslarin 6’inct maddesinin ilgili bentleri
cercevesinde derecelendirme yapilir. Bu derecelendirmede 6grencilerin Genel Not
Ortalamalar1 (GNO) kullanilir. Buna gore her bdliimiin/programin en basarili ilk 3
ogrencisi belirlenir. Dereceye giren 6grenci sayisi ile aynt GNO’ ya sahip olan
ogrenciler de ilk 3 listesinde yer alir. Ogrencilere girdikleri dereceye ait belge
verilmektedir.

Tablo 3. 3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

2 o .
0@ Sinif @ |Ogrenci Sayilart @ Mezun Sayilari @
Akademik Y1l Hazirlik
112|134 L [YL| D L|YL| D
I¢inde bulunulan

akademik yil

1 6nceki yil

2 onceki y1l

3 onceki y1l

4 dnceki y1l
Notlar:
(1) I¢inde bulunulan y:/ dahil, son bes yil igin veriniz.
(2) Kurumca tanimlanan "sinif"” kavramini burada agiklaymniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
4) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

3.7 Ogrenci Temsiliyeti

Smif temsilcisi: Yeni kayit yaptiran 6grenciler arasinda goniilliikk esasina dayali
olarak sinif danismani tarafindan sinif danismanmi belirlenmektedir. Sinif temsilcisi
mezun oluncaya kadar bu gorevini siirdiirmektedir. Ancak, 6grencinin ayrilmasi veya
diger mazeretleri neticesinde degisiklik yapilmaktadir. Siif temsilcisi; ders
sorumlusu ve O&grenciler arasindaki iletisimin saglanmasi, smif akademik
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danigsmanina 6grenci sorunlarinin bildirilmesi, siniftaki teknik sorunlarin giderilmesi,
boliimiin 6grencilere yapilan duyurularin 6grenciler aktarilmasi, her yil yapilan
Ogrenci danigsmanlik toplantisina katilarak 6grencilerin sorunlarinin iletilmesi gibi
gorevlerde yer almaktadir. Smif temsilcileri mezun asamasinda Boliim Bagskani
tarafindan yazili olarak taltif edilmektedirler.

Boliim Temsilcisi: ; Toros Universitesine kayitli én lisans ve lisans dgrencilerinin
egitim, saglik, spor ve kiltlirel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde
haklarin1 gozetmek, yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim
kurarak Ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve
ogrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla
Boliim temsilcisi se¢ilmektedir. Boliim temsilcisinin se¢imi, aranan nitelikler ve
gorevleri “Toros Universitesi Ogrenci Konseyi Yd&nergesi” ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Bolim temsilcisi egitim-6gretim ile ilgili konularda Boliim Kurulu
toplantilarina katilmaktadir. Ayrica, boliim temsilcisi her yili 6grenci goriis ve
Onerilerini igceren bir rapor hazirlayarak boliim baskanligina sunmaktadir.

Damsma Kurulu Uyesi: Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslari ¢ergevesinde Beslenme ve Diyetetik Bolim
Danisma Kurulunda bir 6grenci temsilcisi yer almaktadir. Her yil yapilan toplantilara
Ogrenci temsilcisi katilarak, egitim-6gretim basta olmak tiizere diger konularda
Ogrenci talep ve goriislerini dile getirmektedir. Ayn1 toplantida mezun 6grencilerde
yer almaktadir.

Sinif temsilcileri (Simif danigmanlar tarafindan 6grenciler goniillii belirlenmektedir),
Boliim temsilcisi listesi ve Boliim temsilcisi tarafindan hazirlanan rapor kanitlarda
sunulmustur.

3.8 Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Ogrencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu idari birimimiz biinyesinde 6grencilere sunulan
hizmetler asagida 6zetlenmistir:

Sportif Faaliyetler: Universitemizin kapali spor salonu ile spor merkezinden basta 6grenci
kuliipleri olmak iizere 6grenci, personel ve dis paydaslar tarafindan kullanilmakta olup
ihtiyaca cevap verebilecek diizeydedir. Ogrencilerin hizmetine sunulan sportif alanlar
“Tesis ve Altyapilar Raporu” unda verilmistir.

Ogrenci Topluluklar:: Ogrenci topluluklarinin kurulmast ve isleyisine iliskin islemler
“Toros Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulma ve Calisma Ilkeleri Yonergesi”
cercevesinde ylirtitiilmektedir. 2022 yilinda 47 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz ilgi alanlarma goére topluluklara kayit olabilmekte olup toplam 10
toplulukta boliim 6grencileri yer almaktadir. Bu say1 bu topluluklara kayit yaptiranlar
arasinda % 12.4’diir. Boliimdeki 6grenci sayist goz oniinde bulunduruldugunda kayitl
ogrencilerin (76/153) yaklagik % 50°si 2022-2023 egitim-0gretim yilinda topluluk
tiyesidir. Bolim akademik personelinin danismanliginda “Beslenme Toplulugu” kurulmus

49


https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2020-10-20-Toros-universitesi-ogrenci-Konseyi-Yonergesi.pdf
https://pre.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://pre.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar

olup 2019 yilindan beri faaliyet gdstermektedir. Bu topluluga ve diger topluluklara katilan
boliimiizdeki grenci sayisi asagida verilmistir. Ogrenci sayilari her yilsonunda
giincellenmektedir. Ogrencilerin topluluklara katilimlarim saglamak iizere her yil yeni
katilan Ogrenciler i¢in diizenlen oryantasyon programinda topluluk tanitimlar
yapilmaktadir. Ayrica, sinif danismanlari tarafinda 6grencilerin topluluklara katilimlarini
destekleyen bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin Psikolojik ve Sosyal sorunlarina ¢dziim getirmek amaci ile 2017-
2018 Egitim Ogretim Yili'nda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 3
ofisten olusan “Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezi, PDRM” Psikoloji béliimii
ogretim elemanlar1 gozetiminde faaliyete gecirilmis olup, biitiin sinif danismanlarina
bilgilendirme konferanslar1 yapilmaktadir. Bu bilgilendirmeler neticesinde danismanlar
tarafindan ogrencilerin PDRM’ne yonlendirilmesi saglanmis olup &grencilerin bu
kapsamda verilen hizmetlerden yararlanilmasi saglanmaktadir. Boliimiizde okuyan
ogrencilerin psikolojik ve sosyal sorunlarinin ¢oziimiine yonelik gerek ders veren
ogretim elemanlart gerekse de smif danigmalar katki saglamakta veya PDRM’ye
yonlendirmektedirler. Ogrencilerin psikolojik ve sosyal sorunlarin ¢dziimiine yénelik
stiregler her yil yeni katilan Ogrenciler icin diizenlen oryantasyon programinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Tablo 3.4.Topluluklara kayitli 6grenci sayilari

Boliim Ici
) Beslenme ve Topluluga
Toplam Uye |Diyetetik iiye 6grenci| Katihm
S.N.| TOPLULUK ADI Sayisi sayisi Orani, %
1 |ARGE Tp. 29 5 4
2 |Beslenme Tp. 37 37 29,6
3 |Damla Tp. 44 3 2,4
4 |Dans Tp. 133 2 1,6
Gastronomy Art Club
5 |Tp. 53 3 2,4
6 |Hayvanlar1 Koruma Tp. 64 2 1,6
7 |Kalite Tp. 60 20 16
8 |Tiyatro Tp. 103 1 0,8
9 |Etik Tp. 33 1 0,8
Fizyo Terapi ve
10 [Rehabilitasyon Tp. 57 2 1,6
TOPLAM/ORAN 613 76 12.4

Oryantasyon Programi

Programa yeni kayit olan 6grencilerine yonelik olarak ilk kez 2020-2021 Egitim-
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Ogretim yilinin ilk haftasinda gerceklestirilen ve sonraki yillarda da devam eden
“Oryantasyon Programi” cercevesinde bilgilendirme toplantisi diizenlenmektedir.
Toplantida 6grencilerimize liniversitemizin kalite glivencesi sliregleri, 6grenci merkezli
O0grenme, Ogretme ve degerlendirme siirecleri, Ogrencilerin taninmasi ve
sertifikalandirilmas1 siiregleri, 6grencilere sunulan hizmetler ve Mersin Sehir
Kiiltiirii'ne iliskin bilgilendirilmislerdir. Oryantasyon Programi ¢ergevesinde Boliim
Bagkani tarafindan; boliimiin olanaklar1, miifredat igerigi, staj ve mesleki uygulama
imkanlari, mezuniyet sonrasi ig olanaklar1 gibi konularin yaninda 6grenciler sunulan
sosyal, sportif ve kiiltiirel imkanlar konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Oryantasyon programi sonunda anket yapilmakta olup sonuglar degerlendirilmekte ve
bir sonraki yil i¢in iyilestirmeler yapilmaktadir.

Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastrma Destegi (TORLAD) Toros Universitesinde
ogrenim goren lisans Ogrencilerini akademik arastirma faaliyetlerine 6zendirmek ve
bilimsel arastirma siiregleri i¢erisinde yer almaya tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir
proje destek tiliriidiir. Lisans Ogrencilerinin Odgretim elemanlarinin danismanliginda
olusturduklar1 proje takimlariyla bagvuru yapabilecekleri bu destek ile 6grencilerin bilimsel
stireglerde yer alabilme becerilerinin gelistirilmesi amaglanir. Lisans arastirma projeleri
TORLAD projelerine basvuru, desteklenmesi, yiiriitiilmesi ve diger hususlar detayli
olarak “Toros Universitesi L isans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi Esaslar” ile
tanimlanmustir.

Boliimiimiiz &grencileri tarafindan 2020-2021, 2021-2022 Egitim-Ogretim yillarinda
tamamlanan ve 2022-2023 egitim-6gretim yilinda bagvurusu kabul edilen TORLAD
projeleri ile ilgili detayl bilgiler kanitlarda "TORLAD Projeleri Raporu" paydaslara
duyurulmaktadir.

Mentorliik Programi: Her y1l 2. Sinifa kayilan olan 6grencilere Mentorliikk Programi
Sorumlusu tarafindan bilgilendirme toplantis1 yapilmaktadir. Toplantida; mentorliik
programi nedir, mentorliik programi siiregleri, mentor-menti iliskisi gibi konularda
bilgilendirme yapilmaktadir. Toplant1 sonrasinda programa goniillii olarak katilacak
ogrenciler ve mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlar1 konusunda klinik, akademik, 6zel
danisma vb ilgileri belirlenmektedir. ilgi alanlar1 dogrultusunda ncellikle Mersin
olmak iizere diger illerde Beslenme ve Diyetetik Uzmanlari ile bire bir eslestirme
yapilmaktadir. Her yil mentorliik havuzu giincellenmektedir. Eslestirme sonrasi 1 yil
siiren program baglamakta olup program sonunda mentdér ve mentorlerden
degerlendirme  raporlart  almmarak  Mentorliik  Programinda  iyilestirmeler
yapilmaktadir. 2019 yilindan beri Boliimiimiizde Mentorliik Programi yiirtitiillmekte
olup yillara gbre programdan yararlanan menti sayilar1 asagida sunulmus olup
degerlendirme raporu ve iyilestirmeler rapor halinde paydaslara duyurulmaktadir.

Tablo 3.5. Mentorliikk programindan yararlanan 6grenci sayilari

2 Sunifa Kavitls Mentorliik Programina
Ogrenim Y1l ; DIntia Aady Kayitl Ogrenci (Menti) | Katilim Orani, %
Ogrenci Sayis1
Sayist
2022-2023 24 17 70,8
2021-2022 30 23 76,6
2020-2021 22 15 68,1
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Kanitlar

Oryantasyon programi

3.9 Ogrenci Memnuniyeti

Programa ilk kayit yaptiran tim 6grencilere 6grencinumarasi@toros.edu.tr uzantili
mail adresi tanimlanmaktadir. OBS iizerinde 6grencilere toplu veya dgrenci bazinda
mail, SMS ile dogrudan iletisim saglanmaktadir. Ogrenciler basta dersler olmak iizere
diger sorunlarim1 sinif damigmalari, ders veren Ogretim elemanlart ve bolim
baskanligina iletmektedirler.

Programda Ggrencilerin 6grenim boyunca alacaklar1 dersler (ders igerikleri,
kazanimlari, haftalik islenecek konular vb), hak ve yiikiimliiliikleri, staj ve mesleki
uygulama derslerinin ilkeleri, haftalik ders programi, arasinav ve final sinav tarihleri,
CAP/Yandal, yatay gecis, degisim programlari ile ilgili bilgilendirme ve
yonetmelik/esaslar/yonergeler/formlar gibi gerekli bilgi ve belgeler tiniversitenin,
fakiiltenin, b6liimiin web sitesinde giincel sekilde duyurulmaktadir.

Ayrica, her siif temsilcisinin siif bazinda olusturdugu whatsapp guruplari, bolimiin
@torosbeslenmetoplulugu instagram hesab1, duyuru panolar1 kullanilarak §grencilere
dersler, bilimsel faaliyetler ve diger konularda siirekli iletisim saglanmaktadir.

Ogrencilerim egitim-6gretim stiregleri ile ilgili geribildirimleri, yukarida verilen 6l¢itlerden
goriilecegi iizere farkli anketler (Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme, Staj/intornliik,

Mentorliik Programi) ile memnuniyetleri 6l¢lilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrencilere sunulan olanaklarin 6lgiilmesi amaciyla her yil Rektorliik tarafindan “Genel
Memnuniyet Anketi” diizenlenmektedir. Ankette; kiitiiphane, yemekhane-kantin, temizlik,
topluluklar, sportif alanlardan yaralanma konusunda goriisleri alinmakta ve ilgili birimler

tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6grencilerinin Genel Memnuniyet Anket Raporu kanitlarda
verilmistir. Diger taraftan, her yil diizenli olarak yapilan Akademik Danigsmalik Kurulu
cercevesinde dgrenciler tarafindan iletilen sorunlar veya memnuniyet durumlari irdelenmekte

ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anketler,

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anket disinda en az bir bagka yontem,
Ogrenci memnuniyet sonuglarinin tartisildig: toplant: tutanaklari, imza listeleri,
Ogrenci memnuniyetine iliskin iyilestirme ve izlem raporlar:.
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Olciit 4. Ogretim Elemanlari
4.1 Ogretim kadrosunun Nitelikleri ve Sayica Yeterliligi

Boliimiin kadrolu 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri bolim web sitesinde gilincel olarak
yer almaktadir. Ozgecmislerinde arastirma, eitim ogretim basta olmak iizere diger
faaliyetler yer almaktadir. Her bir 6gretim elemanin egitim-6gretim etkinlikleri ile mesleki
bilgileri i¢ceren detaylar giincel olarak diizenlenmektedir.

Yapilan degerlendirmelerin 6zeti Tablo 5.1°de verilmektedir. Tablodan da goriilecegi
iizere; kadrolu 6gretim tliyelerinin son bir yildaki ders sayilari 3 ile 5 arasinda olup haftalik
ders saati ise ortalamasi program icinde 10 ve program disinda ise 6 saat diizeyindedir.
Genel olarak kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik zamanlarinin ortalama olarak 4 {inii
egitim O6gretime ayirmaktadir.

Tablo 4.1. Ogretim iiyelerinin egitim-6gretim ve diger etkinlikler dagilimi

Egitim-ogretim etkinligi haftahk, saat Diger etkinlikler
.. .. Program Program disinda (arastirma ve dig)
Ogretim Uyesi Kapsaminda . haftalik. saat
verdigi dersler verdigi dersler s
Giiz Bahar Giiz Bahar | Giiz Bahar
Betiil Giilsen ATALAY 15 10 3 8 22 22
Yiiksel OZDEMIR 7 7 0 5 33 28
Meltem MERMER 6 7 6 9 20 20
Eda PARLAK 9 11 5 9 26 20
Ozlem OZPAK AKKUS 13 13 5 9 22 18
Ogretim iiyesi basina diisen 10 96 38 8 24.6 216
haftalik siire ’ ’ ’ '

Ders Gorevlendirilmeleri: Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin doktora veya
docentlik uzmanlik alanlar1 ile yaptiklar1 bilimsel ¢caligma alan1 g6z Oniine alinarak yapilmaktadir.
Universite biinyesinde alan dis1 derslerde ise benzer sekildeki uzmanlik alanlarina gore diger
akademik birimlerden gorevlendirme yoluyla talep edilmektedir. Ders gorevlendirilmelerinde
kadrolu Ogretim eleman1 basina diisen haftalik ders saati her yil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kadrolu 6gretim {iiyelerinin %80°1 en az 10 yil alan1 ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarda
gbrev yapmuslardir. Ogretim iiyeleri klinik uygulama, toplu beslenme ve toplum saglig
alaninda kazanmis olduklari deneyimleri 6zellikle besinci ve altinci yartyildaki meslek
derslerinin  teorik ve uygulama alanlarina istiin  diizeyde katki sagladigi
degerlendirilmektedir. Ayrica bu 6gretim liyelerinin hastaneler ile networklerinin giiclii
olmas1 Yyedi ve sekizinci yariyil stajlarinin ve mesleki uygulamalarinin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasina olanak saglamaktadir.

Ogretim iiyelerinin %80 inin lisans, yiiksek lisans ve doktora mezuniyet alan1 Beslenme ve
Diyetetik ile ilgilidir. Doktoradan mezuniyet yillar1 ortalamasi on yilin altindadir. Kadrolu
ogretim elemanlarinin deneyimleri incelendiginde bdliimdeki gorev siireleri bes yil olup
bolimiin kurulusundan beri gorev yapmaktadirlar. Cogunlugunun egitim deneyimi
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béliimiin kurulusu ile baslamis olup en az bes yildir. Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri
incelendiginde son {i¢ y1lda tamamen arastirma ile ilgili etkinliklerde gorev almaktadirlar.

4.2 Ogretim Kadrosuna Atama ve Yiikseltme

Universitemizde ogretim iiyeliklerine atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirmesine iliskin
uygulanan kriterler iiniversitemizin web sitesinde paydaslara duyurulmustur. Benzer sekilde
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde yapilmakta olup
paydaslara duyurulmustur. Ogretim iiyelerinin atanma kriterlerinde Ar-Ge faaliyetlerinin yani
sira “Egitim-Ogretim Faaliyetleri” bashg altinda “ Bir dénem verilen lisansiistii ders sayis1 ve
Bir donem verilen lisans ve On lisans ders sayisi” dikkate alinarak aranan puan kriterleri
bulunmaktadir.

Boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesini artirmak iizere bolim baskanliginca
belirlenen ihtiyaglar ve nitelikler géz oniinde bulundurularak kadro talep edilmektedir. Talep
edilen kadrolara dekanlik araciligiyla rektorliige sunulmaktadir. Rektorliik tarafindan kadrolar
resmi gazetede ilen edilmektedir. Bolimiimiize atanacak 6gretim elamani iligskin uygulamalar
yukarida belirtilen esaslar ve 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

4.3 Kadro Gelisimine Yonelik Gergekci Bir Stratejik Planlama

Boliimiin Politikasi,

-Lisans ve lisansiistii diizeyinde nitelikli egitim-6gretim,

-Lisansiistii diizeyinde toplumun saglik sorunlarinin ¢6ziim getirebilecek nitelikte tez iiretmek,
arastirici veya dgretim iiyesi yetistirilmesi

-Uluslararasi diizeyde Ar-Ge faaliyetlerinin arttirilmasi

Bu politikalarin yerine getirilmesinde kritik anahtar performans gostergelerinin 5 yillik hedefleri
dogrultusunda 6gretim anabilim dallarina gore (Beslenme bilimleri, Diyetetik Bilimleri, Toplu
Beslenme Bilimleri)ve arastirma kadrosu planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

a. Lisans diizeyinde 6gretim iiyesi basina diisen ders saati

b. Lisansiistii diizeyinde 6gretim iiyesi basina diisen ders saati

c. 0gretim liyesi/elemani basina diisen lisans 6grenci sayisi

d. 6gretim iiyesi basina diisen Lisansiistii (Yiiksek Lisans) 6grenci sayisi
e. Ogretim elemani basina diisen tez danigsmanlik say1si

f. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisi (SCI)

P.G 2023 2024 2025* 2026 2027 2028
a 15 13 10 8 7 6

b 6 6 6 6 6 6

c 32 28 23 17 15 14

d 4 4 4 6 7 8

e 4 4 5 6 7 8

F 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0
Kadro 7 8 10 14 16 18
Lisans 160 170 180 200 230 250
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| Lisansiistii | 20 | 25 |35 | 40 | 50 | 60

* Doktora programi agilmasi planlanmistir.

4.4 Ogretim Elemanlarinin Akademik Performanslari

Ogretim elemanlarinin bagimsiz arastirma veya Yiikseklisans ile lisans diizeyinde yapilacak
olan deneysel c¢alismalar i¢in 6.1 de belirtilen laboratuvarlar ayn1 zamanda arastirma
laboratuvari olarak da kullanilmaktadir. Ogretim iiyeleri ve elamanlariin egitim, arastirma
ve akademik danigmanlik faaliyetlerini etkin ve verimli sekilde siirdiirmelerini saglayacak
sekilde calisma ofisleri bulunmaktadir. Caligma ofislerinde gerekli teknolojik altyap1
{iniversite tarafindan saglanmaktadir. Genel olarak ofislerde kisi basma diisen alan 10 m?
diizeyindedir. Ayrica, kampiis icerisinde farkli say1r ve biiyiikliikte toplanti ve seminer
salonlar1 bulunmaktadir.

Ogretim elamanlarmin arastirma olanaklari1 sunmak ve gelistirmek iizere Merkez
Kiitliphanede basili ve elektronik kaynaklarin yani sira, aragtirma ¢aligmalari i¢in gerekli olan
akademik veri tabani vb. kaynaklara erisimi saglanmaktadir. Arastirma kaynaklarinin
artirilmasina yonelik yilda en az iki kez akademik birimlerden veya personelden talepler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar artirilmaktadir.

Diger taraftan; Bilimsel Arastirmalar desteklemek iizere “Toros Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Uygulama Esaslar™ gergevesinde yiiriitilmektedir. Arastirmaya yeni baglayan
ogretim elemanlarinin arastirmalarda kullanacagi temel arag-gereclerin saglanmasi icin {iniversite
makine-techizat giderlerinde “Performans bazli bireysel aragtirma projeleri” kapsaminda da fon
saglanmaktadir. Bilimsel arastirma projelerine bagvuru, destek ve diger tiim siiregler tanimlanmis
ve aragtiricilara duyurulmustur.

Boliimiimiiz biinyesinde arastirma laboratuvarlarin bulunan baslica makine ve techizat 6l¢iit
6 da detayli olarak verilmistir. Ayrica, 6gretim elamanlarinin arastirmalarinda Etik Kurul
Karar1 gerektiren bilimsel calismalar “Toros Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir. Boliimiimiiz klinik aragtirmalar i¢in etik kurul karar1
diger kurumlar tarafindan saglanmaktadir.

Universitede arastirma ¢iktilarimin artirilmasina yonelik destekler “Toros Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Esaslar” ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir. Bu esaslar kapsaminda; bilimsel
yayimlar (makale, kitap), dis kaynak projelerine basvuru (TUBITAK, AB projeleri), Patent/faydali
model bagvurulari, arastirma potansiyelini gelistirmek tizere konferans katilimi, seyahat ve kisisel
motivasyonu arttrmak amaciyla O6demelere iliskin is ve islemler rektorlik tarafindan
yiiriitilmektedir.

Boliimiizdeki 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak iizere; boliimiinde
icinde bulundugu Toros University JENG dergisinde yazar, alan editori, editor, hakem ve diger
islemler yiiriitiilmektedir. Kurulusundan beri boliimiimiiz tarafindan ¢ok sayida seminer, ulusal
ve uluslararasi kongre veya sempozyum diizenlenmistir. Bu etkinliklerde boliimiin tiim 6gretim
elemanlar etkin gorevler almiglardir.

Bolim ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan tiim bilimsel calismalar yillik olarak “Bdolim
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Arastirma Performansi” kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinligini artirmak tizere her yil
iiniversite ve fakiilte tarafindan hazirlanan “Egiticilerin Egitimi” programina katilimlar
saglanmaktadir.

4.5.Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Elemam Nitelikleri

Kurum disindan ders vermek iizere 6gretim elemanlarinin segimi “Toros Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Ders Ucreti Karsihigi gorevlendirilmeleri ve Ders Ucreti Odeme Esaslari”
cercevesinde gerceklestirilmekte olup: disaridan ders vermek isteyen akademik personel igin
aranan niteliklere ve verilmesi istenen derslere iliskin duyurular ilgili birimlerin web sitesinde
yapilmaktadir. Yapilan basvurular, akademik birim tarafindan olusturulan komisyon marifeti ile
degerlendirilmekte ve ilgili kurullar tarafindan gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Kanaitlar:

JENG sayfasi
Sempozyum/kongre linkleri
Seminer duyurular
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Olciit 5. Altyap:
5.1 Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin teorik dersler ve laboratuvar dersleri 45 Evler Kampiisii’nde
yiriitiilmektedir. Egitim-6gretim amaciyla kullanilan alanlar ile Beslenme ve Diyetetik boliimii
sahip oldugu laboratuvarlar ve igerdikleri ekipman-malzemeler Tablo 6.1°de verilmistir. Tablodan da
goriilecegi lizere 6grenci bagina diisen alanlar standartlara uygundur. Ayrica uygulamali derslerde
kullanilan makine techizat ve diger ekipmanlar yeterlidir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin kullandig1 4 adet derslik bulunmaktadir. Dersliklerin alanlar
strastyla 90 ile 120 m? biiyiikliikte olup ortalama dgrenci basina diisen alan 2 ile 3 m? arasinda
degismekte olup standartlara (en az 2 m? olmalidir) uygundur. Tiim simiflarda projeksiyon cihazi ve
internet altyapist bulunmaktadir. Dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses
sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem Dairesinden destek alinmaktadur.
Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantis1 mevcuttur.

Tablo 5.1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Derslikleri

Derslik Alan (m?) Kullanan Ogrenci | Ogrenci basina diisen
sayist alan (m?)

B406 90 36 2.5

C402 120 40 3

B103 90 36 2.5

B207 90 36 2.5

Mufredatda teorik ve uygulama igeren derslerin uygulamalari laboratuvarlarda yapilmaktadir. Bu
amagla kullanilan laboratuvarlar ve laboratuvarda bulunan alet ve ekipmanlar agsagidaki Tablo 6.2°de
Ozetlenmistir.
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Tablo 5.2 Boliim laboratuvar ve ozellikleri

Laboratuvar ve Uygulama

Laboratuvari

sube halinde yapilmaktadir. Ogrenci basima
diisen alan 6m?’dir.

No Alam Ogrenci basina diisen alan Aciklama
Temel bilgi teknolojileri dersi uygulamalari 2 | Fakiiltedeki diger boliimler ile ortaklasa kullanilan 20
1 Bilgisayar Laboratuvari sube halinde yapilmaktadir. Ogrenci basina | adet masaiistii bilgisayar kapasitesine sahip bilgisayar
diisen bilgisayar sayis1 1°dir. laboratuvari: bulunmaktadir.
5 21 i .
Uygulama mutfagi 5 uygulama igerecek Uygulama mutfagi 1.2 0 m d1‘r. ]%es.l.er.l.me lkeleri
. . A . Laboratuvarinda besin hijyeni géz oniinde
Beslenme Ilkeleri Laboratuvar |sekilde 6grenciler gruplara ayrilmaktadir. Her N . ..
2 - < . o . bulundurularak saglikli besin hazirlama ve pisirme
(Uygulama Mutfagi) grup 5-8 6grenciden olusmaktadir. Ogrenci kelerinin d8retilmesini landi3 lamal
basina diisen alan 6m?’dir ilkelerinin 6gretilmesinin amaglandigi uygulamalar
' yapilmaktadir. Uygulama foyii kanitlarda sunulmustur.
{J?bora't uvar 5 uygulama icerecek sekilde Laboratuvar 150 m?’dir. Besin kimyas1
R S Ogrenciler gruplara ayrilmaktadir. Her grup 5- e 4.1t .
Besin Kimyas1 ve Analizleri e = : Laboratuvarinda besin 6gelerinin kimyasal ve fiziksel
3 8 dgrenciden olugsmaktadir. Uygulamalar 2

ozelliklerini belirlenmesine yonelik deneyler
yapilmaktadir. Deney oyl kanitlarda sunulmustur.




Besin Mikrobiyolojisi ve
Molekiiler Biyoloji
Laboratuvari

Laboratuvar 5 uygulama igerecek sekilde
ogrenciler gruplara ayrilmaktadir. Her grup 5-
8 6grenciden olusmaktadir. Uygulamalar 2
sube halinde yapilmaktadir. Ogrenci basina
diisen alan 6m2’dir.

Bu laboratuvarda, besinlerin mikrobiyolojik analizleri
ve biyolojik materyalden genetik madde izolasyonu,
miktar tayini, goriintiilenmesi vb. temel molekiiler
biyolojik analizlerin yapilmasina uygun cihazlar
bulunmaktadir. 60 m? biiyiikliigiinde olan laboratuvarda
11 adet binokiiler mikroskop, bek alevi, petri kaplari,
0ze, vb. mikrobiyoloji laboratuvar ekipmanlari
bulunmaktadir.

Antropometri Laboratuvari

Olgiimleri ekle 10’ar kisilik ekipler halinde
Olctim 6devi veriliyor. Antropometrik
Olctimler agiklanacak.

Antropometri laboratuvar1 60 m? alana sahiptir.




Egitim ortamlarinda ve laboratuvarda gerekli giivenlik Onlemleri alinmaktadir. Ayrica her
laboratuvar uygulamasina baglamadan oOnce dersin sorumlusu tarafindan gerekli giivenlik

tedbirleri ve dikkat edilmesi gereken konular hakkinda bilgi verilmektedir.

Siniflar, laboratuvarlar ve donamimlari miifredatin 1,2, 3. Simiflarda okutulan derslerin
uygulamalarinda kullanilmaktadir. Bu siniflarda haftalik toplam 108 saat teorik dersler siniflarda
yapilmaktadir. Laboratuvarlarda ise haftalik toplam 10 saat dir. Dolayisiyla teorik ve uygulamasi
olan derslerin ¢iktilarinin saglanmasinda gerekli derslik ve laboratuvar altyapisinin yeterli oldugu
dolayisiyla program ciktilarina ulagilmasini da saglamaktadir. Tablo 5.3 de ise kullanilan derslik

ve laboratuvarlarin egitim 6gretim amaglari ile iliskisi verilmektedir.

Tablo 5.3 Derslik ve laboratuvarlarin egitim 6gretim amaglari ile iligkisi

Egitim Ogretim Amaglari Laboratuvar/Derslik
EOA1 | Beslenme ve diyetetik alanma yénelik bilgi, Siniflar ve tim
beceri ve mesleki tutumlarla donatilmig laboratuvarlar
EOA2 | Beslenme ve saglik alaninda bireysel ve Siniflar ve Antropometri
toplumsal problemleri analiz ederek bilimsel Laboratuvari

cOziimler getiren

EOA3 | Beslenme ve diyetetik alaninda giincel bilimsel | Smiflar ve Bilgisayar ve

ve teknolojik gelismeleri takip eden, birlikte antropometri Laboratuvari
calistig1 uzmanlara, bireylere ve topluma yon
gosteren

EOA4 | Etik degerleri dziimsemis, atilimci, yenilik¢i ve Simiflar ve tim
arastirmaci diyetisyenler laboratuvarlar

5.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu idari birimimiz biinyesinde 6grencilere sunulan hizmetler
asagida Ozetlenmistir: Sportif Faaliyetler: Universitemizin kapali spor salonu ile spor
merkezinden basta 6grenci kuliipleri olmak {izere 6grenci, personel ve dis paydaslar
tarafindan kullanilmakta olup ihtiyaca cevap verebilecek diizeydedir. Ogrenci Topluluklar::
Ogrenci topluluklarmin kurulmas ve isleyisine iliskin islemler “Toros Universitesi Ogrenci
Topluluklar: Kurulma ve Calisma ilkeleri Yénergesi” cergevesinde yiiriitiilmektedir

Boliim 6grencilerinin yararlanabilecegi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilayan alanlar asagidaki tablolarda verilmistir. Tablolardan da goriilecegi iizere
ogrencilerin gelisimlerini destekleyen uygun altyapt ve olanaklarin uygun oldugu
degerlendirilmektedir. Ogrenciler bu alanlardan iicretsiz olarak yararlanabilmektedirler.

Tablo 5.4. Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar1 ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Mekanin Niteligi Bulundugu Kapasite ve Alan
Yerleske Kisi m?

Kiiltiir Merkezi Bahgelievler 436 514
Kampiisii

Toplant1 Salonu Bahgelievler 24 43
Kampiisii

Konferans Salonu 45 Evler Kampiisii 200 238
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Sergi Alanm

Bahgelievler
Kampiisu

50

155

TOPLAM

710

950

Tablo 5.5 Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve m? Cinsinden

Biiytikliikleri
Mekam | Kapasite ve Alan
Kampiis n .. 2
Niteligi | 1 m
:afetery 70 1386
Kantin 30 50,00
45 Evler Kampiisii Yemekh 100 190,00
ane
Kafetery 1130 168,4

Tablo 5.6 Kapali ve Agik Spor Alanlar1 Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiytikliikleri

Mekanin Niteligi Bulundugu Yerleske | Kapasite

Kisi Kapali/A¢gik

alan, m?

Kapali
Basketbol/VVoleybol 45 Evler Kampiisii 200 seyircili 591,48
Sahas1
Kapal1 Fitness Alanlari 50. Y1l Kampiisii 120 925,13
Kapali
Basketbol/Voleybol 50. Y1l Kampiisii 12 621,6
Sahas1
Kapali Havuz 50. Y1l Kampiisii 50 601,3
Kapali
Basketbol/Voleybol 50. Y1l Kampiisii 550 seyircili 480
Sahas1
Buhar/Sauna/Spa Alani 50. Y1l Kampiisii 30 67,2

5.3 Saghk Bilimleri Alanlarinda Kullanilan Araclar/Gere¢ ve Donanmimlar, Bilgisayar ve

Enformatik Altyapisi

5.4 Kiitiiphane

Beslenme ve diyetetik boliimiin egitim-6gretim yaptig1 45 evler kampiisiinde merkez kiitiiphane

bulunmaktadir. Kiitiiphane ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.
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Tablo 6.4 Merkezi Kiitiiphane ile ilgili sayisal bilgiler

Sayr/A¢iklama
Kiitiiphane kapah alam (m?) (1) 1613
Sesli alanlar (m?) 376
Sessiz alanlar (m?) 1237
Ozel calisma/okuma alanlar1 (m? ve adet) 1237 m? ve 5 adet
Grup calisma odalari1 (m? ve adet) 327 m2 ve 13 adet
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 582
Basili kitap sayisi (3) 19.706
Abone olunan basih dergi sayisi (4) 529
Elektronik kitap sayis1 (5) * 47.565
Elektronik dergi sayisi (6) * 36.398
45(1 adet satin alinan 44 adet
. TUBITAK ULAKBIM
Abone olunan veri tabani sayisi < . .
aracili@iyla tiniversitemize
acilan

Her Egitim-Ogretim yili baginda Oryantasyon Programi kapsaminda yeni kayit yaptiran
ogrencilere kiitiiphane tamitimi yapilmaktadir. Ogrenciler kiitiiphanenin dogal iiyesi
sayilmaktadir ve kiitiiphane olanaklarindan faydalanmak ic¢in iyelik sart1
aranmamamktadir. Kiitiiphanede siireli ve siiresiz Yayinlara, yillik bilimsel dergilere
erisilebilmektedir. Toros Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 web
sitesinden anahtar kelimeler kullanilarak yayin/kitap veya diger bilgiler hakkinda tarama
yapildiktan sonra ilgili kaynagi 6diing alabilmektedirler. Merkez kiitiiphanede boliim ile
ilgili basilt kaynaklar ile elektronik kitap ve makalelerin listesi beslenme, diyetetik, besin,
saglik vb anahtar kelimler ile yaklasik 1000’e yakin belgeye ulasilabilmektedir. Ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan talep edilen kitap veya belgeler ilgili daire tarafindan
saglanmaktadir.

5.5 Giivenlik Onlemleri

Boliimiin bulundugu 45 Evler Kampiisiinde 7/24 esasina dayanan giivenlik tedbirleri
almmaktadir. Ogrenciler kampiise 6grenci kimliklerini kullanarak turnike sisteminden giris
yapabilmektedirler. Kampiisiin agik alanlarinda ve binanin koridorlarinda kamara sistemi
kullanilmaktadir.

5.6 Ozel Gereksinimli Bireyler I¢cin Diizenleme

Beslenme ve Diyetetik boliimii  biinyesinde engelli 68renci bulunmamaktadir.
Boliimiimiiziin egitim 6gretim laboratuvar alanlarina erisim ve ulasim konusunda her
tirlii tedbir alinmistir. Her yil yeni kayit olan 6grencilerin engellilik durumu tespit
edilmektedir ve bu durumdaki 6grenciler ile ilgili gerekli tedbirler boliim baskanliginca
alimmaktadir ancak boliimiimiizde engelli 68renci bulunmamaktadir.

Engelli bireylere yonelik binalarda sar1 serit uygulamasi bulunmaktadir. Bunun disinda
rampalar bulunmaktadir. Okul altyapis1 engelli bireylere uygun hale getirilmistir.
Universitenin  Engelli Ogrenci Birimi 2021-2022 Faaliyet Raporuna linkten
ulasabilirsiniz.
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6.2.

5.7 Uzaktan Egitimde Sunulan Altyapi Olanaklari

Universitemiz tarafindan uzaktan egitim ile verilecek dersler icin her tiirli teknolojik altyapi
olusturulmus olup ALMS platformu kullaniimaktadir. Uzaktan egitim ile verilen derslerin senkron
(es zamanl) veya asenkron(es zamansiz) sekilde yiritiilmesi amaciyla ALMS platformunun
sorunsuz bir sekilde yurutilmesi amaciyla kapasite artirilmasi yoluna gidilmis, 6gretim
elemanlarinin ders araglarinin gelistiriimesine yonelik kamera, grafik tablet, bilgisayar gibi tim
donanimlar temin edilmigtir. ALMS uzaktan egitim platformunda derslerin verilmesi, 6grenciler
ile iletisim, 6dev verilmesi ve 6grenciler tarafindan ddevlerin alinmasi, online sinav, forum gibi
etkinlikleri yapabilecek ortami saglanmaktadir.

Uzaktan egitimde o6grencilerin dersleri izleme konusunda 6grenci motivasyon, ilgi ve
baglanmasini (engagement) canli tutmak amaciyla ders notlari 6nceden LMS’de yer almasi igin
ogretim elemanlari ile toplantilar yapilmistir. Boylece 6grencilerin ders baslamadan 6nce hazirhk
yapmalari istenmistir.

Olciit 6. Yonetim Yapisi
6.1 Kurulus ve Yonetim Yapisi

Rektorliik, Fakiilte, Boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siirecleri, 6gretim
faaliyetleri ile idari hizmetler arasindaki iliski tanimlanmis ve organizasyon semasi ile
goriniir olmahdir. Program ciktilarinin gerc¢eklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulasilmasimi destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlulari ile titm idari personelin gorev
paylasimlarina gore is tammmlari (yetki, gorev ve sorumluluklari) tanimlanmis olmahdir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

Rektorliik, fakiilte/yiiksekokul, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar
alma siireclerini tammlayan resmi yazilar,

Kurul/komisyon/calisma gruplariin yapisi ve orgiit semasi icerisindeki yeri,
Is tamimlar,
Ust yonetime iletilen taleplere iliskin resmi yazilar, geri doniitler,

Egitim amaclari, program ciktilarina ulasim saglamak iizere alinan kararlar ve
yansimalarina ait raporlar,

Politika, prosediir, kilavuz, vb belgeler.

Egitim programinin iist yoneticisi (boliitm baskani), ilgili alanda doktora derecesine sahip
ve tam zamanh olmahdair.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v' Boliim Baskanminn ilgili alanda Doktora yaptigina iliskin belgeler
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v' Boliim Baskanimn ilgili alanda tam zamanh gorev aldigina iliskin belgeler

6.3. Egitim Sonuclarimin Degerlendirilebilmesi i¢cin Gereken Tiim Strateji, Program ve
Yontemler

Programa 6zgii belirlenen stratejik plan/ eylem plani/kurum ici 6z degerlendirme raporu,
amag, hedefler vb. icin gelistirilen rehberler, yonergeler, yonlendirmeler, is akis semalari
vb. tammmhdir ve ulasilabilir durumdadar.

Egitim amaclarinin ve program ¢iktilarinin sonu¢larinin degerlendirilebilmesi icin
gereken tiim strateji, program ve yontemler belgelendirilmelidir. Yonetim sistemine ait bu
belgeler ilgili bireylere iletilmis, ulasilabilir ve uygulanabilir olmalidir. Ornekler
sunulmaldir. Ziyaret esnasinda sunulmak iizere hazir tutulmahdir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanmitlarim
iiretebilirler)

v' Egitim amaglarimin ve program ciktilariin sonuglarmin degerlendirilebilmesi i¢in
gereken tiim strateji, program ve yontemler,

v" Yonetim sistemine ait belgelerin ilgili bireylerin ulagabilecegi sekilde gosterimi, web
sayfasi, dokiiman dosyalari vb.
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6.4.

6.5.

v' Yonetim sistemine ait belgelerin ulasilabilir ve uygulanabilir olduguna dair kanit
belgeleri.

Yonetim sistemine ait tiim belgelerin ilgili birim (kurumlar) ve personele ve 6grencilere
iletildigi ve ulasabilir oldugu kanitlanmahdir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar o6lgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v' Soz konusu belgelerin ulasilabilir oldugunun gosterilmesi, web sayfasi, dokiiman
dosyalari

Arsiv

Programin kendine ait giincel ve ulasilabilir arsivi olmalidir. Arsivin olup olmadigi
aciklanmal ve ziyaret sirasinda goriilebilecek sekilde hazirhik yapilmahdar.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanmitlarini
iiretebilirler)

v' Arsive ait bilgi ve belgeler (Arsiv alt yapi ve sistemi ziyaret sirasinda incelenmek
lizere hazir olmahdir)

v' E-arsiv uygulamalari
6.6 ¢ Denetim Mekanizmasi

Yonetim, i¢ isleyisi denetleyecek ve sorgulayabilecek, siirdiirebilecek ve diizeltebilecek
kendi i¢ denetim mekanizmasin (kalite komisyonundan ve idareden bagimsiz olmal,

dekan/boliim baskani tarafindan sonuclari izlenmeli ve ilgililere geri bildirim verilmelidir)

kurmus olmahdir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kamitlarimi
iiretebilirler)

I¢ denetim mekanizmasinin olusumu ve yapisi (kimlerden olusuyor, calisma yonergesi),
I¢ denetim mekanizmasinin isleyisi, siire¢ yonetimi,
I¢ denetim mekanizmasi raporlari,

Ust ve fakiilte/b6liim yonetimi tarafindan sonuglarin izlemi, geri bildirim yaz ve
belgeleri,

Iyilestirme ve izleme raporlari.
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Olciit 7. Kurum Destegi ve Mali Kaynaklar

7.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Universitemiz mali kaynaklari rektorliik bitcesinden saglanmaktadir. Programda
ihtiyac duyulan demirbas ve sarf malzemeler ilgili talepler bolim 6gretim Uyeleri
tarafindan “Satin alma Formu” doldurularak bolim baskanligina iletilmektedir. B6lim
baskanhg tarafindan uygun gorilen talepler rektorliige aktarilmaktadir. Satin alma
isleminden sonra talep edilen malzemeler bolime teslim edilmektedir. Benzer sekilde
laboratuvar veya ofislerde bulunan malzemelerin onarim ve bakimlari rektorlikten
talep edilmekte olup yeteri kaynak saglanmaktadir.

7.2 Nitelikli Ogretim Elemani istihdami

Universitemize ve béliimiize akademik personelin atanmalarinda 2547 sayili kanun ve
bu kanun c¢ercevesinde ilgili yonetmelik ve kararlar kapsamindaki islemler
ylruttilmektedir. Ayrica, 6gretim Uyeligine atama ve yikseltmelerde “Toros
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri” cercevesinde basvurular
degerlendirilmekte ve islemler bu g¢ergevede yiritiilmektedir. Bu amacla; 6gretim
elemani talepleri ve aranan nitelikler bolim bagkanhgi tarafindan fakilte dekanligina
bildirilmekte, Dekanligin talepleri rektorlik tarafindan degerlendirilmektedir. Uygun
gorilen talepler Resmi Gazetede ilan edilerek basvurular alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri desteklemek iizere cesitli destek ve
tesvik mekanizmalari bulunmaktadir. Yil icerisinde yapilan yayinlar ve bilimsel
kongre/sempozyuma katilimlarinin  saglanmasi  “Toros _Universitesi _ Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Esaslar1” cercevesinde desteklenmektedir. Bu kapsamda yapilan
tesvikler dogrudan 6gretim elemanlarinin aylik Gcretlerine yansitilmaktadir.

Ogretim Uyeleri tarafindan hazirlanan Arastirma Projeleri ile Lisansiistii Tez Projeleri
“Toros _Universitesi Bilimsel Arastirma_Projeleri (Bap) Uygulama Esaslar”
cercevesinde desteklenmektedir. Bolimuiz 6gretim Uyeleri tarafindan ydritilen ve
desteklenen projeler ile ilgili detaylar web sitesinde duyurulmaktadir.

Ayrica, Universitemiz disinda lisansiistl egitim géren Arastirma Gorevlilerine haftada
en az bir glin akademik izin verilmektedir.

7.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Boliimiin egitim-0gretim ve arastirma altyapisini gelistirmek ve giiclendirmek amaciyla
talep edilen tiim makine ve techizatlar rektorliik tarafindan tedarik edilmektedir.
Halihazirda bulunan laboratuvarlarin altyapisi ve makine-techizatlar bu kapsamda
almmustir.

7.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Saglk Bilimleri Fakiltesine bagli Beslenme ve Diyetetik Boliminin egitim-6gretim

faaliyetlerini yerine getirmek lzere basta boélim sekreteri olmak lizere yeterli sayida
idari ve teknik personel gérevlendirilmis bulunmaktadir.
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Programin 7. ve 8. yariyillarinda yapilan Mesleki Derslerin Uygulamalari dersleri ile
Mesleki Uygulama dersi Mersin’de bulunan saglik kurumlari ile yapilan so6zlesme ile
yapilmaktadir. Saghk kurumlari hakkinda bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 6.8. Staj ve Uygulama alanlari ile ilgili sayisal bilgiler

Saghk Kapasi Diye Ayrilan Sozlesme
Kurulusu te, tisye Kontenja Tarihi ve
Yatak n n siiresi
sayisli Sayis
1
Mersin Sehir 1294 12 19 04.10.202
Hastanesi 1-09-06-
2022
Mersin 512 2 4 04.10.202
Devlet 1-09-06-
Hastanesi 2022
ASM (adet) 4 4 19 04.10.202
1-09-06-
2022
Diger 4

Olciit 8. Siirekli Degerlendirme ve Gelisim

8.1. Degerlendirme ve Siirekli iyilestirme Cahsmalar

Beslenme ve Diyetetik Bolimiiniin Universite ve bagl oldugu Fakiilte ile iliskili
organizasyon semasi asagida verilmistir.
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Toros Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi

Beslenme ve
Diyetetik Bolumi

| Bolim Baskani
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Bolim Kurulu [«
Sekretaryasi Elemanlari

A
1
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1

= ——

Bolim Danisma

——— Komisyonlar
Kurulu y

Sekil 8.1. Bolim Organizasyon Semasi

Boliim ve Boliim Bagkani: Bolimiin tlzel kisiligi Bolim Baskanhgi nezdinde Bolim
Baskani tarafindan temsil edilmektedir. Bolim Baskanin gorevleri 2454 sayili kanunun
ilgili maddesinde “Bolim baskani, bolimin her dizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tirli faaliyetin dizenli ve verimli olarak
ylritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini  saglamaktan
sorumludur. Bollim baskani, fakulte veya ylksekokul kuruluna katilir ve bolimu temsil
eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari bolim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir” seklinde belirtilmistir.

Boliim kurulu: ayni yonetmeligin ilgili maddesine gore “Bolim Kurulu; tek anabilim
veya anasanat dal bulunan béliimlerde bolim baskaninin baskanhginda o bélimdeki
tim 6gretim (yeleri ile 6gretimgorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim
veya anasanat dali bulunan bélimlerde ise bolim baskan yardimcilari ile anabilim veya
anasanat dal baskanlarindan olusur ve bélim baskaninin tespit edecegi glindemdeki
konulari konusmak lizere egitim-6gretim yili siresince ayda en az bir defa toplanir.
Bolim kurulu, bolim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmasi hususunda gorus bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi
oneriler, bélim baskaninin onayindan sonra uygulanir” seklinde ifade edilmektedir.

Boliim Danisma Kurulu: Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul Ve Meslek
Yiksekokulu Danisma Kurulu Esaslari ¢ercevesinde; Bolim/Program Danisma Kurulu:
Bolim  Baskani  baskanlhginda, bolim  baskani  yardimcilari,  program
baskanlari/sorumlulari, bolim 6grenci temsilcisi ve bolim baskani tarafindan
Onerilecek kamu kurum ve kurulus veya sektor temsilcileri ile bolima temsilen
mezunlardan olusur. Bo6lim Danisma Kurulu g¢alismalarinin sekretaryasi bolim
sekreterligi tarafindan yaratalir” seklinde tanimlanmis olup kurulun gorevleri ayni
esaslarin 8. maddesinde belirtilmistir.

Komisyonlar: Bolimin egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yuriatilmesi amaciyla Bélim Bagkanhgi tarafindan farkh komisyonlar olusturulmustur.
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Komisyonlar ve gorevleri is-zaman plani kapsaminda detayl olarak verilmektedir.

Olgiit 9. Suirekli fyilestirme

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit
altina alinmis olmalidir.

Programin basta egitim programinin amaglari, egitim programi, program ciktilari,
O0grenciler ve Ogretim kadrosu olmak (izere tim Oolgutlerin dizenli araliklarla
degerlendirilmesi amaciyla dongliler ve iz-zaman programi asagida Ozetlenmistir.
Degerlendirme sistemi bolimiin misyonu cercevesinde belirlenen egitim amaclarina ve
program c¢iktilarina ulasilmasi amaciyla veriler izlenecek ve degerlendirilerek
iyilestirme yapilmasi esasina dayanmaktadir. Diger taraftan program ciktisi olan
ogrencilerden gorusler alinmasi amaciyla mezunlarla surekli iletisim mekanizmalarin
kurulmasi programin degerlendirilmesine yardimci olacaktir. Mezunlarin istihdami ve
alanlarinda basaril olmalari programin en 6nemli performans gostergesi olarak
degerlendirilmektedir. Egitim programinin gilvence altina alinmasi amaciyla
planlamalar, uygulamalar paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirme yapilmasiyla
cevrimler kapatiimaktadir.

Ozdegerlendirme kapsaminda programin egitim amaclari, egitim programi, 6gretim
kadrosu ve 0Ogrencilere sunulan hizmetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
ivilestirilmesine yénelik PUKO déngiileri asagida verilmistir. Déngiiler kapsaminda
yapilacak is ve islemler, sorumlular ile yeniden gézden gecirme sikliklari is-zaman plani
hazirlanmis ve ilgililere duyurulmustur.

Egitim Programinin :
‘ & e ‘ lyilestirme Kararlari }

Amaglari
BEIG D Staj, intérn ve Mesleki
8lim Danisma
‘ Anketler ‘ ‘ Kurulu ‘ ) Uygulgma .
degerlendirmeleri
Yeni Mezun e . ‘ o
B B Mentorlik Programi
Anketi 6lim Baskanlig g
Mezun Calistiran
isveren Anketi
Mezunlarlailetisim
Komisyonu Brenci
Mezun Anketi Arastirma
Ciktilan

Sekil 9.1 Egitim Programinin Amaclari PUKO déngiisii


https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar

Ogretim Plani

(Miifredat)

k.

Bologna Bilgi Paketi |«

Ders Degerlendirme

Akademik | Program Ciktisina Ulasiima

Raporu Kurul Toplantisi " Raporu
— Mezun Anketi
Ders veren tim
akademik kadro Yeni Mezun
T Anketi
Ders Ogrenme SR Mezun
Ciktilar ] Ogretleontejm ve . Calistiran
T teknikleri Isveren Anketi
Ders giktilarina s Blcme ve Staj, Intérn ve Mesleki
ulasiima degerlendirme Uygulama
Yontemleri degerlendirmeleri

Sekil 9.2 Egitim Programi iyilestirme doéngusii

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

[

lyilestirme Kararlari

Egitim-Ogretim
Degerlendirme
Raporu

Ders
Degerlendirme
. Anketi |

Ogretim eleman
degerlendirme
anketi

v

ry

Raporu

Egitim ve Performans "

ry

BoltGm Kurulu

'y

Universite Senatosu

!

Universite Egitim

Komisyonu
A

Fakilte Kurulu

T

iyilestirme Kararlari

A

Bolim Kurulu

T

Bolim Danisma
Kurulu

Akademik Kurul
| Toplantisi Bolim Arastirma
i Performans Raporu

Egiticilerin Egitimi
Programi

Rektorliik

Ders veren tim i
akademik kadro Akademik Kadro

Performans Raporu

Sekil 9.3 Ogretim Kadrosu degerlendirme ve yetkinlikleri iyilestirme déngiisii
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A

Hizmet ve Destekler

A

iyilestirme Kararlari

Diger etkinlikler

[

Raporu
— 0
Genel Memnuniyet
Raporu Egitisel, Mesleki ve
B&lum Akademik > Kisisel-Sosyal -
- Danismanlik Raporu olanaklar Raporu
Memnuniyet $
Anketi
i B&lim Kurulu
Sosyal, Kaltarel . Mentorlik Programi Oryantasyon Programi
ve diger
faaliyetler Bolim Akademik PR A B Kleri
ariyer Planlama rastirma Destekleri
' Danigmanlar v 3
Kurulu
Rektorluk . .
Degisim Programlari

Siniflar bazinda
toplantilar

Sekil 9.4 Ogrencilere sunulan destek ve hizmetler iyilestirme déngiisii

71



