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SUNUŞ 

 

 

Toros Üniversitesi Sağlık Bilimleri Yüksekokulu bünyesinde 2016 

yılında kurulan Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2018-2019 Eğitim-

Öğretim yılında ilk kez öğrenci alarak eğitim-öğretim faaliyetine 
başlamıştır. Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 15.06.2020 tarihinde adı 

Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak değiştirilmiş olup 2020-2021 eğitim-

öğretim yılı itibariyle öğrenci almaya başlamıştır. Beslenme ve 
Diyetetik Bölümünden 2022 yılında ilk mezunlarını vermiştir.  

 

Beslenme ve Diyetetik Bölümünün misyonu “Beslenme ve diyetetik alanında mesleki 
kurumsal bilgi ve yeterli donanıma sahip, güncel araştırma, teknoloji ve yeniliklere açık, 
edindiği bilgi ve becerileri bireysel ve toplumsal alana uygulayabilen, etik değerlere saygılı, 
farklı meslek grupları ile ekip çalışmalarında uyumlu, iletişim becerisi yüksek öğrenciler 
yetiştirmek” olarak belirlenmiştir. 
 

Beslenme ve Diyetetik Bölümünün “Eğitim programının kalite ve ihtiyaçlara yanıt verme 

boyutunu iyileştirme” hedefi doğrultusunda, belirli ölçütler karşısında sağlanan eğitimin 
kalitesinin uygunluk durumunu tespit etmeye ve iyileştirmeye yönelik akademik program 

düzeyinde sürdürülen çalışmalar ile bu kapsamda bölümün kendi içinde gerçekleştirdiği 

değerlendirmeler, izleme ve iyileştirme süreçlerini kapsayan “Özdeğerlendirme Raporu” 
hazırlanmıştır. Öz Değerlendirme Raporu (ÖDR), program akreditasyonu için belirlenen ölçütleri 

kapsamaktadır. Bu çerçevede; programda yürütülen eğitim – öğretim faaliyetlerinin güvence 
altına alınması amacıyla gerekli olan yönetmelik veya esaslar, planlamalar ile mekanizmaların 

oluşturulmasına yönelik düzenlemeler yapılmış ve programa özgün uygulamalar geliştirilerek 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesinin sağlanması ile paydaşlar tarafından 
beklenen program amaçlarına ve çıktılarına ulaşılması hedeflenmiştir.  Uygulamalardan alınan 

veriler sistematik olarak paydaşlarla birlikte değerlendirilerek gerekli iyileştirmeler yapılması 

amaçlanmaktadır.     
 

Öz Değerlendirme Raporunun hazırlanmasında katkı sağlayan ve başarıyla uygulanmasında da 
destek olacaklarını düşündüğümüz akademik personelimize, öğrencilerimize ve diğer 

paydaşlarımıza teşekkürlerimi sunarım. 

 
Doç. Dr. Betül Gülşen ATALAY  

Bölüm Başkanı 
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A. PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

 
1. İletişim Bilgileri 

Programın öz değerlendirme raporunun hazırlanmasının amacıyla Bölüm Başkanın başkanlığında 

bölüm öğretim elemanları arasından 4 kişilik komisyon oluşturulmuştur.   

 

Adı- Soyadı : Doç. Dr. Betül Gülşen ATALAY (Başkan) 

Görevi  :  Bölüm Başkanı 

İş Tel  : 0 (324) 325 33 00 ( 1144) 

Cep Tel : 0 532 283 73 84 

Faks  : 0 (324) 325 33 01 

E-Posta : betul.atalay@toros.edu.tr 

 

2. Program Başlığı: Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

 

3. Programın Türü: Normal Öğrenim 

 

4. Programın Eğitim Dili: Türkçe 
 

5. Yönetim Yapısı: Toros Üniversitesi’ne bağlı Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü olarak yapılandırılmıştır. Bölümün yönetim yapısı Ek-1 deki organizasyon 

şemasında verilmiştir. Organizasyon şemasında; 

 

Bölüm ve Bölüm Başkanı: Bölümün tüzel kişiliği Bölüm Başkanlığı nezdinde Bölüm Başkanı 

tarafından temsil edilmektedir. Bölüm başkanı, fakülte kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. 

Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından izlenmekte 

ve denetlenmektedir.  

 

Bölüm Kurulu: Bölüm başkanının başkanlığında o bölümdeki tüm öğretim üyeleri ile öğretim 

görevlileri ve okutmanlardan oluşmaktadır.  Bölüm kurulu, eğitim-öğretim uygulama ve araştırma 

faaliyetleri ile araç, gereç ve fiziksel imkanlarından en etkin biçimde yararlanmak için gerekli 

planların ve işbirliği esaslarının hazırlanması hususunda bölüm başkanlığına görüş bildirmektedir.  

 

Bölüm Danışma Kurulu: Bölüm Başkanı başkanlığında, bölüm başkanı öğretim elemanları, bölüm 

öğrenci temsilcisi ve bölüm başkanı tarafından önerilecek kamu kurum ve kuruluş veya sektör 

temsilcileri ile bölümü temsilen mezunlardan oluşmaktadır. Bölümün eğitim-öğretim uygulama ve 

araştırma planların yapılması ve işbirliği esaslarının hazırlanması hususunda bölüm başkanlığına 

görüş bildirmektedir.  

 

Komisyonlar: Bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi 

amacıyla Bölüm Başkanlığı tarafından farklı komisyonlar oluşturulmuştur. Komisyonlar ve görevleri  

iş-zaman planı kapsamında detaylı olarak verilmektedir.  

 

6. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler: Toros Üniversitesi Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

bünyesinde 2016 yılında kurulan Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında 

ilk kez öğrenci alarak eğitim-öğretim faaliyetine başlamıştır. Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

15.06.2020 tarihinde adı Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak değiştirilmiş olup 2020-2021 eğitim-

öğretim yılı itibariyle öğrenci almaya başlamıştır. Beslenme ve Diyetetik Bölümünden 2022 yılında 

19 öğrencimiz mezun olmuştur.  
 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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7.  Öz Değerlendirme Raporu Hazırlama Süreci 

 

Öz Değerlendirme Komisyonun oluşturulması 

 

Üniversitemizde 2015 yılından itibaren Kalite Güvence Sistemi oluşturulmuş ve Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı tarafından yayımlanan, Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği 

doğrultusunda Kalite Komisyonun oluşturulması ile faaliyetlerine başlamıştır. Bu bağlamda 2016 – 

2017 eğitim-öğretim yılında, tüm öğretim programları Bologna süreci kapsamında yeterliliklere odaklı 

hale getirilmiş; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine uyumlu bir şekilde yapılandırılmıştır.  

 

Beslenme ve Diyetetik Bölümünün eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal katkı faaliyetleri her yıl 

hazırlanan BİDR ve dolayısıyla KİDR içerisinde yer almaktadır. Bu bağlamda; programda yürütülen 

eğitim – öğretim faaliyetlerinin güvence altına alınması amacıyla gerekli olan planlamalar, 

mekanizmalar,  yönetmelik veya esaslar düzenlemeler yapılmış ve uygulamalar bu çerçevede 

yürütülmektedir. Uygulamalardan alınan veriler sistematik olarak paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.  Ayrıca bölüme özgün bazı uygulamalar 

geliştirilmiştir.  

 

Diğer taraftan üniversite, akademik birimlerin misyon ve vizyonları çerçevesinde eğitim-öğretim, Ar-

Ge ve toplumsal katkı faaliyetlerinin niteliği ve niceliğinin artırılması amacıyla yapılacak faaliyetlerin 

bütüncül bir yaklaşımla değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi amacıyla 2017-2021 ve 2022-2026 

Stratejik Plan dönemlerine ait Üniversite ve Akademik Birim Stratejik Planları hazırlanarak paydaşlara 

duyurulmuştur.  

 

2022-2026 Stratejik Planında tüm akademik birimlerin bünyesinde yer alan her düzeydeki eğitim-

öğretim programlarının Öz Değerlendirme, Akran Değerlendirme ve Akreditasyon süreçleri ile ilgili 

planlamalar yapılmıştır. Bu çerçevede Beslenme ve Diyetetik bölümü, 2022 yılında Akreditasyon 

Programına başvuru yapılmasına esas olmak üzere “Öz Değerlendirme Raporu” hazırlık 

çalışmalarını yapmak üzere “Öz Değerlendirme Komisyonu” oluşturulmuştur.   

 

Komisyon, Bölüm Başkanın başkanlığında bölüm öğretim elemanlarından oluşmaktadır. 

 

Doç. Dr. Betül Gülşen ATALAY (Başkan), betul.atalay@toros.edu.tr 

Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR, yüksel.ozdemir@toros.edu.tr 

Dr. Öğretim Üyesi Meltem MERMER, meltem.mermer@ 

Ar. Gör. Ayşe Gökçe ALP, aysegokce.alp@toros.edu.tr 

 

 

Bölümde eğitim-öğretim başta olmak üzere Ar-Ge ve toplum katkı faaliyetlerinin sürdürülmesi, kalite 

bilincinin oluşturulması, müfredatta yer alan staj ve uygulamaların etkin bir şekilde yürütülmesi, 

öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlanması ve programın tanıtılması ile ilgili 

faaliyetlerin planlanması, yürütülmesi ve uygulamalardan elde edilen sonuçların paydaşlarla birlikte 

değerlendirilmesi, önlemler alınması ve iyileştirmeler yapılması amacıyla Bölüm Başkanlığınca 

komisyonlar oluşturulmuştur. Komisyonların görevleri (Tablo 1) ve iş akışları (Ek-1) belirlenmiştir.   

 

Tablo 1. Komisyonlar ve görevleri 

 

Komisyon adı Komisyon üyeleri/Sorumlu Görevleri 

Öz değerlendirme  Doç. Dr. Betül Gülşen ATALAY 

(Başkan) 

Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR 

Lisans düzeyinde programın öz 

değerlendirme raporunun 

hazırlanması ve akreditasyon 
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Dr. Öğretim Üyesi Meltem MERMER 

Ar. Gör. Ayşe Gökçe ALP 

süreçlerine uygun şekilde 

başvurunun yapılması ile ilgili 

süreçlerin takibi 

Staj, İntörn ve 

Mesleki Uygulama 

dersler Komisyonu 

Doç. Dr. Betül Gülşen ATALAY 

(Başkan) 

Üçüncü sınıf danışmanı 

Ar. Gör. Gonca YILDIRIM 

Beslenme ve Diyetetik Staj, 

İntörn ve Mesleki Ders 

Uygulamalarına ilişkin sürecin 

yönetilmesi ve raporlanması 

Değişim programları Dr. Öğretim Üyesi Meltem MERMER 

Ar. Gör. Gonca YILDIRIM 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

öğrencilerinin öğrenci değişim, 

eğitim ve staj hareketliliği 

konusunda bilgilendirilmesi, 

başvurularının alınması, 

sürecin takibi ve rapor 

hazırlanması 

Bilgi paketi Ar. Gör. Ayşe Gökçe ALP Beslenme ve Diyetetik 

Bölümünün bilgi 

paketi sistemine ilişkin 

çalışmalarının planlanması, 

dökümanlarının hazırlanması 

ve raporlaması 

Mezunlarla iletişim Dr. Öğretim Üyesi Özlem Özpak AKKUŞ 

Ar. Gör. Ayşe Gökçe ALP 

Bölümün lisans, yüksek lisans 

ve doktora programlarından 

mezun olan öğrencilerin güncel 

bilgilerinin takip edilmesi, 

anketlerin düzenlenmesi ve 

raporlanması 

 

Yatay geçiş ve 

intibak 

Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR 

Dr. Öğretim Üyesi Özlem Özpak AKKUŞ 

Ar. Gör. Ayşe Gökçe ALP 

Bölüme yatay geçiş ile gelen 

tüm öğrencilerin ilgili 

yönetmelik ve esaslar 

çerçevesinde başvurularını 

incelemek, değerlendirme ve 

intibak işlemlerinin 

raporlandırılması 

 

Mentörlük ve 

Etkinlikler  

Dr. Öğretim Üyesi Eda PARLAK Beslenme ve Diyetetik 

bölümünün tanıtılması, 

öğrencilerin meslek hayatına 

ve eğitim hayatına katkı 

sağlanması amacıyla 

Mentörlük Programının 

yürütülmesi, Beslenme ve 

Diyetetik alanı ile ilişkili 

konularda sosyal ve mesleki 

faaliyetlerde bulunulması, bu 

konularda seminer, açık 

oturum, panel ve diğer 

organizasyonların 

gerçekleştirilmesi, 

gerçekleştirilen etkinliklerin 

süreç takibinin yapılması ve 

rapor oluşturulması 
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Kalite  Prof. Dr. Yüksel ÖZDEMİR 

Dr. Öğretim Üyesi Özlem Özpak AKKUŞ 

 

Eğitim-öğretim, Ar-Ge ve 

Toplumsal katkı süreçleri ile 

ilgili faaliyetlerinin 

planlanması, yürütülmesi, 

takibi ve raporlanması 

Tanıtım Ar. Gör. Gonca YILDIRIM Bölüm tanıtım faaliyetlerinin 

planlanması, yürütülmesi, 

takibi ve raporlanması 

 

Öz değerlendirme raporu komisyon başkanı (Bölüm Başkanı) ve 3 öğretim elemanından oluşan ekip 

tarafından hazırlanmıştır.  Öz değerlendirme raporunun hazırlanmasında üniversitemiz Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan “Öz Değerlendirme Rehberi” çerçevesinde Beslenme ve 

Diyetetik programının hangi ölçütler çerçevesinde değerlendirileceği ve tüm ölçütlere ilişkin açıklama, 

alt başlıklar komisyon üyelerince tek tek incelenmiş, diğer öğretim üye ve elemanlarıyla paylaşılmıştır. 

Sürece yönelik çalışma takvimi oluşturulmuş, planlamalar yapılmış ve Ocak 2023 tarihinden itibaren 

değerlendirme aşamasına geçilmiştir.  

 

Öğrenci ve öğretim üyesi katılımı: Öz değerlendirme sürecinde bölümüz kadrosunda bulunan tüm 

öğretim üye ve öğretim elemanları dâhil olmuştur. Tüm öğretim elemanları rapor oluşturma süreci 

konusunda bilgilendirilmiş, veri toplama ve rapor hazırlama sürecinde tüm öğretim üye ve 

elemanlarından, sorumlu oldukları dersleri, gerekli dokümanlar, deneyimleri vb. doğrultusunda süreç 

boyunca gerekli destekler alınmıştır. 

 

Ölçütlerdeki çıktılar ve çıktılara ilişkin kanıtlar/veriler yoğun bir araştırma, inceleme çalışmaları ile 

toplanmış olup her bir çıktının doğruluğu ve güvenirliği ilgili komisyon üyeleri ile tartışılmış, beyin 

fırtınası yapılmış ve raporun yazılmasına ilişkin kararlar bu yöntemlerle alınmıştır. Komisyon 

tarafından hazırlanan Öz değerlendirme Raporu Bölüm Kurulu kararı ile kesinleşmiştir. 

 

8. Öz Değerlendirme Özeti 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü Özdeğerlendirme Raporunda ölçütlerin karşılanması açısından 

yapılan değerlendirmede programın güçlü ve zayıf yönleri aşağıda özetlenmiştir. 

 

Güçlü Yönler 

 Alanında lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim veren bölgedeki tek bölüm olması. 
 Üniversite ve Fakültenin misyonu çerçevesinde bölümün misyonun karşılayan eğitim-öğretim 

amaçlarının paydaşlarla birlikte oluşturması 
 Eğitim-öğretim amaçlarına ulaşılmasını izlemek ve değerlendirmek üzere tasarlanan 

uygulamaların varlığı  
 Paydaşları bulunduran Danışma Kurulu ile birlikte sektörün ihtiyaç ve beklentilerini karşılayan 

müfredatın sürekli güncellenmesi 
 Mezun durumuna gelen öğrencilere işyeri deneyimi, klinik karar verme becerisini kazandırmak 

için başta intörn olmak üzere çok sayıda mesleki uygulamaların varlığı 
 Uluslararası düzeyde ve alana özgü eğitim-öğretim amaçlarını karşılayan program çıktılarını 

sağlayan müfredatın yürütülmesi 
 Öğrencilerin mesleki, kişisel ve bilimsel bilgi ve becerilerin arttırılmasına yönelik uygulamaların 

(ÇAP, YANDAL, Seçmeli Dersler, Alan dışı dersler, Mentörlük programı, Akademik Danışmanlık, 
Öğrenci Toplulukları) bulunması 

 Müfredatın güncellenmesi, eğitim-öğretim uygulamaları ve öğrencilere sunulan hizmetlerin 
değerlendirilmesi ve iyileştirilmesinde öğrencilerin ve mezunların aktif katılımının sağlanması 
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 Alanında deneyimli öğretim elamanlarının bulunması 
 Nitelikli eğitim-öğretimin karşılanması amacıyla kütüphane,  laboratuvar, derslik ve uygulama 

alanlarının bulunması 
 
Zayıf Yönler 

 

 Eğitim-öğretim amaçlarının ulaşılmasını izlemek ve değerlendirmek üzere tasarlanan 

uygulamalar olmakla birlikte bunlardan sonuçlar alınarak henüz iyileştirmelerin yapılmaması 

 Dersler bazında ölçme-değerlendirme, öğrenme ve öğretme teknikleri, ders kazanımları ve iş 

yükü hesaplamalarının güncellenmemesi 

 Mezunlarla iletişimi sağlamak üzere altyapı ve oluşumlar olmakla birlikte yeterli düzeyde 

geribildirimlerin alınmaması 

 Öğrenci değişim programları ile ilgili yeterli sayıda işbirliği yapılamamış olması ve 

öğrencilerin henüz yararlanmamaları 

 Öğrencilere sosyal, kültürel ve sportif olanaklar sunulmakla birlikte yeterince 

yararlanmamaları  

 Yeterli sayıda öğretim üyesi ve elamanı bulunmaması 

 Araştırmada kullanılan ileri düzeyde alet ve ekipmanın olmaması 

  

 

 

Ölçüt 1. Eğitim Programı  

 

1.1 Beslenme ve Diyetetik Programının Eğitim Amaçları   

 

Beslenme ve Diyetetik Bölümünün Eğitim programı amaçları paydaşların katılımları belirlenmiş 

olup aşağıda verilmiştir.  

 

    Tablo 1.1 Beslenme ve Diyetetik Bölüm Eğitim-Öğretim Amaçları (EÖA) 

 

EÖA1 Beslenme ve diyetetik alanına yönelik bilgi, beceri ve mesleki tutumlarla donatılmış, 

EÖA2 Beslenme ve sağlık alanında bireysel ve toplumsal problemleri analiz ederek bilimsel 

çözümler getiren, 

EÖA3 Beslenme ve diyetetik alanında güncel bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip eden, 

birlikte çalıştığı uzmanlara, bireylere ve topluma yön gösteren, 

EÖA4 Etik değerleri özümsemiş, atılımcı, yenilikçi ve araştırmacı diyetisyenler 

yetiştirmektir. 

 

 

1.1.1 Kurumun Misyon ve Vizyonu ile Tutarlılık 

 

Toros Üniversitesi’nin misyonu “Eğitim, bilimsel araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik ve topluma 

hizmet yoluyla, insani değerlerin geliştirilmesine, insan yaşamının iyileştirilmesine ve geleceğin 

tasarımına katkıda bulunmak”  şeklinde belirlenmiş olup paydaşlara duyurulmuştur. Bu misyon 

çerçevesinde; Toros Üniversitesi öğrencilerini; öğrenen bir beyin ve sorgulayıcı düşünme becerileri ile 

donatmayı; yerel ve küresel sorunlara duyarlı kılmayı; uluslararası standartları sağlamayı ve bilimsel, 

teknolojik ve kültürel buluşlara katkıda bulunmayı ve çağdaş ve evrensel değerlerin ve etik değerlerin 

güçlü destekçileri olarak yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

 

Diğer taraftan bölümün bağlı olduğu Sağlık Bilimleri Fakültesinin misyonu “Ulusal ve uluslararası 

https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-hakkinda-misyon-vizyon-ve-temel-degerler
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düzeylerde sağlık alanında eğitim öğretimde yetkin, girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmek, 

araştırma ve geliştirme alanlarında öğretim elemanlarının yetkinliklerini arttırarak, sanayi ve sektör 

işbirliğiyle toplumun sorunlarına çözümler üretmek ve bu alanları kapsayacak şekilde yapılan 

hizmetlerle de insani değerlerin geliştirilmesine, insan yaşamının iyileştirilmesine ve böylece toplumun 

geleceğinin tasarımına katkıda bulunmak” olarak belirlenmiş ve paydaşlara duyurulmuştur. 

 

Beslenme ve Diyetetik Bölümünün misyonu; bölüm akademik personeli, okuyan öğrenciler, mezunlar 

ve alanında başarılı olan kamu ve özel tüzel kişiliğe sahip kurum ve kuruluşlarda deneyimli uzman 

diyetisyenlerin bulunduğu Bölüm Danışma Kurulunda bulunan tüm paydaşları ile birlikte Üniversite 

ve Fakülte misyonu çerçevesinde Bölümün Misyonu “Beslenme ve diyetetik alanında mesleki 

kurumsal bilgi ve yeterli donanıma sahip, güncel araştırma, teknoloji ve yeniliklere açık, edindiği bilgi 

ve becerileri bireysel ve toplumsal alana uygulayabilen, etik değerlere saygılı, farklı meslek grupları 

ile ekip çalışmalarında uyumlu, iletişim becerisi yüksek öğrenciler yetiştirmek” olarak belirlenmiş ve 

paydaşlara bölümün resmi web sitesinde tüm paydaşlara duyurulmuştur. Bölümün misyonu; fakülte ve 

üniversitenin misyonu ile uyumlu şekilde belirlenmiştir.  Her üç misyonda  da belirlenen ifadeler 

aşağıdaki şekilde özetlenmektedir. Tablodan da görüleceği üzere Bölümün misyonu, Fakülte ve 

Üniversite misyonu doğrultusunda belirlenmiştir. 

 

 

 

 

 

Bölüm misyonun; Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Üniversite misyon ifadelerinin özdeşliği ve etkileşim 

ilişkisi aşağıda özetlenmiştir. 

 

      Tablo 1.2 Bölüm, Fakülte ve Üniversite misyon ifadelerinin özdeşliği 

 

Bölüm Misyonu Fakülte Misyonu Üniversite Misyonu 

Mesleki kurumsal bilgi ve 

yeterli donanıma sahip 

Sağlık alanında eğitim 

öğretimde yetkin 

Öğrenen bir beyin ve 

sorgulayıcı düşünme becerileri 

ile donatmayı 

Güncel araştırma, teknoloji 

ve yeniliklere açık 

Girişimci ve yenilikçi bireyler 

yetiştirmek 

Bilimsel araştırma, yenilikçilik 

ve girişimcilik 

Edindiği bilgi ve becerileri 

bireysel ve toplumsal alana 

uygulayabilen 

Toplumun sorunlarına 

çözümler üretmek 

Yerel ve küresel sorunlara 

duyarlı kılmayı 

Etik değerlere saygılı  Çağdaş ve evrensel değerlerin 

ve etik değerlerin güçlü 

destekçileri 

 

 

Tablo 1.3  Eğitim-Öğretim Amaçları Bölümün, fakültenin ve üniversitenin misyonu ile etkileşim  

                 İlişkisi (XXX: Yüksek, XX : Orta, X: düşük ) 

 

Amaç No Bölüm 

 

Fakülte 

 

Üniversite 

 

EÖA1 XXX X XX 

EÖA2 XXX XX X 

EÖA3 XXX XXX XXX 

EÖA4 XXX X XX 

 

https://toros.edu.tr/storage/files/336/SBF%20-%20Stratejik%20Plan%202022-2026%20..docx
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu
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1.1.2 Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 

 

Beslenme ve Diyetetik Bölümünün Eğitim programı amaçları; üniversite, fakülte ve bölümün 

misyon ve vizyonu doğrultusunda bölüm akademik personeli, okuyan öğrenciler, mezunlar ve 

alanında başarılı olan kamu ve özel tüzel kişiliğe sahip kurum ve kuruluşlarda deneyimli uzman 

diyetisyenlerin bulunduğu Bölüm Danışma Kurulu’nda bulunan tüm paydaşları ile birlikte 

belirlenmiş ve tüm paydaşlara bölümün resmi web sitesinde tüm paydaşlara duyurulmuştur. 

 

    Tablo 1.4 Beslenme ve Diyetetik Bölüm Eğitim-Öğretim Amaçları (EÖA) 

 

EÖA1 Beslenme ve diyetetik alanına yönelik bilgi, beceri ve mesleki tutumlarla donatılmış, 

EÖA2 Beslenme ve sağlık alanında bireysel ve toplumsal problemleri analiz ederek bilimsel 

çözümler getiren, 

EÖA3 Beslenme ve diyetetik alanında güncel bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip eden, 

birlikte çalıştığı uzmanlara, bireylere ve topluma yön gösteren, 

EÖA4 Etik değerleri özümsemiş, atılımcı, yenilikçi ve araştırmacı diyetisyenler 

yetiştirmektir. 

 

 

 

 

1.1.3 Eğitim Programı Amaçlarının Yayımlanması 

 

Eğitim programı amaçları, bölümün web sayfasında yayımlanmış ve kolayca erişilebilmekte olup  

bölümün resmi web sitesinde tüm paydaşlara duyurulmuştur. 

 

1.1.4 Programın Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 

 

2023 yılında paydaşlara duyurulan Eğitim program amaçları; her 4 yılda bir, eğitim-öğretim yılının 

sonunda; yeni mezun öğrenci anketi ve mezun öğrenci anketi, işveren staj/uygulama değerlendirme 

anketi mezun öğrenci çalıştıran anket sonuçları ile diğer geribildirimler göz önünde bulundurularak 

ilgili komisyonlar tarafından izlenmekte ve elde edilen veriler Öz Değerlendirme Komisyonu 

tarafından raporlandırılarak Bölüm Danışma Kurulunda değerlendirilerek güncellenmektedir. 

Detaylı bilgiler Eğitim programı amaçları iyileştirme döngüsünde ve İş-zaman planında (Ek-1) 

gösterilmektedir.  

 

 

1.2 Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma 

 

Beslenme ve Diyetetik programının Eğitim Amaçlarına ulaşılmasını ölçme ve değerlendirmek 

amacıyla yapılan uygulamalar aşağıdaki şekilde özetlenmiştir. 

a. Beslenme ve Diyetetik programının sekiz yarıyıllık ders müfredatı; genel olarak besinler, 

beslenme uygulamaları ve bu uygulamaların toplum sağlığı üzerindeki etkilerini araştıran 

diyetisyenlerin yetiştirilmesini hedeflemektedir. Bu bağlamda bölümde çeşitli yaş gruplarında 

beslenmenin büyüme ve gelişme üzerine etkileri, hastalıklarda beslenme, toplu beslenme 

sistemlerinde sağlıklı ve dengeli beslenmenin işleyişi, beslenme-sağlık ilişkisinin 

değerlendirilmesi konularında teorik ve uygulamalı dersler birlikte verilmektedir. Öğrencilerin 

farklı alanlarda mesleki uygulamalardaki gelişimlerini sağlamak amacıyla seçmeli dersler ve 

alan dışı dersler yer almaktadır. Bu görüşler doğrultusunda; TYÇÇ, SABAK çıktıları ve Ulusal 

Çekirdek Programı Yeterlilikleri ile uyumlu bir şekilde hazırlanan ve paydaşlara duyurulan 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu
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Program Çıktılarına ulaşılma, Beslenme ve Diyetetik programının amaçlarına ulaşılmasını da 

desteklemektedir. Bu çerçevede hazırlanan müfredat paydaşlara duyurulmuştur. Beslenme ve 

Diyetetik programının müfredatı her yıl Bölüm Danışma Kurulunun önerisiyle 

güncellenmektedir. 

b. Beslenme ve diyetetik alanında güncel bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip eden, birlikte 

çalıştığı uzmanlara, bireylere ve topluma yön gösteren mezunlar vermek üzere programın 

müfredatında; İngilizceyi en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde İngilizce yeterliliği 

kazandırmak amacıyla I. ve II. yarıyılda zorunlu olan İngilizce dersleri sonraki dönemlerde 

zorunlu Mesleki İngilizce dersleri ile öğrencilerin İngilizce yabancı dil gelişimi olgunluğunu 

destekleyecek şekilde planlanmıştır. Bu kapsamda PÇ 13’karşılamak üzere haftalık 14 Saat 

olmak üzere 4 yıllık müfredat genelinde 16 AKTS ders verilmektedir. Bu program çıktısına 

ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek ve değerlendirmek üzere “Yeni Mezun Anketi”inde “Mesleki 

gelişmeleri takip edebilmek ve meslektaşları, hastaları ve toplum ile iletişim kurmak için 

İngilizceyi en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullandığıma inanıyorum” sorusu 

sorulmaktadır. 2022 yılında yapılan ankette bu soruya 5 üzerinden 4.4  puan vermişlerdir. 

c. Mezunların beslenme ve sağlık alanında bireysel ve toplumsal problemleri analiz ederek 

bilimsel çözümler getirilmesi amacıyla; müfredatta 30 işgünü Yaz Stajı ile 7. Yarıyıldaki 

derslerin tamamı 70 işgünü olacak şekilde Stajlar ve 8. yarıyılında ise 70 işgünü Mesleki 

Uygulama Dersi kapsamında “İntörnlük” yaparak mesleki gelişimlerine önemli katkı 

sağlamaktadır. Böylece öğrencilerimiz mezun olmadan toplam 170 işgünü fiilen görev yaparak 

mesleki tecrübe ve Klinik karar verme deneyimi kazanmaktadırlar. Bu uygulamalar ile tüm 

süreçler “Staj, İntörn ve Mesleki Uygulama Dersler Komisyonu” tarafından izlenmekte, 

değerlendirilmekte ve yıllık raporlar hazırlanarak bölüm kurulunda görüşülerek iyileştirmeler 

yapılmaktadır. 

d. Etik değerleri özümsemiş, atılımcı, yenilikçi ve araştırmacı diyetisyenler yetiştirmek amacıyla; 

Üniversite genelinde veya bölüm tarafından öğrencilerin bilimsel, kişisel ve kültürel gelişimi 

destekleyen seminerler, toplantılar, teknik geziler düzenlenmektedir. Yapılan faaliyetler Ölçüt 

4’de detaylı olarak verilmiştir. 

e. Beslenme ve diyetetik alanına yönelik bilgi, beceri ve mesleki tutumlarla donatılmış mezunlar 

vermek üzere; Bölümümüzde 2019 yılından beri “Mentörlük Programı” uygulanmaktadır. 

Mentörlük programından yararlanmak isteyen gönüllü öğrenciler 2. sınıftan itibaren programa 

başvuru yapmakta ve her bir öğrenciye alanında deneyimli uzman diyetisyenler ile 

akademisyenlerden oluşan Mentörler atanmaktadır. Program süresi 2 yıl olup bu süre içerisinde 

Mentör ve Menti(programdan yararlanan öğrenci) 2 ayda bir olmak üzere özel görüşmeler 

yapılmaktadır. Program sonunda öğrencilerin mesleki gelişimlerine önemli katkıları, alınması 

gereken önlemler programın öğrencilere katkıları “Mentörlük Programı Raporu”unda 

detaylı olarak verilmiştir.   

f. Öğrencilerin araştırma bilgi ve becerilerini artırmak üzere öğretim elemanlarının 

danışmanlığında “Araştırma Projesi” veya Bitirme Tezleri hazırlanmaktadır. Hazırlanan 

projeler Toros Üniversitesi Lisans Araştırmaları Destekleri (TORLAD) tarafından 

desteklenmektedir. 2020 yılından beri tamamlanan ve devam eden TORLAD projeleri 

verilmiştir. 

g. Bölüm Kalite Komisyonu tarafından hazırlanan ve her yıl haziran ayında yeni mezun 

öğrencilere Eğitim programının amaçlarına ulaşıldığını belirlemek amacıyla yeni mezun olan 

öğrencilere “Yeni Mezun Anketi” yapılmaktadır. Anket soruları 2 alt başlık altında 

sunulmaktadır. Birinci kısımda; eğitim-öğretim amaçlarına ulaşılmasını karşılama derecesi 

gibi soruları içermektedir. İkinci kısımda ise paydaşlara duyurulan program çıktılarına ulaşılıp 

ulaşılmadığı belirlenmesine yönelik soruları içermektedir. Anket sonuçları raporlandırılmakta 

ve iyileştirilmesi gereken alanlar belirlendikten sonra eylem planları hazırlanmaktadır. 2021-

2022 ve 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılında mezun olan öğrencilerin “Yeni Mezun Öğrenci 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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Raporu” kanıtlarda sunulmuştur. 2023 yılında Yeni Mezun Öğrenci Anketine “Eğitim 

programının amaçlarına ulaşılması” ölçülmeye başlanılmıştır.  

h. Mezun Anketi: Mezuniyetinden sonra 2 yıl geçmiş Mezun olan öğrencilerin Eğitim 

programının amaçlarına ulaşıldığını belirlemek amacıyla mezun olan öğrencilere “Mezun 

Anketi” veya toplantı/görüşme gerçekleşecektir. Elde edilen verilere Mezunlarla İletişim 

Komisyonu tarafından raporlandırılacak ve Bölüm Danışma Kurulu toplantısında 

değerlendirilecektir. 

i. Mezun Çalıştıran İşveren Anketi: Mezuniyetinden sonra 2 yıl geçmiş Mezun olan 

öğrencilere Eğitim programının amaçlarına ulaşıldığını belirlemek amacıyla mezun çalıştıran 

işverenlere “Mezun Çalıştıran İşveren Anketi” veya toplantı/görüşme gerçekleşecektir. Elde 

edilen verilere Mezunlarla İletişim Komisyonu tarafından raporlandırılacak ve Bölüm 

Danışma Kurulu toplantısında değerlendirilecektir. 

 

   Kanıtlar: 

Yeni mezun öğrenci raporu 

İşveren staj/uygulama değerlendirme Raporu 

Mentörlük Programı raporu 

 

1.3 Program Özerkliği 

 

Beslenme ve Diyetetik Programın Eğitim Programı; 2547 sayılı kanunun ilgili maddeleri, YÖK Ulusal 

Çekirdek Programı ve Toros Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 

14. maddesi çerçevesinde hazırlanmıştır. İlgili madde gereğince Program 8 yarıyıllık olup Ortak 

zorunlu dersler dışında en az 128 ulusal kredili ve 240 AKTS’lik dersleri kapsaması gerekmektedir.  

 

Bu kapsamda hazırlanan Beslenme ve Diyetetik Bölümü Eğitim Programı, güçlü paydaşların 

bulunduğu Bölüm Danışma Kurulunda değerlendirilmiş, Bölüm Kurulu önerisi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Fakülte Kurulu kararının Senato tarafından onaylanmıştır. Programın güncellenmesi 

kapsamdan derslerin çıkarılması veya eklenmesinde aynı iş ve işlemler yapılmaktadır. Dolayısıyla 

eğitim-öğretim programının hazırlanması tamamen bölüm başkanlığı ve bölüm organları tarafından 

yapılmaktadır.  

 

 1.4 Eğitim Planı (Müfredat) 

 

Beslenme ve Diyetetik Programın Eğitim Planı, yukarıda belirtilen kanun ve yönetmelikler 

çerçevesinde hazırlanmıştır. Müfredatta yer alan dersler ve içeriklerin belirlenmesinde başta Ulusal 

Çekirdek Programı esas alınarak, paydaşların önerileri doğrultusunda yapılandırılmış ve paydaşlara 

duyurulmuştur.  

 

 

 

 

 

 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/403
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      Tablo 1.4  Beslenme ve Diyetetik Program çıktılarını edindirmek amacıyla kullanılan yaklaşım 

ve uygulamalar 

 

PÇ 1 Beslenme ve diyetetik alanı ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine sahiptir. 

 
 

PÇ 2 
Beslenme ve Diyetetik alanındaki bilimsel bilgiye ulaşma, güncel literatürü izleme, 

değerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir. 

PÇ 3 

Farklı yaş gruplarındaki hasta bireylerin sosyokültürel ve ekonomik yapısını, beslenme 

alışkanlıklarını dikkate alarak bireye uygun tıbbi beslenme tedavisini planlama, 

uygulama, takibi ve değerlendirmesini yapar. 

PÇ 4 
Toplumun ve bireylerin beslenme alışkanlıklarını analiz etme, yeterli ve dengeli 

beslenme konusunda yönlendirebilme becerisi kazanır. 

PÇ 5 
Hasta hakları, sağlıkta kaliteli hizmet sunma, uluslararası gelişmeleri takip etme gibi 

süreçlere hakim olur. 

PÇ 6 

Beslenme ve diyetetik alanında verileri yorumlayabilir, değerlendirebilir, sorunları 

tanımlayabilir, analiz edebilir ve araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm önerileri 

geliştirir. 

PÇ 7 
Beslenme ve diyetetik sistemleri konusunda ve sağlık bilişimi alanında ulusal ve 

uluslararası kapsamda araştırma, planlama ve uygulama becerisi kazanır. 

PÇ 8 
Bireysel olarak ve çok disiplinli takımlarda etkin çalışabilme becerisi, sorumluluk alma 

ve temsil etme özgüvenine sahip olur. 

PÇ 9 
Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve çağdaş konular 

hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirir. 

PÇ 10 

Alanında bilgiye ulaşmak, yaygınlaştırmak için güncel bilişim ve iletişim teknolojilerini 

en az “Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı İleri Düzeyinde” bilgisayar yazılımını etkin 

biçimde kullanır. 

PÇ 11 
Mesleki gelişmeleri takip edebilmek ve meslektaşları, hastaları ve toplum ile iletişim 

kurmak için İngilizceyi en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanır. 

PÇ 12 Disiplinler arası çalışma ve araştırma yapabilme becerisi kazanır. 

PÇ 13 

İçinde bulunduğu örgütün tüm paydaşlarıyla hem sözlü hem de yazılı olarak doğru 

iletişim ve bilgi aktarımını gerçekleştirecek ve yönetebilecek iletişim becerilerine 

sahiptir. 

PÇ 14 
Sağlık politikalarının gelişmesine ve bu açıdan model oluşturmaya yardımcı olacak 

çalışmalar yapar. 

PÇ 15 

Diyetetik uygulamalarında etik ilke ve değerlere uygun davranmak, temel değer ve sosyal 

hakların evrenselliğini gözetmek; ilgili yasa, yönetmelik, mevzuat ve mesleki etik 

kuralları uygular. 

 

 

1.5 Eğitim Planı (müfredatı) ve Eğitim Programı Bileşenleri 

 
Beslenme ve Diyetetik programı öğretim planı yarıyıl bazında alınması gereken zorunlu/seçmeli 

dersler,   ders öğretim planı, ölçme-değerlendirme yöntem ve teknikleri, İş yükü hesaplanması ve ders 

öğrenme çıktıları detaylı olarak Bologna Bilgi paketinde verilmiştir. Diğer taraftan öğretim planında 

yer alan derslerin Temel Bilimler, Mesleki Konular, Eğitim ve Diğer konular bakımından dağılımı 

detaylı olarak verilmiştir. Tablodan da görüleceği üzere; müfredatta yer alan ders sayıları, haftalık ders 

saatleri ve ulusal/AKTS kredilerine göre dağlımı aşağıda özetlenmiştir. 

https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/403
https://toros.edu.tr/storage/files/45/BDY-DERS-TY%C3%87%C3%87%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0S%C4%B0.xlsx
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Tablo 1.5 Eğitim müfredatında yer alan derslerin dağılımları  

 

 
Zorunlu Seçmeli 

Temel 

Dersler 

Mesleki 

Dersler 

Genel 

Dersler 

Diğer 

Dersler 

Ders sayısı 53 10 15 31 13 3 

Toplam Haftalık 

ders saati 
205 22 35 143 28 10 

Teorik ders saati 92 16 22 43 26 8 

Uygulama saati 96 2 2 88 2 2 

Ulusal Kredi 137 17 31 87 27 9 

AKTS 210 30 53 146 29 12 

 

Eğitim-öğretim müfredatında toplam 63 ders bulunmaktadır. Bir yarıyılda derslerin toplam AKTS 

30’dur. 8 yarıyıllık müfredatın toplamı 190 Ulusal kredi ve 240 AKTS’dir.  

 

Tablodan da görüleceği üzere derslerin % 84’ü zorunlu dersler iken %16’sı seçmeli derslerden 

oluşmaktadır. Mesleki Dersler yaklaşık % 50’sini oluşturur iken % 23’ü Temel Dersler, % 20’si Genel 

dersler ve % 7’sini ise Diğer derslerden oluşmaktadır.  

 

Toplam haftalık ders saati açısından değerlendirildiğinde; haftada toplam 227 saat ders yapılmaktadır. 

Bu ders saatlerinin % 90’ı zorunlu dersler ve % 10’u ise seçmeli derslerdir. Zorunlu derslerin haftalık 

saatlerinin % 44’ü teorik ve % 46’sı ise uygulama dersleridir. Temel, Eğitim ve Diğer derslerin büyük 

bir oranda teorik derslerden oluşmaktadır. Programda en belirgin olan Mesleki derslerin % 30’u teorik 

dersler iken % 70’i uygulama derslerini içermektedir.  

Programın ilk 2 yılında toplam 41 ders bulunmakta olup bu derslerden 28’i Temel ve Eğitim 

derslerinden sayısı ve 13’ü sağlık alanı ile ilgilidir. Programın 3 ve 4’üncü yıllarında ise toplam 22 

ders bulunmakta olup bunlardan 21 tanesi Beslenme ve Diyetetik bilim alanı ile ilgilidir. 

 

Ulusal Kredi açısından değerlendirildiğinde; toplam ulusal kredinin % 89’unu zorunlu dersler ve % 

11’ni ise seçmeli dersler oluşturmaktadır. Ulusal Kredinin % 57’sini mesleki dersler, %20 ‘si Temel 

dersler, % 17’sini Genel dersler oluşturur iken % 6’sını ise diğer dersler oluşturmaktadır.  

 

Müfredatın yarıyıllara göre AKTS kredilerin % AKTS dağılımları incelendiğinde ilk 6 yarıyılda 

zorunlu derslerin oranı % 83 düzeyinde iken 7. ve 8.  Yarıyıllarda ise % 100 düzeyindedir. Temel 

dersler ilk 4 yarıyılda toplam AKTS’in % 44’ünü, Mesleki Dersler % 23’ünün ve Eğitim dersleri ile 

diğer dersler % 16’sını oluşturmaktadır.  Son 4 yarıyılda ise AKTS’nin % 96’sını Mesleki dersler 

oluşturmaktadır. Bu yarıyıllarda AKTS’nin % 60’ı uygulama derslerini içerir iken % 40’ı ise teorik 

derslerdir.  
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Tablo 1.6 Eğitim müfredatında yer alan derslerin yarıyıllara göre AKTS  açısından % dağılımı 

 

Sınıf Yarıyıl Zorunlu  Seçmeli 
Temel 

Dersler 

Mesleki 

Dersler 

Eğitim 

Dersleri 

Diğer 

Dersler 
Teorik Uygulama 

1 
1 90,0 10,0 46,7 0,00 30,0 23,3 85,7 14,3 

2 80,0 20,0 33,3 0,0 56,7 10,0 100,0 0,00 

2 
3 80,0 20,0 50,0 40,0 10,0 0,0 76,9 23,1 

4 80,0 20,0 46,7 53,3 0,0 0,0 77,8 22,2 

3 
5 90,0 10,0 0,0 93,3 0,0 6,7 76,0 24,0 

6 80,0 20,0 0,0 93,3 0,0 6,7 83,3 16,7 

4 

7 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

8 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

ORTALAMA 87,5 12,5 22,1 60,0 12,1 5,8 62,5 37,5 

 

Müfredatın genel olarak AKTS açısından değerlendirildiğinde; müfredatın % 87.5’ zorunlu 

derslerden, % 60’ın mesleki derslerden, % 62.5 teorik ve % 37.5’i ise uygulama ağırlıklı derslerden 

oluşmaktadır.  

 

Müfredatta, toplam 14 adet seçmeli ders bulunmaktadır. Bu derslerden 4 tanesi alan dışı dersler olup 

öğrenciler Beslenme ve Diyetetik Programı dışında alan dışı dersler havuzundan seçilmektedir. Alan 

dışı derslerin seçimi Toros Üniversitesi Alan Dışı (Disiplinlerarası) Derslerin Yürütülmesi Esasları 

çerçevesinde yürütülmektedir. Yarıyıllara ve yarıyıllara göre alınması gereken ders sayıları aşağıda 

verilmektedir. Öğrencilerin mezun duruma gelebilmesi için en az 2 tanesi zorunlu olmak koşulu ile 

toplam 10 ders alınması zorunlu olup öğrencilere sunulan seçmeli derslerin listesi ve detay bilgileri 

Blogna Bilgi Paketinde verilmektedir. 

 

 

 

 

 

     Tablo 1.7 Eğitim müfredatında yer alan seçmeli derslerin yarıyıllara göre dağılımı 

 

 

Sınıf Yarıyıl 

Beslenme ve Diyetetik 

Alanı ile ilgili Seçmeli 

Ders Sayısı 

Alan Dışı Seçmeli 

Ders Sayısı 

Alınması gereken 

ders sayısı 

1 
1 2 1  2 

2 2 2  2 

2 
3 2 1 2 

4  2   2 

3 
5 2   2 

6 2   2 

Toplam 10 4 12 

 

https://toros.edu.tr/storage/files/167/Alan%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20(Disiplinleraras%C4%B1)%20Derslerin%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi%20Esaslar%C4%B1.pdf
file:///C:/Users/Rekt%25C3%25B6rl%25C3%25BCk/Desktop/BDY%20%25C3%2596DR/Tablolar/Se%25C3%25A7meli%20Dersler.pdf


1

7 
 

Bilimsel Araştırma: Müfredatın dışında Öğrencilerin bilimsel araştırmalara katılımını sağlamak 

üzere; bölüm kadrosunda görev öğretim elemanlarının danışmanlığında “Araştırma Projesi” 

hazırlanmakta ve hazırlanan projeler Toros Üniversitesi Lisans Araştırmaları Destekleri (TORLAD) 

tarafından desteklenmektedir. 2020 yılından beri tamamlanan ve devam eden TORLAD projeleri ve 

programının 8. Yarıyılında BDY411 Mezuniyet Projesi kapsamında öğrenciler, bölüm öğretim 

üyelerinin Proje Danışmanı gözetiminde “Tez Projesi Yazım Kuralları” çerçevesinde mezuniyet tezi 

hazırlamaktadırlar. Son iki yılda hazırlanan tez projeleri paydaşlara duyurulmaktadır. 

 

1.6 Eğitim Programının Kredilendirilmesi 

Eğitim programının müfredatında yer alan derslerin ulusal kredileri Toros Üniversitesi Lisans ve 

Önlisans Yönetmeliğinin Madde 16/1’e göre yapılmaktadır. Buna göre; “Bir dersin kredi değeri, o 

dersin teorik, uygulamalı, seminer, laboratuvar, atölye ve benzeri çalışmaları olması durumlarına 

göre belirlenir ve Senato tarafından kararlaştırılır. Teorik dersin bir saati; seminer, uygulama, 

laboratuvar, bitirme tezi, atölye çalışması ve benzeri (inceleme, gezi, ödev, sınava hazırlanma, 

bireysel çalışma, kütüphane ve alan çalışması, mezuniyet tezi, proje çalışmaları) derslerin ise bir–

dört saati bir kredidir” şeklinde belirtilmektedir. Örneğin Besin Kimyası ve Uygulamaları dersi 

haftalık 2 saat teorik ve 2 saat uygulama şeklinde yapılmakta olup dersin ulusal kredisi 3 olarak 

belirlenmiştir. Ulusal kredi temel alındığında Beslenme ve Diyetetik programı 8 yarıyıl bazında 190 

ulusal Krediden oluşmaktadır. 

Derslerin AKTS değerinin hesaplanmasında dersin öğretim elemanın öğrencilerden alınan 

geribildirimler de göz önünde bulundurularak hesaplanmaktadır. Bu bağlamda haftalık ders yükünün 

belirlenmesi ilgili derslerin Bologna Bilgi Paketinde detaylı olarak verilmektedir. Ders yükünün 

belirlenmesinde; bir eğitim-öğretim yılı olan 14 hafta süresince teorik veya uygulama saati, vize-final 

sınavları saati, derslere ve sınavlara hazırlık süresi, ödev vb faaliyetleri hazırlama süreleri dikkate 

alınmaktadır. Toplam iş yükü saatinin 30’a bölünmesi ile dersin AKTS değeri bulunmaktadır. Her 

yarıyılda alınan tüm derslerin AKTS değerleri 30’u geçmemektedir. AKTS kredisi temel alındığında 

Beslenme ve Diyetetik programı 8 yarıyıl bazında 240 AKTS’ den oluşmaktadır.  

1.7 Klinik Karar Verme Deneyimi 

 

Programda; öğrencilerin mezuniyet sonrası eğitim ve mesleki çalışma koşullarına hazırlamak üzere 

müfredatın son yılında yer alan zorunlu dersler ve stajlar yer almaktadır. Öğrenciler staj çalışmalarının 

düzenlenmesi ve değerlendirilmesi ile yürütülmesinde uygulanacak ilkeler paydaşlara duyurulmuştur.  

 

        Tablo 3.4. Mesleki ders uygulama stajları ve İntörnlük Uygulama dersleri 

 

Kodu Adı  Süresi 

BDY324 Dış Kurum Yaz Stajı 30 iş günü 

BDY407 Klinik Beslenme Erişkin Stajı Haftada 8 saat uygulamalı 

BDY403 Klinik Beslenme Çocuk Stajı Haftada 8 saat uygulamalı 

BDY405 Toplum Sağlığında Beslenme Stajı Haftada 8 saat uygulamalı 

BDY409 Toplu Beslenme Sistemleri Stajı Haftada 8 saat uygulamalı 

BDY410 İntörnlük) Mesleki Uygulama Dersi  Haftada 36 saat uygulamalı 

 

a. Dış Kurum Yaz Stajı: 6. yarıyılın sonunda yaz döneminde 30 işgünü yaz stajını tüm 

öğrencilerin alması zorunlu olup Stajlar; öğrencilerin teorik ve laboratuvar derslerinde 

kazandıkları bilgi ve beceriyi gerçek çalışma alanında gözlem yapmalarına olanak 

sağlamaktadır. Kurumda sorumlu Diyetisyen gözetiminde alan ile ilgili araç-gereçlerin 

kullanımı, hasta ile iletişim yolları, hastalara verilen beslenme tedavi formlarının düzenlenmesi 

ve hastaya beslenme eğitimi, diğer sağlık çalışanları ile etkileşimde bulunma, kurum ve 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
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kuruluşlarının çalışma ortamı ve uyulacak yönetmelik veya kurallar gibi konuları yaşayarak 

öğrenmeleri amaçlanmaktadır.   

 

b. Staj dersleri: Mesleki derslerini başarıyla tamamlayan öğrenciler müfredatın 7. 

Yarıyılında yer alan Klinik Beslenme Erişkin, Klinik Beslenme Çocuk, Toplum Sağlığında 

Beslenme ve Toplu Beslenme Sistemleri stajları anlaşma yapılan hastanelerde Öğretim 

elemanları ve sorumlu kurum diyetisyeni gözetiminde yapılmaktadır.  Bu stajlarda; yaşlarına 

ve hastalıklarına uygun tıbbi beslenme tedavilerinin uygulanması, hasta ve yakınlarına 

beslenme eğitimi, toplu beslenme alanlarında hasta ve çalışanlara yönelik yapılacak özel veya 

genel menülerin düzenlenmesi, yemek hazırlama aşamalarında tüm süreçlerin kontrolü, gıda 

güvenliğinin sağlanması gibi hususlarda gerçekçi koşullarda sorumlu diyetisyenin yaptığı tüm 

iş ve işlemlerde kendisine yardımcı olacak seviyeye gelmeleri sağlanmaktadır. Dönem sonunda 

öğrenciler tarafından hazırlanan herbir dersin ayrı ayrı olmak üzere iki adet vaka 

çözümlenmesi, alanı ile ilgili günlük iş ve işlemler, 1 adet kurum menü değerlendirilmesi, 

toplum beslenmesi alanında 1 adet proje çalışmasını sunmaktadırlar. Öğrencilerin başarı 

düzeyleri, Beslenme ve Diyetetik Staj İlkeleri çerçevesinde değerlendirilmektedir. Öğrencilere 

her eğitim-öğretim yılının sonunda Mesleki Dersler Stajları ve İntörn Değerlendirme Anketi 

yapılmakta ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak bir sonraki yılda yapılacak iyileştirmeler 

planlanmaktadır. 

 

c. İntörn (Mesleki Uygulama Dersi): 7. Yarıyıldaki staj derslerin alan öğrenciler müfredatın 

8.yarıyılda haftalık 36 saat ve yarıyılda 70 işgününü içerecek şekilde hastanelerde İntörn 

(Mesleki Uygulama Dersi” yürütülmektedir. Bu uygulama tamamen işyerinde sorumlu 

diyetisyenlerin sorumluğunda yapılmaktadır. Öğrenciler mezun olmadan önce Klinik Karar 

Verme Deneyimine sahip olmaktadırlar.  Bu dönemde; öğrenciler 7. Yarıyılda aldıkları staj 

derslerinde edindikleri bilgiler ışığında, mezun olduktan sonra ilgi duydukları alanı (Çocuk, 

Yetişkin, Toplum Sağlığı ve Toplu Beslenme) belirlenmesi ve bölüm sınıf danışmanın onayı 

ile intörnlük yapmaktadırlar.  İntörnlük sürecinde teorik bilgi ve becerileri ile mezun olabilme 

koşullarını sağlamış olmakla birlikte mezuniyet sonrasında mesleki yetkinliğinin ve karar 

verme sorumluluğunun kazandırılması amaçlanmaktadır. Bir başka deyişle diyetisyenliğe aday 

olan öğrencinin diyetisyenin görev tanımında belirtilen tüm iş ve işlemler ile bir diyetisyenin 

görevini yürütme sorumluluğunu yerine getirmektedir. Kurumdaki sorumlu diyetisyen aday 

diyetisyenin yaptığı iş ve işlemlerin görev tanımına uygun bir şekilde yürütülmesinden 

sorumludur.  
 

Dönem sonunda öğrenciler tarafından hazırlanan her bir dersin ayrı ayrı olmak üzere iki adet 

vaka çözümlenmesi, alanı ile ilgili günlük iş ve işlemler, 1 adet kurum menü değerlendirilmesi, 

toplum beslenmesi alanında 1 adet proje çalışmasını sunmaktadırlar. Öğrencilerin başarı 

düzeyleri, Beslenme ve Diyetetik Staj İlkeleri çerçevesinde değerlendirilmektedir. Öğrencilere 

her eğitim-öğretim yılının sonunda Mesleki Dersler Stajları ve İntörn Değerlendirme Anketi 

yapılmakta ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak bir sonraki yılda yapılacak iyileştirmeler 

planlanmaktadır 

 
1.8 Eğitim Planını Uygulama Yöntemi 

 

Eğitim programında öğrencilerin kazanmaları gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerini izlemek ve 

değerlendirmek üzere programın müfredatı her yıl güncellenmesi yapılmaktadır. Bu kapsamda 

yapılacak faaliyetler aşağıda şematik olarak verilmiştir. Programın güncelleştirilmesinde; 

programda yer alan derslerin eğitim amaçlarına uygunluğu, program çıktılarını karşılama derecesi 

irdelenmektedir. Bu kapsamda müfredata yeni derslerin eklenmesi/çıkarılması, ders içeriklerinin 

değiştirilmesi/iyileştirilmesi yapılmaktadır.  

 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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Müfredatta yer alan dersler bazında; dersin öğrenme çıktılarına ulaşma düzeyinin izlenmesi, derste 

kullanılan öğrenme-öğretme yöntemleri ile ölçme ve değerlendirme tekniklerinin başarı 

düzeylerine katkısı öğretim elemanlarının ve öğrencilerin geribildirimleri, bölümde eğitim-

öğretim süreçlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik öğrencilere her yılın sonunda “Ders 

ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi” uygulanmakta ve Komisyon tarafından hazırlanan 

Rapor  değerlendirilerek iyileştirmeler yapılmaktadır.  

 

Diğer taraftan öğretim elemanları tarafından her bir dersin özelliğine göre uygulanan öğrenme-

öğretme yöntemleri ile ölçme ve değerlendirme tekniklerini ve öğrenci başarı düzeylerini içeren 

“Ders Değerlendirme Raporu” alınmaktadır. Öğretim elamanlarının yetkinliklerinin artırılması 

yönelik üniversite, fakülte ve bölüm bazında gerçekleştirilen “Eğiticilerin Eğitimi” programlarına 

katılmaları sağlanmaktadır. Ayrıca, programda ders veren tüm öğretim elemanlarının 

katılımlarıyla her yıl Akademik Değerlendirme Toplantısı gerçekleştirilerek öğrencilerin öğretim 

elemanları ve dersler ile ilgili geri bildirimleri ile öğretim elemanlarının geribildirimleri 

değerlendirilerek iyileştirmeler yapılmaktadır. 

 

1.9 Eğitim Planı Yönetim Sistemi 

 

Eğitim Programının uygulanması ve değerlendirilmesi süreçleri aşağıdaki şekillerde verilmiştir. 

 

 
 
 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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Kanıtlar 
Yıl bazında Başarı düzeylerinin değerlendirilmesi (Tutunma analizi) 
Ders Değerlendirme Anketi Raporu 
Öğretim Üyesi Geribildirim (Yıl sonunda Akademik Genel Kurulu Toplantısı) 
Mezun anketleri değerlendirme Raporu
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Ölçüt 2. Program Çıktıları 

  

    TYÇÇ ile uyumlu Program çıktıları belirlenmiş ve paydaşlara duyurulmuştur. Aşağıda 

Program çıktılarının TYÇÇ, Program Eğitim Amaçları ve SABAK çıktıları ile ilişkileri 

özetlenmiştir. 

 

2.1 Tanımlanan Program Çıktıları 

 
      Tablo 2.1 Beslenme ve Diyetetik Program çıktıları aşağıda verilmiştir. 

 

PÇ 1 Beslenme ve diyetetik alanı ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine sahiptir. 

PÇ 2 
Beslenme ve Diyetetik alanındaki bilimsel bilgiye ulaşma, güncel literatürü izleme, 

değerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir. 

PÇ 3 

Farklı yaş gruplarındaki hasta bireylerin sosyokültürel ve ekonomik yapısını, beslenme 

alışkanlıklarını dikkate alarak bireye uygun tıbbi beslenme tedavisini planlama, 

uygulama, takibi ve değerlendirmesini yapar. 

PÇ 4 
Toplumun ve bireylerin beslenme alışkanlıklarını analiz etme, yeterli ve dengeli 

beslenme konusunda yönlendirebilme becerisi kazanır. 

PÇ 5 
Hasta hakları, sağlıkta kaliteli hizmet sunma, uluslararası gelişmeleri takip etme gibi 

süreçlere hakim olur. 

PÇ 6 

Beslenme ve diyetetik alanında verileri yorumlayabilir, değerlendirebilir, sorunları 

tanımlayabilir, analiz edebilir ve araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm önerileri 

geliştirir. 

PÇ 7 
Beslenme ve diyetetik sistemleri konusunda ve sağlık bilişimi alanında ulusal ve 

uluslararası kapsamda araştırma, planlama ve uygulama becerisi kazanır. 

PÇ 8 
Bireysel olarak ve çok disiplinli takımlarda etkin çalışabilme becerisi, sorumluluk alma 

ve temsil etme özgüvenine sahip olur. 

PÇ 9 
Hayat boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve çağdaş konular 

hakkında gelişmeleri izleyerek kendini geliştirir. 

PÇ 10 

Alanında bilgiye ulaşmak, yaygınlaştırmak için güncel bilişim ve iletişim teknolojilerini 

en az “Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı İleri Düzeyinde” bilgisayar yazılımını etkin 

biçimde kullanır. 

PÇ 11 
Mesleki gelişmeleri takip edebilmek ve meslektaşları, hastaları ve toplum ile iletişim 

kurmak için İngilizceyi en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanır. 

PÇ 12 Disiplinler arası çalışma ve araştırma yapabilme becerisi kazanır. 

PÇ 13 

İçinde bulunduğu örgütün tüm paydaşlarıyla hem sözlü hem de yazılı olarak doğru 

iletişim ve bilgi aktarımını gerçekleştirecek ve yönetebilecek iletişim becerilerine 

sahiptir. 

PÇ 14 
Sağlık politikalarının gelişmesine ve bu açıdan model oluşturmaya yardımcı olacak 

çalışmalar yapar. 

PÇ 15 

Diyetetik uygulamalarında etik ilke ve değerlere uygun davranmak, temel değer ve sosyal 

hakların evrenselliğini gözetmek; ilgili yasa, yönetmelik, mevzuat ve mesleki etik 

kuralları uygular. 

 

 

 

 

 

 



2

2  

Tablo 2.2. Program çıktılarının Beslenme ve Diyetetik Bölümü Eğitim-Öğretim Amaçları (EÖA)  
                ile İlişkisi 
 

PROGRAM ÇIKTILARI EĞİTİM-ÖĞRETİM AMAÇLARI 

PÇ 1 
Beslenme ve diyetetik alanı ile ilgili 
kuramsal ve uygulama bilgilerine sahiptir. 

EÖA1: Beslenme ve diyetetik alanına 

yönelik bilgi, beceri ve mesleki 

tutumlarla donatılmış 

PÇ 2 

Toplumun ve bireylerin beslenme 
alışkanlıklarını analiz etme, yeterli ve 
dengeli beslenme konusunda 
yönlendirebilme becerisi kazanır. 

EAÖ2: Beslenme ve sağlık alanında 

bireysel ve toplumsal problemleri 

analiz ederek bilimsel çözümler 

getiren 
EAÖ3: Beslenme ve diyetetik alanında 

güncel bilimsel ve teknolojik 

gelişmeleri takip eden, birlikte çalıştığı 

uzmanlara, bireylere ve topluma yön 

gösteren, 

PÇ 3 

Hasta hakları, sağlıkta kaliteli hizmet sunma, 
uluslararası gelişmeleri takip etme gibi 
süreçlere hakim olur. 

EÖA4: Etik değerleri özümsemiş, 

atılımcı, yenilikçi ve araştırmacı 

diyetisyenler yetiştirmektir. 

PÇ 4 

Hayat boyu öğrenmenin önemini 
benimseyerek, bilim- teknoloji ve çağdaş 
konular hakkında gelişmeleri izleyerek 
kendini geliştirir. 

EAÖ3: Beslenme ve diyetetik alanında 

güncel bilimsel ve teknolojik 

gelişmeleri takip eden, birlikte çalıştığı 

uzmanlara, bireylere ve topluma yön 

gösteren, 

PÇ 5 
Sağlık politikalarının gelişmesine ve bu 
açıdan model oluşturmaya yardımcı olacak 
çalışmalar yapar. 

EÖA4: Etik değerleri özümsemiş, 

atılımcı, yenilikçi ve araştırmacı 

diyetisyenler yetiştirmektir. 

PÇ 6 

Beslenme ve diyetetik alanında verileri 

yorumlayabilir, değerlendirebilir, sorunları 

tanımlayabilir, analiz edebilir ve 

araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm 

önerileri geliştirir. 

EÖA1: Beslenme ve diyetetik alanına 

yönelik bilgi, beceri ve mesleki 

tutumlarla donatılmış 

PÇ 7 

Beslenme ve Diyetetik alanındaki bilimsel 
bilgiye ulaşma, güncel literatürü izleme, 
değerlendirme ve uygulayabilme bilgisine 
sahiptir. 

EÖA2: Beslenme ve sağlık alanında 

bireysel ve toplumsal problemleri 

analiz ederek bilimsel çözümler 

getiren 

PÇ 8 

Bireysel olarak ve çok disiplinli takımlarda 
etkin çalışabilme becerisi, sorumluluk alma 
ve temsil etme özgüvenine sahip olur. 

EAÖ3: Beslenme ve diyetetik alanında 

güncel bilimsel ve teknolojik 

gelişmeleri takip eden, birlikte çalıştığı 

uzmanlara, bireylere ve topluma yön 

gösteren, 

PÇ 9 

Alanında bilgiye ulaşmak, yaygınlaştırmak 
için güncel bilişim ve iletişim teknolojilerini 
en az “Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı 
İleri Düzeyinde” bilgisayar yazılımını etkin 
biçimde kullanır. 

EÖA1: Beslenme ve diyetetik alanına 

yönelik bilgi, beceri ve mesleki 

tutumlarla donatılmış 
EAÖ3: Beslenme ve diyetetik alanında 

güncel bilimsel ve teknolojik 

gelişmeleri takip eden, birlikte çalıştığı 

uzmanlara, bireylere ve topluma yön 

gösteren, 
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PÇ 10 

Farklı yaş gruplarındaki hasta bireylerin 
sosyokültürel ve ekonomik yapısını, 
beslenme alışkanlıklarını dikkate alarak 
bireye uygun tıbbi beslenme tedavisini 
planlama, uygulama, takibi ve 
değerlendirmesini yapar. 

EÖA2: Beslenme ve sağlık alanında 

bireysel ve toplumsal problemleri 

analiz ederek bilimsel çözümler 

getiren 

PÇ 11 

Diyetetik uygulamalarında etik ilke ve 
değerlere uygun davranmak, temel değer ve 
sosyal hakların evrenselliğini gözetmek; ilgili 
yasa, yönetmelik, mevzuat ve mesleki etik 
kuralları uygular. 

EÖA4: Etik değerleri özümsemiş, 

atılımcı, yenilikçi ve araştırmacı 

diyetisyenler yetiştirmektir. 

PÇ 12 

Beslenme ve diyetetik sistemleri konusunda 
ve sağlık bilişimi alanında ulusal ve 
uluslararası kapsamda araştırma, planlama 
ve uygulama becerisi kazanır. 

EAÖ3: Beslenme ve diyetetik alanında 

güncel bilimsel ve teknolojik 

gelişmeleri takip eden, birlikte çalıştığı 

uzmanlara, bireylere ve topluma yön 

gösteren, 

PÇ 13 

Mesleki gelişmeleri takip edebilmek ve 
meslektaşları, hastaları ve toplum ile 
iletişim kurmak için İngilizceyi en az Avrupa 
Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanır. 

EÖA1: Beslenme ve diyetetik alanına 

yönelik bilgi, beceri ve mesleki 

tutumlarla donatılmış 
EAÖ3: Beslenme ve diyetetik alanında 

güncel bilimsel ve teknolojik 

gelişmeleri takip eden, birlikte çalıştığı 

uzmanlara, bireylere ve topluma yön 

gösteren 

PÇ 14 

Disiplinler arası çalışma ve araştırma 
yapabilme becerisi kazanır. 

EAÖ3: Beslenme ve diyetetik alanında 

güncel bilimsel ve teknolojik 

gelişmeleri takip eden, birlikte çalıştığı 

uzmanlara, bireylere ve topluma yön 

gösteren 

PÇ 15 

İçinde bulunduğu örgütün tüm paydaşlarıyla 
hem sözlü hem de yazılı olarak doğru 
iletişim ve bilgi aktarımını gerçekleştirecek 
ve yönetebilecek iletişim becerilerine 
sahiptir. 

EAÖ2: Beslenme ve sağlık alanında 

bireysel ve toplumsal problemleri 

analiz ederek bilimsel çözümler 

getiren 
 

 

 

 
2.2 Program Çıktılarını Belirleme Yöntemi 

 

Program çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), Beslenme ve Diyetetik 
alan yeterlilikleri ve Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (ÇEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikler 
ile 21. yüzyıl anahtar yetkinliklerini kapsayacak şekilde tanımlanmıştır. 
 
2018 yılında Bölümün açılması ve müfredat hazırlık çalışmalarına başlanmıştır. Program 
çıktılarının belirlenmesi ve müfredatın oluşturulması amacıyla Bölüm Danışma Kurulu 
oluşturulmuştur. Danışma Kurulunda öğretim elemanları ve dış paydaşlardan oluşturulmuş ve 
17 Aralık 2018 tarihinde toplantı düzenlemiştir. Toplantıda alınan görüşler doğrultusunda 
Program çıktıları ve 8 yarıyıllık müfredat belirlenmiştir. Program çıktılarında yapılacak 
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değişiklikler Bölüm Danışma Kurulunda değerlendirilmektedir. Danışma Kurulunda PÇ 6 
“Beslenme ve diyetetik alanında kantitatif ve kalitatif analizler yapabilme bilgi ve becerisine 
sahiptir” yeniden değerlendirilmiş ve “Beslenme ve diyetetik alanında verileri yorumlayabilir, 
değerlendirebilir, sorunları tanımlayabilir, analiz edebilir ve araştırmalara ve kanıtlara dayalı 
çözüm önerileri geliştirir” olarak değiştirilmiştir. 

 
2.3 Program Çıktıları ve Yetkinlikler 

 

Program çıktıları Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), varsa ilgili alanın 

yeterlilikleri ve Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (ÇEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikler 

göz önünde bulundurularak hazırlanmış ve paydaşlara Bologna Bilgi Paketi şeklinde paydaşlara 

duyurulmuştur.  

 

Programın çıktılarına ulaşmasını sağlamak üzere 8 yarıyıllık müfredat hazırlanmıştır. Müfredatta 

yer alan derslerin büyük bir kısmı Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen Beslenme ve 

Diyetetik Programı Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (ÇEP) çerçevesinde belirlenmiştir. Diğer 

taraftan TYYÇ ve program çıktıları baz alınarak 2018-2019 yılında ilk kez öğrenci alınmasına 

karar verilme aşamasında dış paydaşların gereksinimleri doğrultusunda hazırlanan program 

çıktıları Bölüm Danışma Kurulu toplantısında karar verilmiş olup ilgili kurulların onayı ile 

kesinleşmiştir. Beslenme ve Diyetetik Program çıktılarının TYÇÇ ile ilişkisini gösteren tablo 

aşağıda verilmiştir. 

 

           Tablo 2.3. Beslenme ve Diyetetik Program Çıktıları ile TYÇÇ İlişkisi 

 

TYÇÇ   PROGRAM ÇIKTILARI 

BİLGİ - Kuramsal Olgusal   

 

Lisans Alanındaki güncel  bilgileri içeren ders 

kitapları, uygulama araç - gereçleri ve diğer 

kaynaklarla desteklenen ileri düzeydeki 

kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma. 

PÇ1 

Beslenme ve diyetetik alanı ile 

ilgili kuramsal ve uygulama 

bilgilerine sahiptir 

PÇ 7 

Beslenme ve Diyetetik alanındaki 

bilimsel bilgiye ulaşma, güncel 

literatürü izleme, değerlendirme 

ve uygulayabilme bilgisine 

sahiptir. 

 

PÇ 10 

Farklı yaş gruplarındaki hasta 

bireylerin sosyokültürel ve 

ekonomik yapısını, beslenme 

alışkanlıklarını dikkate alarak 

bireye uygun tıbbi beslenme 

tedavisini planlama, uygulama, 

takibi ve değerlendirmesini yapar. 

 BECERİLER - Bilişsel Uygulamalı    

 Lisans Alanında edindiği ileri düzeydeki 

kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme  
PÇ 12 

Beslenme ve diyetetik sistemleri 
konusunda ve sağlık bilişimi 
alanında ulusal ve uluslararası 
kapsamda araştırma, planlama ve 
uygulama becerisi kazanır. 
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PÇ 3 

Hasta hakları, sağlıkta kaliteli 

hizmet sunma, uluslararası 

gelişmeleri takip etme gibi 

süreçlere hakim olur. 

 

Lisans Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi 

ve becerileri kullanarak verileri 

yorumlayabilme ve değerlendirebilme, 

sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, 

araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm 

önerileri geliştirebilme  

PÇ 6 

Beslenme ve diyetetik alanında 

verileri yorumlayabilir, 

değerlendirebilir, sorunları 

tanımlayabilir, analiz edebilir ve 

araştırmalara ve kanıtlara dayalı 

çözüm önerileri geliştirir. 

PÇ 2 

Toplumun ve bireylerin beslenme 

alışkanlıklarını analiz etme, yeterli 

ve dengeli beslenme konusunda 

yönlendirebilme becerisi kazanır. 

 
YETKİNLİKLER - Bağımsız Çalışabilme ve 
Sorumluluk Alabilme Yetkinliği  

  

 
Alanı ile ilgili ileri düzeydeki bir 
çalışmayı  bağımsız olarak yürütebilme. 

PÇ 6 

Bireysel olarak ve çok disiplinli 
takımlarda etkin çalışabilme 
becerisi, sorumluluk alma ve 
temsil etme özgüvenine sahip 
olur. 

 

Lisans Alanı ile ilgili uygulamalarda 
karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık 
sorunları çözmek için bireysel ve ekip üyesi 
olarak sorumluluk alabilme  

 
 Sorumluluğu altında çalışanların  bir proje 
çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri 
planlayabilme ve yönetebilme. 

PÇ 14 
Disiplinler arası çalışma ve 
araştırma yapabilme becerisi 
kazanır. 

 YETKİNLİKLER - Öğrenme Yetkinliği   

 
Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve 
becerileri eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirebilme 

PÇ 6 

Beslenme ve diyetetik alanında 

verileri yorumlayabilir, 

değerlendirebilir, sorunları 

tanımlayabilir, analiz edebilir ve 

araştırmalara ve kanıtlara dayalı 

çözüm önerileri geliştirir. 

 
Öğrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 
öğrenmesini yönlendirebilme 

PÇ 8 

Bireysel olarak ve çok disiplinli 

takımlarda etkin çalışabilme 

becerisi, sorumluluk alma ve 

temsil etme özgüvenine sahip 

olur.  
Öğrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 
öğrenmesini yönlendirebilme. 

 Lisans Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu 
tutum geliştirebilme. 

PÇ 4 

Hayat boyu öğrenmenin önemini 
benimseyerek, bilim- teknoloji ve 
çağdaş konular hakkında 
gelişmeleri izleyerek kendini 
geliştirir 

 YETKİNLİKLER - İletişim ve Sosyal Yetkinlik   

 

Lisans Alanı ile ilgili konularda ilgili kişi ve 
kurumları bilgilendirebilme; düşüncelerini ve 
sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve 
sözlü olarak aktarabilme  

PÇ 15 

İçinde bulunduğu örgütün tüm 
paydaşlarıyla hem sözlü hem de 
yazılı olarak doğru iletişim ve bilgi 
aktarımını gerçekleştirecek ve 
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Alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve 
sorunlara ilişkin çözüm önerilerini nicel ve 
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve 
olmayan kişilerle paylaşabilme. 

yönetebilecek iletişim becerilerine 
sahiptir. 

 
Toplumsal sorumluluk bilinci ile yaşadığı 
sosyal çevre için proje ve etkinlikler 
düzenleyebilme ve bunları uygulayabilme. 

 

Lisans Alanının gerektirdiği en az Avrupa 
Bilgisayar Kullanma Lisansı İleri Düzeyinde 
bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve 
iletişim teknolojilerini kullanabilme  

PÇ 9 

Alanında bilgiye ulaşmak, 
yaygınlaştırmak için güncel bilişim 
ve iletişim teknolojilerini en az 
“Avrupa Bilgisayar Kullanma 
Lisansı İleri Düzeyinde” bilgisayar 
yazılımını etkin biçimde kullanır. 

 

Lisans Bir yabancı dili  en az Avrupa Dil 
Portföyü B1 Genel Düzeyi'nde kullanarak 
alanındaki bilgileri izleyebilme ve 
meslektaşları ile iletişim kurabilme Mesleki  

PÇ 13 

Alanında gelişmeleri takip 
edebilmek ve meslektaşları, 
hastaları ve toplum ile iletişim 
kurmak için İngilizceyi en az 
Avrupa Dil Portföyü B1 Genel 
Düzeyinde kullanır. 

 YETKİNLİKLER - Alana Özgü Yetkinlik   

 

Alanı ile ilgili verilerin toplanması, 
yorumlanması,   uygulanması ve sonuçlarının 
duyurulması aşamalarında toplumsal, 
bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun 
hareket etme  

PÇ 5 
Sağlık politikalarının gelişmesine 
ve bu açıdan model oluşturmaya 
yardımcı olacak çalışmalar yapar. 

 

Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, 
kalite kültürü ve kültürel değerlerin 
korunması ile  çevre koruma, iş sağlığı ve 
güvenliği konularında yeterli bilince sahip 
olma  

PÇ 11 

Diyetetik uygulamalarında etik 
ilke ve değerlere uygun 
davranmak, temel değer ve sosyal 
hakların evrenselliğini gözetmek; 
ilgili yasa, yönetmelik, mevzuat ve 
mesleki etik kuralları uygular. 

 
Tablo 2.4. Beslenme ve Diyetetik Çekirdek Program Yeterliliklerinin Program Çıktıları ve 

Eğitim Amaçları ile ilişkisi 
 

 
Çekirdek Program Yeterlilikleri Program 

Çıktıları 

Eğitim 

Amaçları 

I 
Diyetisyenlik mesleğinin gerçekleştirilmesi sırasında 

gerekli uygulamalar ile ilgili genel yeterlilikler 

PÇ 4 

PÇ 11 

PÇ 13 

PÇ15 

EÖA3 

EÖA4 

EÖA1 

EÖA2 

II 

Beslenme ve diyetetik bilgisi ile ilgili yeterlilikler PÇ 1 

PÇ 5 

PÇ 6 

EÖA1 

EÖA4 

 

III 
Beslenme ve Diyetetik uygulamaları ile ilgili yeterlilikler PÇ 2 

PÇ 6 

PÇ 10 

EÖA2 

EÖA3 

EÖA1 
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IV Diyetisyen danışan iletişimi ile ilgili yeterlilikler PÇ 10 
PÇ 14 
PÇ 15 

EÖA2 
EÖA3 

V Mesleki otonomi ve sorumluluklar ile ilgili yeterlilikler PÇ 4 
PÇ 5 
PÇ 8 
PÇ 11 

EÖA3 
EÖA4 
 

VI 
Eğitim becerileri ile ilgili yeterlilikler PÇ7  

 

 

EÖA2 

 

VII Beslenme ve diyetetik uygulamalarında ve bilimde 
araştırma ve geliştirme ile ilgili yeterlilikler 

PÇ 7 
PÇ 9 

 

EÖA2 
EÖA1 
EÖA3 

VIII 
Beslenme ve diyetetik uygulamalarının desteklenmesi ile 

ilgili yeterlilikler 

PÇ 2 

PÇ 3 

PÇ 5 

PÇ 6 

EÖA2 

EÖA3 

EÖA4 

EÖA1 

 
2.4 Program Çıktılarına Ulaşma ve İzleme 

 
2.4.1 Eğitim programı içinde yer alan derslerin öğretim planlarında kazanım, içerik, içeriğin 

sunuluş yöntemi ve değerlendirme süreçleri  

 

Beslenme ve Diyetetik programında yer alan tüm derslerin her biri için, dersin öğrenme çıktıları, 

içeriği, içeriğin sunuluş yöntemi, ölçme ve değerlendirme yöntemi Bologna ders tanımlama 

formatına uygun olarak hazırlanmış ve paydaşlara duyurulmuştur. Ders çıktılarının, program 

çıktılarını sağlayacak şekilde hazırlanması ve ölçme-değerlendirme ile ders çıktısına 

ulaşılmasının sağlanması amacıyla Ocak 2023 yılında, önce kadrolu öğretim elemanlarına ve 

sonrasında ise programda ders veren tüm öğretim elemanlarına yönelik “Eğitim Çalıştayı” 

düzenlenmiştir. Çalıştay sonrasında öğretim elemanları tarafından verilen ders çıktıları, derslerin 

program çıktıları ile ilişkisi, dersin öğrenme çıktısına ulaşmada ölçme değerlendirme yöntem ve 

teknikleri yeniden değerlendirilmesi ve güncellenmesi amacıyla 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

yılına ait “Ders Değerlendirme Raporu” istenmiştir.    

 

Ders Değerlendirme Raporları “Bilgi Paketi Komisyonu” tarafından değerlendirilmiş ve 

güncellemelerin Bologna Bilgi Paketine işlenmesi sağlanmıştır. Bologna bilgi paketinde güncel 

olarak yer alan müfredat kapsamındaki her dersin, program çıktılarına katkılarını gösteren 

matriks paydaşlara duyurulmaktadır. 

 

a. Kullanılan eğitim programı modeli  

  

Beslenme ve Diyetetik bölümünde eğitim-öğretim örgün öğretim şeklinde sürdürülmektedir. 

Eğitim planına göre dersler teorik ve uygulamalı olarak yürütülebilmektedir. Teorik derslerin aynı 

zamanda uygulama da yapılmaktadır. Bu uygulamalar programa ait laboratuvarlarda 

yapılmaktadır. Laboratuvarlar ve içerdikleri makine teçhizatlar ölçüt 6’da detaylı olarak 

verilmiştir. Tamamen uygulamalı olarak yapılan Uygulamalı Meslek dersleri anlaşmalı 

hastanelerin çeşitli birimlerinde (yatan hasta servisleri, diyet poliklinikleri vb) 

gerçekleştirilmektedir.  

 

2022-2023 Eğitim-Öğretim yılına ait “Ders Değerlendirme Raporu” kapsamında ders veren 

öğretim elemanlarının verdikleri derslerin eğitim modelleri, bir yarıyılda yani 14 hafta boyunca 

işlenecek konular dersin amacını ve çıktısını yansıtacak şekilde ders sorumlu tarafından 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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belirlenmiştir. Programın müfredatında verilen derslerde uygulanan eğitim modelleri aşağıda 

özetlenmiştir. 

 

Derse Dayalı Model (Yüzyüze Anlatım): Dersi veren öğretim elemanı tarafından ele alınan 

konular tahtada veya slaytlar eşliğinde yüzyüze öğrenciye anlatılmaktadır. Bu süreçte 

projeksiyon cihazı aktif olarak kullanılmaktadır. Anlatım çoğunlukla öğretim elemanı 

tarafından yapılsa da zaman zaman konuyu öğrenci ile tartışarak, beyin fırtınası yaparak da 

yapılmaktadır. Ayrıca öğrencilere araştırma konuları verilip öğrenciler tarafından da bu 

konuların sınıfta anlatılması öğrenciye özgüven kazandırmak ve konuyu kavramasını 

sağlamak açısından yapılmaktadır. Anlaşılmayan konular öğretim elemanları tarafından tekrar 

edilmektedir.  

 

Uzaktan eğitim ile yapılan derslerde ise; Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Araştırma ve 

Uygulama Merkezi (TORUZEM) tarafından derslerin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi 

amacıyla her türlü teknolojik altyapı oluşturulmuş olup ALMS platformu kullanılmaktadır. 

Uzaktan eğitim ile verilen derslerin senkron (eş zamanlı) veya asenkron(eş zamansız) şekilde 

yürütülmesi amacıyla ALMS platformunun sorunsuz bir şekilde yürütülmesi amacıyla 

kapasite artırılması yoluna gidilmiş, öğretim elemanlarının ders araçlarının geliştirilmesine 

yönelik kamera, grafik tablet, bilgisayar gibi tüm donanımlar temin edilmiştir. ALMS uzaktan 

eğitim platformunda derslerin verilmesi, öğrenciler ile iletişim, ödev verilmesi ve öğrenciler 

tarafından ödevlerin alınması, online sınav, forum gibi etkinlikleri yapabilecek ortamı 

sağlanmaktadır. Uzaktan eğitimde öğrencilerin dersleri izleme konusunda öğrenci 

motivasyon, ilgi ve bağlanmasını (engagement) canlı tutmak amacıyla ders notları önceden 

LMS’de yer alması için öğretim elemanları ile toplantılar yapılmıştır. Böylece öğrencilerin 

ders başlamadan önce hazırlık yapmaları istenmiştir.  

 

Probleme Dayalı Model (Problem Çözme): 1 ile 4. Yarıyıllarda verilen teorik derslerde 

anlatılan konuları içerecek şekilde problemler öğretim elemanları tarafından hazırlanmakta ve 

bu problemleri çözerken izlenilecek yolun, kullanılacak yöntemlerin belirlenmesi ve 

sonuçların yorumlanmasına dayanmaktadır.  

 

Derslerde; haftalık işlenecek konu kapsamında işlenen konu veya hastalıklara göre hastanın 

kan bulguları ile antropometrik ölçümleri, besin tüketim kayıtları, fiziksel aktivite durumları 

vb veriler baz alınarak öğrencilere vaka verilmektedir. Öğrenciler bu verileri kullanarak 

vakaya önerilecek olan tıbbi beslenme tedavisi raporu hazırlamaktadırlar. Öğrenciler bir 

sonraki dersten önce raporlarını öğretim elemanına göndermektedirler. Öğretim elemanı 

raporları değerlendirilerek rapor notu verilmektedir. Bir sonraki derste öğretim elemanı 

tarafından tıbbi beslenme tedavisinin çözümünü öğrencilere aktararak sonuçları 

yorumlamaktadır.   

 

Entegre Eğitim Modeli: Entegrasyon belirli bilgilerin belirli bir amaç doğrultusunda bir araya 

getirilerek bütünleştirilmesi, bu yolla bilgilerin uygulamaya aktarılmasının kolaylaştırılması 

amacıyla Entegre eğitim verilen sağlık kurumlarında, beslenme ve diyetetik öğrencilerin 

herhangi bir problem karşısında karar verme, sorun çözme, otonomi becerilerinin sağlanması 

amacıyla entegre eğitim modeline son sınıfta uygulanmaktadır.  

 

Son sınıfın 7 yarıyılında; Klinik beslenme ve çocuk, Toplum sağlığında beslenme, Klinik 

beslenme erişkin ve Toplu beslenme sistemleri dersleri haftada 32 saat içeren iş günü 

içerisinde anlaşma yapılan Mersin Şehir ve Devlet Hastanelerinde Staj şeklinde yapılmaktadır. 

Dersin işleyişi, uygulanması ve değerlendirilmesi hazırlanan form çerçevesinde 

yürütülmektedir. Bir yarıyıldaki eğitim planı aşağıdaki şekildedir.   

 

https://toros.edu.tr/storage/files/275/EK-3%20MESLEK%C4%B0%20UYGULAMA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMU.docx
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Mezuniyet öncesi öğrencilerin mesleğe tam olarak hazırlanmak amacıyla 8. yarıyılda intörnlük 

uygulaması yer almaktadır, intörn programında öğrencinin profesyonel ve güvenli hizmet 

sunabilmesi için, üç yıllık beslenme ve diyetetik eğitiminde kazandığı bilgi, beceri ve tutumları 

gerçek yaşam ortamında pekiştirmesi amaçlanmaktadır 

 

 Staj ve Mesleki derslerin uygulamasına kayıt yaptıran her öğrenciye Bölüm Başkanı tarafından 

Uygulama Defterleri bir tutanak imzalatılarak verilir. Öğrenciler bölüm sorumlusundan teslim 

aldıkları Uygulama Defterinde yer alan uygulamaların tümünü yapmak zorundadır. Uygulama 

Defteri öğrenciye eğitim süreci boyunca yardımcı olması amacıyla tasarlanmıştır Uygulama 

defterindeki işlemlerin tekrar sayıları, işlemlerin önem derecesine ve öğrencinin işlemleri 

gerçekleştirebilme kabiliyetinin kazanılma süresine dayanılarak belirlenmiştir. Öğrencinin 

defterde bulunan işlemleri uygularken yetersiz görülmesi halinde, öğrenciye o konu ile ilgili 

eğitim tekrarı yaptırılabilecektir. Uygulama Defterinde bulunan işlemlerin öğrenci tarafından 

yeterli seviyede yapıldığının (işleme dair kabiliyetin kazanıldığının) tespit edilmesi halinde 

pratik eğitmen ile öğrenci defterdeki belirtilen hücreleri imzalayacaktır.   

 

Bologna bilgi paketinde güncel olarak yer alan müfredat kapsamındaki her dersin, eğitim 

modeli ile ilişkisini gösteren matriks paydaşlara duyurulmaktadır. Genel olarak sınıf bazında 

ders sayılarının eğitim modellerine göre sayıları aşağıda özetlenmiştir. 

 

Tablo 2.5 Programda yer alan derslerin sınıf bazında ders sayılarının eğitim modellerine göre 

dağılımı 

 

Sınıf Derse dayalı Probleme 

dayalı 

Entegre 

eğitim  

Komisyon 

değerlendirme 

1 22    

2 19    

3 14 1 1 1 

4 1  6 1 

 

b. Eğitim programında yer alan derslerde öğrenme çıktılarına uygun çeşitli öğretim 

yöntem ve teknikleri  

 

Anlatım: programın müfredatında yer alan teorik dersler; öğretim elemanları tarafından 

öğrencilere duyurulan ders izlencelerinde haftalık olarak belirtilen konular sınıfta 

anlatılmaktadır. Uzaktan eğitim ile verilen dersler ise LMS üzerinden canlı olarak 

anlatılmaktadır. Öğretim elemanları daha önceden hazırladıkları ders notlarını projeksiyon cihazı 

kullanarak veya tahta kullanarak sunmaktadırlar. Ders notları öğretim elemanları tarafından 

öğrencilere mail yolu ile göndermekte veya LMS’de sisteme yüklemektedir. Ayraca; Bilgi 

paketinde yer alan her dersin izlencesinde temel öğrenme kaynakları verilmektedir. Özellikle bu 

kaynakların merkez kütüphanede yer alması veya temin edilmesi yoluna gidilmektedir.  

 

Problem Çözme: Öğrencilerin neden sonuç ilişkisini kavramalarını sağlamak, çözüm odaklı 

ve özelikle analitik düşünme becerilerini geliştirmek amacıyla, teorik derslerinde kullanılan 

bir yöntemdir. Bu yöntemle, derslerde anlatılan konular hakkında yorum getirme veya 

uygulama becerisini geliştirmek hedeflenmektedir. Böylece öğretim elemanı tarafından çeşitli 

örnekler sınıfta verilerek ve öğrencilerin derse aktif katılımlarını da sağlayarak veya 

öğrencinin tahtada problemlerin çözümlenmesi sağlanmaktadır. Ayrıca; derste verilen 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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konunun problemler ile pekiştirilmesi amacıyla uygulamalar, konu anlatımı takiben ya da 

farklı bir zamanda ders esnasında yapılmaktadır. Uygulama soruları ders kitaplarından veya 

öğrencilere verilen başka kaynaklardan yararlanılarak yapılmaktadır.  

 

Soru – Cevap: Konu anlatımı esnasında veya sonrasında, uygulama esnasında veya 

sonrasında öğrencilerin sorularını yanıtlamak şeklinde uygulanmaktadır. Öğretim elemanı, 

sınıf içindeki kişilerin bilgilerini, bir konuyu kavrama, analiz, sentez, değerlendirme ve 

uygulama güçlerini ölçme imkânı veya öğretmeye çalıştıklarının doğru anlaşılıp 

anlaşılmadığını veya ne kadar öğrenildiği ortaya çıkarılmasına yardım olunmaktadır. Böylece; 

anlatılan konuların tekrar ve pekiştirmelerle daha iyi öğrenilmesi sağlanmış olur. Örneğin, 

öğretim elamanı tarafından bir önceki hafta işlenen konu hakkında öğrencilere kısa sorular 

sorulmakta, öğrenciler tarafından cevaplar yorumlanarak konunun pekiştirilmesi 

sağlanmaktadır.  

 

Aktif Öğrenme: Dersin öğretim elemanı, gerçek hayatta ortaya çıkan/yaşanma ihtimali olan 

problemlerin sınıf ortamında çözümlenerek öğrenilmesini benimser. Odak noktası öğrencidir. 

Öğrencinin bildiklerini ve kavradıklarını örnek duruma uygulama fırsatı verir. Öğrenciler örnek 

olaya farklı bakış açıları geliştirerek sorunu çözümlerler. Aktif öğrenme öğrencilerin aktif olarak 

doğru bilgiyi ve farklı fikirleri edindiği; ders boyunca görev ve aktivitelerin tamamlanması için 

gerekli becerileri kazanma ya da geliştirme ile ilgilendiği bir süreçtir. 

 

Programın 5. ve 6. yarıyıllarında verilen meslek derslerinin uygulama saatlerinde; teorik olarak 

işlenen konu kapsamında işlenen hastalıklara göre hastanın kan bulguları ile antropometrik 

ölçümler, besin tüketim kayıtları, fiziksel aktivite durumları vb veriler baz alınarak öğrencilere 

vaka verilmektedir. Öğrenciler bu verileri kullanarak vakaya önerilecek olan tıbbi beslenme 

tedavisi raporu hazırlamaktadırlar. Öğrenciler bir sonraki dersten önce raporlarını öğretim 

elemanına göndermektedirler. Öğretim elemanı raporları değerlendirilerek rapor notu 

verilmektedir. Bir sonraki derste öğretim elemanı tarafından tıbbi beslenme tedavisinin 

çözümünü öğrencilere aktararak sonuçları yorumlamaktadır.   

 

Sunum: Öğretim elemanları tarafından işlenen konularda yapılan yeni çalışmaların daha iyi 

anlaşılması amacıyla konu başlıkları belirlenmekte ve öğrencilere mini ödevler şeklinde 

verilmektedir. Öğrenciler kendilerine verilen konular hakkında yapılan literatür araştırması 

sonucunda elde edilen bilgiler derlendikten sonra sunum haline getirilmekte ve sınıfta diğer 

öğrencilere aktarılmaktadır. Böylece; öğrenciler son yıllarda yapılan yeni araştırmaları 

öğrenmelerinin yanında sunum hazırlama tekniklerini öğrenme, hazırladıkları sunumları 

karşısındaki kitleye aktarma, sorulan soruları yorumlayabilme gibi konularda öğrenmeleri 

sağlanmaktadır.  

 

Bu uygulama ile öğrencilerin iletişimlerinin devam ettiği sınıf dışı alanlarda da 

sürdürülebilmesini sağlamak, öğrencilerin düşünmesini kolaylaştırmak ve eleştirel bakış açısı 

kazanmalarını sağlamak bilimsel araştırmayı ve tartışmayı bir alışkanlık haline getirilmesi 

amaçlanmaktadır. Böylece  öğrencilerin, bilgileri irdeleme kabiliyetine sahip olmaları, karşılıklı 

anlayış, saygı ve hoşgörü çerçevesinde fikirlerini birbirleriyle paylaşılmasına yardımcı olması 

sağlanmış olacaktır.  

 

Laboratuvar Uygulaması: Teorik derslerin daha iyi anlaşılması ve deneyerek öğrenmeyi 

pekiştirmek amacıyla bazı derslerin laboratuvar deneyleri tasarlanmıştır. Deneyler öğretim 

elemanlarının gözetiminde teorik bilginin deneylerle yapılması, anlaması ve yorumlaması 

sağlanmaktadır. Bu amaçla haftalık deney föyleri hazırlanmakta, öğrencilere bu deneyleri 

yaparak elde edilen sonuçları yorumlamakta ve deney raporu sunmaktadırlar. Laboratuvar 

uygulaması olan dersler programın 1 ile 4. Yarıyıllarında yer almaktadır. Bu dersler; Temel Bilgi 
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Teknolojileri Kullanımı, Besin Kimyası ve Uygulamaları, Besin İlkeleri ve Uygulamaları, Genel 

Mikrobiyoloji, Besin Mikrobiyoloji derslerinin uygulamalarından oluşmaktadır. Bu derslerde 

yapılan deneyler ders izlencesinde detaylı olarak verilmektedir.  

 

Grup Çalışması (Proje): Dersin öğretim elemanı tarafından öğrenciler gruplara ayrılmakta ve 

belirlenen konu üzerinde birlikte çalışma becerilerini geliştirme, hazırlanan ödev veya projenin 

bilimsel niteliklerini artırma, konularla ilgili olarak verileri birlikte iş bölümü yaparak 

toplanması, aynı konu üzerinde fikir alışverişinde bulunma, sosyal iletişim becerilerini 

güçlendirmek ve akademik tartışma kültürünü içselleştirmelerini sağlamak amacıyla kullanılan 

bir yöntemdir.  

 

Mezuniyet Projesinde; öğrenciler 4-6 kişi olacak şekilde gruplara ayrılmakta ve her bir gruba 

araştırma veya inceleme konusu verilmektedir. Grup çalışması sonucunda proje veya rapor 

hazırlanmakta, hazırlanan projeler ve raporlar ilgili ders sorumlusuna veya oluşturulan 

komisyona sunum yapılmakta veya değerlendirme yapılmaktadır. 

 

Ödev: Derste anlatılan konuların öğrenci tarafından daha iyi anlaşılması amacıyla proje veya 

ödevler kullanılmaktadır. Proje ve ödevler ile öğrencinin öncelikle problemi tanıması, 

kavraması, gerekli literatürü tarayabilmesi ve konuyu çözme becerilerini geliştirmesi ve 

sunu/rapor hazırlayıp sunması amaçlanmaktadır.  

 

Alan Çalışması: 3. Sınıfın 6. Yarıyılında 30 işgünü olarak yapılan Yaz stajı  

 

Son sınıfın 7 yarıyılında; Klinik beslenme ve çocuk, Toplum sağlığında beslenme, Klinik 

beslenme erişkin ve Toplu beslenme sistemleri dersleri haftada 32 saat içeren iş günü 

içerisinde anlaşma yapılan Mersin Şehir ve Devlet Hastanelerinde Staj şeklinde yapılmaktadır. 

Staj süresi sonunda her bir öğrenci Çalışma defterine bölüm başkanlığına teslim etmektedirler. 

Defteri teslim eden her bir öğrenci ile her bir ders kapsamında bölüm başkanlığı tarafından 

oluşturulan komisyon tarafından sözlü mülakat yapılmaktadır. 8. Yarılda Mesleki Uygulama 

Dersi (İntörnlük) kapsamında her bir öğrenci tarafından hazırlanan çalışma defteri kapsamında 

bölüm başkanlığı tarafından oluşturulan komisyon tarafından sözlü değerlendirme 

yapılmaktadır. 

 

  Seminer-Konferans: Programın  1. Sınıfında yer  alan Mesleki Oryantasyon dersi 

kapsamında alanında deneyimli diyetisyenler bölüme davet edilip meslek ile ilgili bilgiler 

sunmaktadırlar. Ayrıca bölümümüz tarafından düzenlenen sempozyumlara ve bölümüzün 

yayınladığı  JFNG dergi kapsamında düzenlenen seminer ve konferanslar öğrencilere 

duyurulmakta ve katılımları sağlanmaktadır.  

 

Bologna bilgi paketinde güncel olarak yer alan müfredat kapsamındaki her dersin, öğretim ve 

eğitim teknikleri ile ilişkisini gösteren matriks paydaşlara duyurulmaktadır. Genel olarak sınıf 

bazında ders sayılarının öğretim ve eğitim tekniklerine göre sayıları aşağıda özetlenmiştir. 
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Tablo 2.6. Programda yer alan sınıf bazında ders sayılarının öğretim yöntem ve tekniklerine göre 

dağılımı 

 

Öğretim Yöntem ve Teknik 1. sınıf 2. sınıf 3. sınıf 4. sınıf 

Anlatım 22 19 14  

Problem Çözme 2 7   

Soru-Cevap 10 11 14 1 

Aktif öğrenme 2  13  

Sunum 2 9 3  

Laboratuvar 1 4   

Grup Çalışması 2  2 1 

Saha Çalışması 1  2 6 

Diğer     

 

 

c. Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi öğrenme etkinliklerinin ölçme ve 

değerlendirme teknikleri 

 

Öğrencilerin öğrenme etkinliklerinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi Lisans ve Önlisans 

Yönetmeliğinin ilgili maddeleri esas alınarak yapılmaktadır. Sınavlar; arasınav ve yılsonu şeklinde 

düzenlenmektedir. Sınavlar yazılı, sözlü veya hem yazılı hem sözlü ve/veya uygulamalı olarak 

yapılabilir. Her ders için en az bir ara sınav yapılır. Ayrı ders niteliğindeki proje, bitirme ödevi, 

laboratuvar, atölye ve benzeri çalışmaların yarıyıl içi değerlendirmeleri ara sınav yerine geçebilir. 

Ara sınavların sayısı ve tarihleri ise dersin sorumlu öğretim elemanının önerisi üzerine, o yarıyılın 

ilk ayı içinde ilgili bölüm veya anabilim/anasanat dalı başkanlığınca öğrencilere duyurulur. 

 

Bir dersteki başarı durumu ders başarı notu ile belirlenir. Ders başarı notu; öğrencinin yarıyıldaki 

ara sınavlar, ödevler, uygulamalı çalışmalar ve genel sınavda gösterdiği başarının birlikte 

değerlendirmesiyle elde edilir. Yarıyıl içi başarının ve genel sınavın ders başarı notuna etkileri ve 

öğrencinin başarılı sayılması için genel sınavda alması gereken en az not (100 üzerinden 45) ile 

dersin uygulama planı, dersin 7 sorumlu öğretim elemanı tarafından yarıyıl başında öğrencilere 

duyurulur. Genel sınava girmeyen öğrenci o dersten başarısız sayılır. Sınavlardan alınan ham 

puanlar, 100 (yüz) üzerinden puanlara dönüştürülerek genel başarı notu verilir. 

 

Yazılı Sınav: Öğrencinin özgün ve yaratıcı düşünme gücünü, yazılı anlatım becerisini, belli 

konulardaki görüşünü, ilgisini ve tutumunu ölçmek amacıyla kullanılmaktadır. Sınav sorularının 

hazırlanmasında öğretim elemanları dersin çıktılarına ulaşılmasını ölçmekte ve 

değerlendirmektedirler. Programda genel olarak teorik derslerin çoğunda yazılı sınav yapılmakta 

ve açık uçlu sorular sorulmaktadır.  

 

Sözlü Sınav: Öğrencilerin problemleri formüle etme, organize etme, bazı fikirleri değerlendirme, 

bilgilerini değişik durumlara uygulama olanağı sağlama, orijinal görüş veya ürünler ortaya 

koyabilme davranışlarını ölçmek amacıyla uygulanmaktadır. Programın 4. sınıfında yer alan ve 

hastanelerde uygulamalı olarak yürütülün derslerin tamamlanması sonrasında her bir öğrenci, 

Beslenme ve Diyetetik Staj İlkeleri doğrultusunda hazırladıkları Mesleki Uygulama Çalışma 

Defterleri değerlendirilir.  

https://toros.edu.tr/storage/files/275/SBF%20BESLENME%20VE%20D%C4%B0YETET%C4%B0K%20STAJ%20%C4%B0LKELER%C4%B0.docx
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Bu amaçla staj ilkelerine göre değerlendirme “yedinci (7) ve sekizinci (8) yarıyıllardaki öğrencinin 

staj sorumlusu diyetisyen gözetiminde gerçekleşen klinik ve poliklinik çalışmaları, vaka 

sunumları, hastaya yazdığı diyet ve iletişim becerileri her staj sonunda sorumlu diyetisyen 

tarafından Kurum/Kuruluş Mesleki Uygulama Değerlendirme Formu (Ek-1) ile değerlendirilir. 

Öğrencinin staj sorumlusu diyetisyen tarafından aldığı notun dönem sonu genel notuna katkısı 

%40’dır. Her staj sonunda, öğrencilere duyurulan tarih ve saatlerde Staj Komisyonu tarafından 

sözlü veya yazılı genel sınav yapılır. Staj Komisyonu, öğrencinin sözlü veya yazılı genel sınav 

sonuçlarını ve Mesleki Uygulama Çalışma Defterlerini (Ek-4, Ek-5) değerlendirir. Staj Komisyonu 

değerlendirme notunun dönem sonu genel notuna katkısı %60’tır. Yarıyıl sonu notları Staj 

Komisyonu Mesleki Uygulama değerlendirme formuna (Ek-3) göre hesaplanır” şeklinde 

tanımlanmıştır. 

 

Laboratuvar Sınavı: Teorik derslerin yanı sıra laboratuvar uygulaması olan derslerin ölçme ve 

değerlendirme yöntemi her yarıyılın başında öğrencilere nasıl yapılacağı duyurulmaktadır. Genel 

olarak her deneyin başlamasından önce deney hakkında yazılı veya sözlü mülakat yapılmaktadır. 

Deney sonunda öğrenciler her bir deney için rapor hazırlamakta ve hazırlanan rapor 

değerlendirilmektedir. Laboratuvar deneylerini kapsayan yazılı veya sözlü bir ara sınav 

yapılmaktadır. Laboratuvar sınavının dersin ölçme ve değerlendirmesine katkısı öğrencilere yarıyıl 

başında duyurulmaktadır. Programda Besin Kimyası ve Uygulamaları, Beslenme İlkeleri ve 

Uygulamaları, Besin Mikrobiyolojisi derslerinin uygulamalarında laboratuvar sınavları 

yapılmaktadır.  

 

Uygulama Sınavı: : 3. Sınıfta yer alan Meslek teorik derslerin uygulamalarında çeşitli hastalık 

ve yaş gruplarına göre belirlenen vakalar ile ilgili problemlerin çözümüne yönelik her edindikleri 

bilgileri değerlendirmek üzere ara sınav ve final sınavı yapılmaktadır. Uygulama sınavının dersin 

ölçme ve değerlendirmesine katkısı öğrencilere yarıyıl başında duyurulmaktadır 

 

Ödev: 3. Sınıfta yer alan Meslek teorik derslerde çeşitli hastalık ve yaş gruplarına göre belirlenen 

vakalar ile ilgili problemler öğrencilere önceden ödev halinde verilmekte, öğrenciler kendilerine 

verilen ödevleri bir hafta içinde ilgili dersin sorumlusuna teslim etmektedirler. Öğretim elemanı 

ödevleri değerlendirmektedir.  Ödevlerin dersin ölçme ve değerlendirmesine katkısı öğrencilere 

yarıyıl başında duyurulmaktadır.   

 

Bologna bilgi paketinde güncel olarak yer alan müfredat kapsamındaki her dersin, ölçme ve 

değerlendirme teknikleri ile ilişkisini gösteren matriks paydaşlara duyurulmaktadır. Genel olarak 

sınıf bazında ders sayılarının ölçme ve değerlendirme tekniklere göre sayıları aşağıda 

özetlenmiştir. 
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Tablo 2.7.  Programda yer alan sınıf bazında ders sayılarının ölçme ve değerlendirme 

tekniklerine göre dağılımı 

 

Ölçme-Değerlendirme yöntemi 1. sınıf 2. sınıf 3. sınıf 4. sınıf 

Yazılı 22 19 14 1 

Sözlü sınav veya mülakat    5 

Lab Sınavı  3   

Uygulama Sınavı   6 5 

Ödev 3 1 9 1 

Proje 5  3 1 

Diğer     

 

 
 
 
2.4.2 Program çıktılarına ulaşma düzeyini değerlendirme süreci  

Program çıktılarına ulaşılması için sağlamak üzere 8 yarıyıllık ders müfredatı oluşturmuştur. 
Her bir dersin ders içeriği, dersin öğrenme çıktıları ve program çıktıları ile ilişkisi belirlenmiştir. 
Bu amaçla Ocak 2023 yılında Beslenme ve Diyetetik programında yer alan dersleri veren 
öğretim elemanları ile “Ders Öğrenme Çıktılarının Hazırlanması” adlı eğitim toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. Eğitim toplantısında; ders çıktılarının hazırlanmasında göz önünde 
bulundurulması amacıyla; program çıktıları, TYÇÇ, program çıktıları-ders ilişkileri ve eğitim-
öğretim amaçları tüm katılımcılarla paylaşılmıştır. Eğitim sonrasında her bir dersin öğrenme 
çıktıları göz önünde bulundurularak program çıktılar ile ilişkisi detaylı olarak belirlenmiştir. 
Programın 8 yarıyıllık ders müfredatında yer alan her bir dersin program çıktıları ile ilişkisi ile 
müfredata yer alan ders sayıları, haftalık ders saati ve AKTS ve oranları aşağıda verilmiştir.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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Tablo 2.8  Program çıktılarını karşılayan dersler ile ilgili sayısal bilgiler 
 

Program 
Çıktısı 

Ders Sayısı ve oranları Ders saatleri ve oranları AKTS ve oranları 

Ders Sayısı %  Haftalık Ders saati % AKTS % 

PÇ1 28 44,44 35 15,49 89 37,24 

PÇ2 16 25,40 92 40,71 89 37,24 

PÇ3 11 17,46 81 35,84 75 31,38 

PÇ4 16 25,40 77 34,07 71 29,71 

PÇ5 10 15,87 66 29,20 65 27,20 

PÇ6 20 31,75 111 49,12 73 30,54 

PÇ7 20 31,75 111 49,12 107 44,77 

PÇ8 15 23,81 94 41,59 86 35,98 

PÇ9 1 1,59 4 1,77 6 2,51 

PÇ10 17 26,98 95 42,04 92 38,49 

PÇ11 15 23,81 95 42,04 89 37,24 

PÇ12 6 9,52 14 6,19 20 8,37 

PÇ13 5 7,94 14 6,19 16 6,69 

PÇ14 19 30,16 94 41,59 90 37,66 

PÇ15 9 14,29 26 11,50 30 12,55 

Toplam 
ders  63 100,00 226 100,00 239 100,00 

 

Program çıktılarına ulaşıldığını belirlemek amacıyla yeni mezun olan öğrencilere her yıl 
haziran ayında mezuniyet işlemlerinin tamamlanması aşamasında “Yeni Mezun Anketi” 
yapılmaktadır. Anket soruları içerisinde paydaşlara duyurulan program çıktılarına ulaşılıp 
ulaşılmadığının ölçülmesine yönelik karşılama düzeleri ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. 
Anket sonuçları raporlandırılmakta ve iyileştirilmesi gereken alanlar belirlendikten sonra 
eylem planları hazırlanmaktadır. 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında mezun olan öğrencilerin 
“Yeni Mezun Öğrenci Anket Raporu” kanıtlarda sunulmuştur.  

 

Raporda elde edilen bulgular; programda ders veren tüm öğretim elemanları ile her eğitim-
öğretim yılının Eylül ayında geniş kapsamlı “Akademik Değerlendirme” toplantısı 
düzenlenmektedir. Anket sonuçları değerlendirilmekte ve 3 puan altında olan program 
çıktılarına katkı sağlayan derslerin ders içerikleri, haftalık ders programı, ölçme-
değerlendirme yöntemleri, eğitim-öğretim teknikleri gibi alanların gözden geçirilmesi 
hususunda alınan önlemleri içeren Akademik Değerlendirme Raporu hazırlanmaktadır. Rapor 
her yılsonunda toplanan Danışma Kurulunda değerlendirilmekte ve iyileştirmeler 
yapılmaktadır.   

 

Diğer taraftan; öğrencilerimizin bölüm veya programın müfredatlarında yer alan derslerde 
edindikleri teorik bilgilerini staj/uygulamaya aktarmalarının değerlendirilmesi amacıyla 7. ve 
8. yarıyıllarda alınan dersleri ve mesleki uygulamaların yapıldığı kamu/Kurum ve 
Kuruluşlarının yöneticisi veya ilgili sorumlulardan her bir öğrenci için değerlendirebilecekleri 
“İşveren Staj/Uygulama Değerlendirme Anketi” yapılmaktadır. Ankette; öğrencinin almış 
olduğu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisi, alanıyla ilgili konuları 
sorgulayarak araştırma ve öğrenebilme yeteneği, iletişim becerilerin değerlendirilmesi 
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ölçülmektedir. Anket sonuçları “Staj, İntörn ve Mesleki Uygulama Dersler Komisyonu” 
tarafından raporlandırılmakta ve iyileştirilmesi gereken alanlar belirlendikten sonra eylem 
planları hazırlanmaktadır. 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında Staj/Uygulama yapan 
öğrencilerin “İşveren Staj/Uygulama Değerlendirme Raporu” kanıtlarda sunulmuştur.  

 
Ayrıca; bu ölçütün 2.4 maddesinde elde edilen bulgular değerlendirilerek 3 yılda bir Öz 
değerlendirme komisyonu tarafından değerlendirme yapılarak gerekli önlemler alınarak 
Bölüm Kurulu kararları ile iyileştirmeler yapılarak program çıktıları güncellenerek Bologna 
Bilgi Paketi ile paydaşlara duyurulacaktır. 
 

 
Şekil 2.1 Program çıktıları izleme ve değerlendirme şeması 

 
 2.5 Program Çıktılarının Gerçekleştirilme Düzeyi 

 
Mezun aşamasına gelen öğrencilerin bilgi, beceri ve edindikleri davranışların değerlendirilmesine 
yönelik uygulamalar ve değerlendirmeler aşağıda özetlenmiştir. 
 

a. Yüksek Onur ve Onur derecesi: Üniversitemizin Lisans ve Önlisans yönetmeliğine her 
yarıyıl sonunda yarıyıl not ortalaması 3.00 – 3.50 arası olan ve başarısız dersi bulunmayan 
öğrenciler onur öğrencisi, 3.51 – 4.00 arası olan öğrenciler ise yüksek onur öğrencisi sayılır. 
Bu öğrencilerin listesi her yarıyıl sonunda ilan edilir ve izleyen yarıyılda öğrencilere 
dekan/yüksekokul müdürü tarafından imzalanmış olan onur belgesi ya da yüksek onur 
belgesi verilir. Yıllara göre Yüksek onur ve Onur derecesi alan öğrenciler ile ilgili sayısal 
bilgiler aşağıda verilmiştir.  
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Tablo 2.9 Öğrencileri Başarı Düzeyleri 

EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 
TOPLAM 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

YÜKSEK ONUR BELGESİ ONUR BELGESİ 

Öğrenci Sayısı % Oran Öğrenci Sayısı % Oran 

2018-2019 22 8 36,36 14 63,64 

2019-2020 44 33 75,00 20 45,45 

2020-2021 78 6 7,69 45 57,69 

2021-2022 102 28 27,45 22 21,57 

2022-2023 122  11 9,02 14 11,48 

 
 

b. Mezuniyet Başarı Notu: Üniversitemizin Lisans ve Önlisans yönetmeliğine göre mezun 
olmak için Genel Not Ortalaması (GNO) en az 2.00 olması gerekmektedir. GNO’nın yüksek 
olması program çıktılarına ulaşılmasında önemli bir unsur olduğu değerlendirmektedir. 
Son 3 yılda mezun olan öğrencilerin GNO aşağıda verilmiştir. 
 
Tablo 2.10 Yıllara göre Mezunları başarı durumları 

 

 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Mezun sayısı 19 19  

En düşük GNO 2.79 2.87  

En Yüksek GNO 3.69 3.60  

Ortalama GNO 3.24 3.16  

 
 

c. Uygulamalı Eğitim ve İntörn Uygulaması: Beslenme ve Diyetetik programının 7. 
yarıyılında uygulamalı zorunlu staj olarak yapılmaktadır.  Zorunlu Stajlara başlayacak 
öğrencilerin staj yapılacak sağlık alanları ve yerleştirme işlemleri Staj, İntörn ve Mesleki 
Uygulama Dersler Komisyonu tarafından “Toros Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Beslenme ve Diyetetik Bölümü Staj İlkeleri” çerçevesinde yürütülmektedir.  
 

Tablo 2.11 Uygulamalı staj derslerin listesi ve haftalık uygulama saatleri 

Kodu Dersin Adı Uygulama saati 

BDY409 Toplu Beslenme Sistemleri Stajı     8 

BDY407 Klinik Beslenme Erişkin Stajı  8 

BDY403 Klinik Beslenme Çocuk Stajı 8 

BDY405 Toplum Sağlığında Beslenme Stajı 8 

 
Tablodan da görüleceği üzere bir hafta da toplam 32 saat uygulama dersi olmak üzere 
doğrudan uygulama içerisinde yapılmaktadır. 14 hafta süresince yapılan stajların toplam 
uygulama saatleri 448 saate karşılık gelmektedir. Uygulama derslerinin ölçülmesi ve 
değerlendirilmesi 7. Dönem Staj Defterin öğrenciler tarafından günlük gerçekleştirilen 

faaliyetlerin gözlemlerinin belirtilmesi istenmektedir. Dönem sonunda “Staj, İntörn ve 
Mesleki Uygulama Dersler Komisyonu” tarafından değerlendirilerek başarı düzeyleri 

belirlenmektedir.  
 
Beslenme ve Diyetetik programının 8. yarıyılında sadece BDY410 “Mesleki Uygulama 
Dersi” haftada 36 saat olmak üzere “İntörnlük” zorunlu olarak yapılmaktadır. 14 saat 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar
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süresince yapılan İntörlük eğitimde toplam 504 saat işyeri uygulaması yapılmaktadır. 
Dersin başarısının değerlendirilmesi amacıyla her öğrenci tarafından Mesleki Uygulama 
Dersi Çalışma Defteri doldurulmaktadır.  Dönem sonunda; öğrencilerin İntörnlük yaptığı 

Kurum veya Kuruluşlarının yetkilileri tarafından her bir öğrenci için “Değerlendirme 

Formu” ile belirlenen sonuçlar değerlendirilerek başarı düzeyleri belirlenmektedir.  

 

Staj, Mesleki ve Uygulama Dersi ve İntörn eğitimi sonrasında her yıl öğrencilere “İşveren 
Staj/Uygulama Değerlendirme Anketi” ile “Öğrenci Staj/Uygulama Değerlendirme 
Anketi” düzenlenmek elde edilen bulgular “Staj, İntörn ve Mesleki Uygulama Dersler 
Komisyonu tarafından raporlaştırılmaktadır. Rapor, Bölüm kurulunda değerlendirilerek 
gerekli iyileştirmeler ve eylem planları hazırlanarak bir sonraki dönemde uygulanmaktadır.  
 

d. Mezuniyet Projesi: Beslenme ve Diyetetik programının 8. Yarıyılında BDY411 Mezuniyet 
Projesi kapsamında öğrenciler, bölüm öğretim üyelerinin Proje Danışmanı gözetiminde 
“Tez Projesi Yazım Kuralları” çerçevesinde mezuniyet tezi hazırlanmaktadırlar. Hazırlanan 
tez projeleri oluşturulan Değerlendirme komisyonlarınca değerlendirilerek başarı 

düzeyleri belirlenmektedir. Yıllar bazında mezuniyet projeleri ile detaylı bilgiler 

paydaşlara duyurulmaktadır. 
 
 

Tablo 2.12.  Müfredatta yer alan 7. Dönem Stajları, Mesleki Uygulama Dersi ve 
Mezuniyet Projesinin Program Çıktıları ile ilişkisi  

 

 

Program Çıktısı 

Ya
z 

St
aj

ı 

7
. 

D
ö
n
em

 

S
ta

jl
ar

ı 

M
es

le
ki

 
U

yg
u

la
m

a 

D
er

si
 

M
ez

u
n

iy
et

 
P

ro
je

si
 

PÇ 5 

Sağlık politikalarının gelişmesine ve bu 
açıdan model oluşturmaya yardımcı 
olacak çalışmalar yapar 

X
 X

  

X
 

X
 

PÇ 15 

İçinde bulunduğu örgütün tüm 
paydaşlarıyla hem sözlü hem de yazılı 
olarak doğru iletişim ve bilgi aktarımını 
gerçekleştirecek ve yönetebilecek 
iletişim becerilerine sahiptir.  

X
 

  

PÇ 6 

Bireysel olarak ve çok disiplinli 
takımlarda etkin çalışabilme becerisi, 
sorumluluk alma ve temsil etme 
özgüvenine sahip olur. 

X
 X

 

X
 

X
 

PÇ 10 

Farklı yaş gruplarındaki hasta bireylerin 
sosyokültürel ve ekonomik yapısını, 
beslenme alışkanlıklarını dikkate alarak 
bireye uygun tıbbi beslenme tedavisini 
planlama, uygulama, takibi ve 
değerlendirmesini yapar. 

X
 X

 

X
 

X
 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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PÇ 2 

Toplumun ve bireylerin beslenme 
alışkanlıklarını analiz etme, yeterli ve 
dengeli beslenme konusunda 
yönlendirebilme becerisi kazanır.  

X
 

X
 

X
 

 
e. Mezunlar: Bölümümüzden mezun olan öğrenciler mezuniyet işlemlerini 

tamamladıktan sonra Mezun Bilgi Sitemine kayıt olmaktadırlar. Mezun Bilgi 

Sitemine kayıt olan öğrencilerin mezuniyet yıllarına göre çalıştıkları kurum, 

kuruluş ve diğer kişisel bilgilerini güncelleyebilmektedirler. Bölümün web 

sitesinde yıllara göre mezunların listesi ve istihdam edildikleri kurum veya 

kuruluşlar ile ilgili bilgiler yer almaktadır.  

 

Mezunlar ile iletişimi sağlamak üzere bir öğretim elemanı Bölüm Başkanlığınca 

görevlendirilmektedir. Sorumlu öğretim elemanı tarafından sosyal medya, web 

sitesi, e mail grupları gibi iletişim araçları ile iletişim sağlanmaktadır. Mezunlar 

İle İletişim Komisyonu tarafından Mezun Anketi, İşveren Anketi işlenmesi 

konusunda iletişime geçilmekte ve geri bildirimler alınarak program güncellenme 

işlemleri yapılmaktadır. Ayrıca bölümümüz tarafından düzenlenen bilimsel, 

sosyal, kültürel etkinlikler ile ilgili faaliyetler bölümümüzün web sitesinde 

mezunlara da duyurulmaktadır.  

 

Her yıl yapılan Mezunlar ile toplantı yapılmaktadır. Ayrıca Bölüm Danışma 

Kurulu’nda en az bir mezunumuz yer almakta olup özellikle müfredat iyileştirme 

faaliyetlerine katkı sunmaktadır.  

 

Programın Eğitim amaçlarına ve Çıktılarına ulaşılmasında mezunların istihdam 

durumları büyük bir önem arz etmektedir. Yıllara göre mezunlar ile ilgili 

performans göstergeleri belirlenmiş olup yıllara göre değişimi aşağıda 

verilmiştir. 

        Tablo 2.13. Mezun öğrenciler ile ilgili sayısal bilgiler 

Performans Göstergesi Mezuniyet Yılı 

 2022 2023 2024 

Mezun Sayısı 19   

İşe yerleşmiş mezun sayısı/toplam 

mezun sayısı, % 
   

Mezunların Kayıtlı Oldukları 

Programdan Memnuniyet Oranı (%) 
   

İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri 

ile ilgili memnuniyet oranı (%) 
   

 

                  

 
 
 
 
 
 
 

https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/fakulte-beslenme-ve-diyetetik
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2.6 Program Çıktıları ile Eğitim Amaçları ve SABAK Çıktıları Uyumu  

Beslenme ve diyetetik program çıktılarının eğitim amaçları ve SABAK çıktıları ile uyumları 

aşağıdaki tablo da verilmiştir. Tablodan da görüleceği gibi Eğitim amaçları ve program çıktıları 

SABAK çıktılarını kapsamaktadır. 

Tablo 2. 13 SABAK Çıktılarının Program Çıktıları ile Eğitim Amaçları ile ilişkisi 
 

 
SABAK Çıktıları Program 

Çıktıları 

Eğitim 

Amaçları 

I 
Temel sağlık alanı ve ilgili meslek alanı konularında 

yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamalı 

bilgilerini kendi alanlarında kullanabilme becerisi 

PÇ1 EÖA1 

II 

Alanlarındaki problemleri saptama, tanımlama, 

yorumlama, formüle etme ve çözme becerisi; bu amaçla 

uygun analiz ve müdahale yaklaşımlarını seçme ve 

uygulama becerisi 

PÇ 2 

 

PÇ 10 

EÖA2  

EÖA3 

EÖA2 

III 
Bir süreci, olayı, vakayı, donanımı veya ürünü anlama, 

yorumlama, ilgili sorunları bütüncül bakış açısı ve çağdaş 

yöntemlerle çözme becerisi 

PÇ 6  EÖA1 

IV Bireysel olarak ve ekiplerde etkin biçimde çalışabilme 
becerisi 

PÇ 8 EÖA3 

V Eğitim programlarında en az iki adet alan dışı ders almış 
olması 

PÇ 14 EÖA3 

VI 
Alan uygulamaları için gerekli olan güncel ve işlevsel 

araçları geliştirme, seçme ve kullanma becerisi yanı sıra 

bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanma becerisi 

PÇ 9 

 

PÇ 5 

EÖA1 

EÖA3 

EÖA4 
VII Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi, en az 

bir yabancı dil bilgisi 
PÇ 13 
 
PÇ 15 

EÖA1 
EÖA3 
EÖA2 

VIII 
Yaşam boyu öğrenme bilinci, bilgiye erişebilme, bilim ve 

teknolojideki gelişmeleri izleme ve kendini sürekli 

yenileme becerisi 

PÇ 4 

PÇ 7 

EÖA3 

EÖA2 

IX 
Disipline özgü konularda deney/alan çalışması 

tasarlama, veri toplama, sonuçları analiz etme, 

yorumlama ve raporlama becerisi 

PÇ 12 EÖA3 

X 

Alan uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlardaki 

etkileri ve hukuksal sonuçları 
konusunda farkında olma 

PÇ 11 EÖA4 

XI Mesleki etik ve sorumluluk bilinci PÇ 3 
PÇ 11 

EÖA4 
EÖA4 
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Ölçüt 3. Öğrenciler 

 

  3.1 Öğrenci Kabulleri  

Programa öğrenci seçimi ÖSYM tarafından yapılmakta ve yerleştirilmektedir. Program Sayısal 

puan türünden öğrenci kabul etmektedir. Talep edilen kontenjanlar çerçevesinde YÖK tarafından 

onaylanmak ve ÖSYM kılavuzunda yayınlanmaktadır. Dolayısıyla bölümün talepleri dikkate 

alınmaktadır. Öğrenci kontenjanı her yıl kontenjanın en az % 15’i burslu olacak şekilde 

belirlenmektedir. Belirlenen kontenjan sayısının belirlenmesinde öğretim üyesi ve öğretim 

elamanı başına düşen öğrenci sayısı, öğrenci başına düşen derslik/laboratuvar alanı ve hastaneler 

tarafından ayrılan kontenjan sayıları dikkate alınmaktadır. Bu sayıların Türkiye’deki 

Üniversitelerin ortalaması olan öğretim elamanı başına düşen öğrenci sayısı 15 olmasına dikkat 

edilmektedir. Tablodan da görüleceği gibi 2021-2022 eğitim-öğretim yılında kadrolu öğretim 

elamanı başına düşen öğrenci sayısı 24,9 iken bir sonraki eğitim-öğretim yılında ise 21.9 dir. Tüm 

ders veren öğretim elamanları açısından değerlendirildiğinde bu sayılar yaklaşık 5’dir Dolayısıyla 

standartlara uygun olduğu görülmektedir.  

Tablo 3.1. Yıllara göre kayıt yaptıran öğrenci sayıları ve sayısal bilgiler 

 

 

 

 

 

Genel Bilgiler 
Eğitim-Öğretim Yılı 

2021/22 2022/23 2023/24 

ÖSYM tarafından yerleştirilen öğrenci sayısı (I) 113 139  
ÇAP Kayıtlı öğrenci sayısı, bölüm dışı(II) 8 10  

YANDAL Kayıtlı öğrenci sayısı, bölüm dışı(III) 1 4  

Toplam Öğrenci Sayısı(I+II+III) 122 153  

Kadrolu öğretim üye sayısı 4 5   

Kadrolu öğretim elamanı sayısı 5 7   

Ders veren tüm öğretim elamanı sayısı 25 27   

Öğretim Üyesi başına düşen Öğrenci sayısı 30,5 30,6   

Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 24,4 21,9   

Öğrenci başına düşen tüm ders veren öğretim 

elamanı sayısı 
4,9 5,7 

  

Derslik alanı, m2 130 130   

Lab alanı, m2 230 230   

Toplam eğitim alanı, m2 360 360   

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 3,0 2,4   

Devlet Hastaneleri kontenjanı  23 48   

Özel Hastaneler Kontenjanı 5 7   

Aile Sağlık Merkezleri kontenjanı 19 27   

Diğer sağlık merkezleri 0 5   

Toplam Kontenjan 47 87   

Öğrenci başına düşen kontenjan (Son sınıf 

öğrencileri 35) 
1,3 2,5 
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Programda teorik dersler sınıf ortamında yapılmakta olup bu amaçla 3 derslik tahsis edilmiştir. Bu 

dersliklerin ve laboratuvarların fiziksel özellikleri altyapı ve olanaklar ölçütünde detaylı olarak 

verilmektedir. Toplam eğitim alanı 360 m2 kullanılmakta olup öğrenci başına düşen alan (m2) 

2.4’dür. Genel olarak belirlenen standart olan 2.0 değerinin üstünde olduğu görülmektedir. Diğer 

taraftan, teorik derslerin uygulamalar laboratuvarda yapılmaktadır. Laboratuvar sayıları ve fiziksel 

alanların fiziksel özellikleri altyapı ve olanaklar ölçütünde detaylı olarak verilmektedir. Genel 

olarak her bir laboratuvarda öğrenci başına düşen alan 6 m2 olacak şekilde şubelere ayrılacak 

şekilde yapılmaktadır. 

Programın 7. ve 8. Yarıyılları tamamı yani eğitim-öğretim yılının 14 haftası olacak şekilde toplam 

140 iş günü şekilde Hastanelerde yapılmaktadır. Hastaneler ile her yıl yapılan görüşmelerde kabul 

edilecek öğrenci sayısı belirlenmektedir. Son sınıfta okuyan öğrenci sayısı 35 olarak 

varsayıldığında tüm öğrencilere ayrılan kontenjan bulunmaktadır.  

Öğrenci kontenjanı belirlenmesinde yukarıda açıklanana kriterler çerçevesinde yapılmaktadır. 

ÖSYM tarafından yerleştirilen öğrenci sayıları dışında yabancı uyruklu öğrenci sayıları ile yatay 

veya dikey geçiş ilen gelen öğrenci kontenjanları da bu kriterleri göz önünde bulundurulmaktadır.  

Genel olarak programın yıllık azami öğrenci sayısı 40’ı geçmemektedir.  

 

YKS başarı sırasına göre değerlendirmesi açısından; program 2019 yılında öğrenci kabul etmeye 

başlamıştır. Yıllara göre puanlar değişmekle birlikte bu tarihten sonra başarı düzeyleri 

incelendiğinde en düşük sıralama 461.744 – 538.985 Aralığında değişmektedir. Yıllara göre başarı 

düzeyinin artığı görülmektedir. Ancak, en yüksek başarı düzeyi ise yıllara göre farklılık 

göstermektedir. Diğer taraftan YÖK Atlas detaylı olarak incelendiğinde programı tercih edilme 

sırası burslu ve ücretli kontenjandan yerleşen öğrenciler göre 10’un altındadır. Tam burslu öğrenci 

kontenjanı % 100 doluluk oranı gerçekleşmektedir. Ücretli kontenjan ise 2021 yılı hariç genel 

olarak doluluk oranı % 70 ile  % 100 arasında değişmektedir.  

 

 



 

 

 

Tablo 3.2. ÖSYM tarafından yerleştirilen öğrenciler ile ilgili sayısal bilgiler 

 

 

Akademik Yıl(1) 

Talep 

Edilen 
Onaylanan Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

YKS Puanı YKS Başarı Doluluk 

Oranı 

(%) 

Tercih sırası 

ortalaması 

Kontenjanlar 
En En En En 

yüksek düşük yüksek düşük Burslu Ücretli  

[İçinde bulunulan 

akademik yıl] 2023-

2024 

40 40 30 362,69 192,06 165.122 1.288.918 75,0 2,9 3,8 

[1 Önceki Yıl] 2022-

2023 
30 29 29 401.39 247.48 104507 538985 100,0 2,5 5.5 

[2 önceki yıl] 2021-

2022 
40 40 12 33073.534 21.892.915 115467 384816 30,0 4.3 6 

[3 önceki yıl] 2020-

2021 
30 30 30 36.711.156 23.187.131 135988 525363 100,0 1.6 3.2 

[4 önceki yıl]2019-

2020 
30 30 22 36.598.942 22.585.003 94415 461744 73,0     

[5 önceki yıl] 2018-

2019 
30 30 22 41.042.361 22.778.229     73,0     
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3.2 Yatay ve dikey geçişler, Çift Ana Dal ve Ders Sayma  

Her yıl eğitim-öğretim yılının başlangıcında kontenjanlar bölümün önerisi ve fakülte 

kurulunun kararı doğrultusunda senato tarafından onaylanmakta ve ilan edilmektedir. 

Programa, yatay ve dikey geçiş, çift ana dal veya yan dala öğrenci kabulü ilgili 

yönetmelikler çerçevesinde Toros Üniversitesi senatosu tarafından onaylan Toros 

Üniversitesi Kurum İçi ve Kurumlar Arası Yatay Geçiş Yönergesi ve Toros 

Üniversitesi Çift Anadal ve Yandal Programı Esasları Gereğince yapılmaktadır. 

Yatay ve Dikey geçişi kabul edilen öğrencilerin başka bir yükseköğretim kurumunda 

aldıkları derslerin tanınmasına ilişkin işlemler bölüm başkanlığınca oluşturulan 

Muafiyet ve İntibak komisyonu tarafından incelenmektedir. İnceleme sırasında, 

ders bazında programın müfredatında yer alan derslerin adları,  içerikleri, ulusal 

kredileri, AKTS kredileri karşılaştırarak raporlandırılmakta ve uygun görüşle bölüm 

başkanlığına iletilmektedir. İlgili rapor bölüm kurulunun kararı dekanlığa 

iletilmektedir. Fakülte Yönetim Kurulu tarafından muafiyetler onaylanmakta ve 

öğrenciler duyurulmaktadır.  

Her yıl eğitim-öğretim yılı başlangıcında programın Çift Ana Dal ve Yandal programı 

için kontenjanlar ve aranacak nitelikler, bölümün önerisi ve fakülte kurulunun kararı 

doğrultusunda senato tarafından onaylanmakta ve üniversitenin web sitesinde 

duyurulmaktadır. Çiftanadal programına başvuran öğrencilerin derslerin tanınması da 

aynı komisyon tarafından yukarıda verilen işlemler çerçevesinde yapılmaktadır.  

Başka bir yükseköğretim kurumunda aldıkları derslerin dışında informal 

öğrenmelerin tanınmasına ilişkin işlemler Toros Üniversitesi Yabancı Diller 

Yüksekokul Yabancı Diller Bölümü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi ile yeni 

kayıt yaptıran öğrencilere yabancı dil yeterlilik sınavı yapılmakta ve sınav sonucuna 

göre Yabancı Dil 101 ve 102 derslerinde muaf sayılabilmektedirler Diğer dersler, 

Toros Üniversitesi Önceki Öğrenmelerin Tanınmasına İlişkin Esaslar göre her yılın 

başında önceki öğrenimlerin tanınmasına ilişkin dersler öğrencilere duyurulmakta 

olup başvuruları sonucu değerlendirme yapılarak muafiyet edilmektedir.  Benzer 

şekilde Yabancı uyruk öğrencilerin Türkçe yeterlilikleri belirlenmesi Toros 

Üniversitesi Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Başvuru Ve Kayıt-Kabul 

Yönergesi esaslarına göre yapılmaktadır.   

Diğer yükseköğretim kurumlarından Üniversitemize ve üniversitemiz içinde fakülte, 

yüksekokul ve bölümler arasındaki yatay geçiş; meslek yüksekokulu mezunlarının 

Üniversiteye bağlı lisans programlarına ilgili sınavla dikey geçiş yapmaları 

mümkündür. Bu geçişler, Resmî Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim 

Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana 

Dal, Yan Dal ile Kurumlar arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik” hükümlerine göre yapılmaktadır.  

Beslenme ve Diyetetik bölümüne dikey geçiş ile öğrenci alımları ÖSYM ile 

yerleştirilmektedir.  Yeni kayıt yaptıran öğrencilerin dışında yatay geçiş ve dikey 

geçiş kontenjanı ile de öğrenci kabul etmektedir. Toplam öğrenci sayısı açısından 

değerlendirildiğinde yaklaşık olarak bu şekilde kabul edilen öğrenci sayısı % 15’i 

geçmemektedir. Diğer taraftan diğer programlara her yıl ÇAP kontenjanı 

belirlenmektedir. Genel olarak programımızda ÇAP yapan öğrenci sayısı 5’in 

altındadır.  

 

https://toros.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20Kurumlar%20Arasi%20Yatay%20Gecis%20Yonergesi-De%C4%9Fi%C5%9Fik-5.8.21-13.60.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20Kurumlar%20Arasi%20Yatay%20Gecis%20Yonergesi-De%C4%9Fi%C5%9Fik-5.8.21-13.60.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi-%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Esaslar%C4%B1-G%C3%BCncel-5.8.2021-13.59.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi-%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Esaslar%C4%B1-G%C3%BCncel-5.8.2021-13.59.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/477/dokuman/2021-03-29-Toros-universitesi-Yabanci-Diller-Yuksekokul-Yabanci-Diller-Bolumu-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonerge.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/477/dokuman/2021-03-29-Toros-universitesi-Yabanci-Diller-Yuksekokul-Yabanci-Diller-Bolumu-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonerge.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/3/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmelerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esaslar%2004-13.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Yurt-Disindan-ogrenci-Kabulune-iliskin-Basvuru-ve-Kayit-Kabul-Yonergesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Yurt-Disindan-ogrenci-Kabulune-iliskin-Basvuru-ve-Kayit-Kabul-Yonergesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Yurt-Disindan-ogrenci-Kabulune-iliskin-Basvuru-ve-Kayit-Kabul-Yonergesi.pdf
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Tablo 3.3.  Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Ana Dal Sayısal Bilgileri 

 

 Programa Programa Programda 
Çift 

Başka 
Bölümlerd

e 

Akademik Yıl 
Yatay Geçiş 

Yapan 

Öğrenci 

Dikey Geçiş 
Yapan 

Öğrenci 

Ana Dala Başlamış 
Olan Başka 

Bölümün Öğrenci 

Çift Ana 
Dala 

Başlamış 
Olan 

Program 

Öğrenci 

 Sayısı Sayısı Sayısı Sayısı 

İçinde 

bulunulan 

akademik yıl]  

    

2022-2023 2 4 2 2 

2021-2022 4 3 3 0 

2020-2021 4 0 4 8 

2019-2020 0 0 0 0 

2018-2019 0 0 0 0 

 

 

3.3 Öğrenci Değişimi  

Üniversitemizin uluslararasılaşma süreçleri Rektörlüğe bağlı olan "Dış İlişkiler Şube 

Müdürlüğü" tarafından yürütülmektedir. Şube Müdürlüğü bünyesinde "Erasmus Değişim 

Programları", "Yabancı Uyruklu Öğrenci Temini" v e "Uluslararası İşbirlikleri" ofisleri 

şeklinde yapılandırılmıştır. Oluşturulan organizasyonel yapı çerçevesinde kurumun 

uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılması yönünde faaliyetler sürdürülmektedir. 

Organizasyonel yapı ile ilgili detaylı bilgiler birimin web sitesinde yer almaktadır. 

Değişim programları kapsamında akademik birimlere bağlı her bölüm/program için 

"Bölüm Koordinatörleri" belirlenmiş ve sürecin yönetimine katkı sağlamaktadırlar. 

Bölümümüzde değişim programlarından yararlanmak isteyen öğrencilere destek sağlamak 

üzere Bölüm Koordinatörü belirlenmiştir. Bu kapsamda öğrencilere yapılacak duyurular 

bölümün web sitesinde yer almaktadır.  

 

3.4 Danışmanlık ve İzleme   

Her eğitim-öğretim yılı için senato tarafından onaylana ve paydaşlara duyurulan 

akademik takvim çerçevesinde ders kaydı, ders ekleme/çıkarma, izinli sayılma gibi 

işlemler Toros Üniversitesi lisans ve önlisans yönetmeliğinin ilgili maddelerine göre 

yapılmaktadır. Derslere devam, başarı notu, mazeretli sınavlar gibi işlemler ilgili 

yönetmeliğin ilgili maddelerinde açıklanmış olup üniversitenin web sitesinde 

duyurulmuştur. Paydaşlara duyurulun yönetmelik ve esaslar çerçevesinde 

öğrencilerin hak, görev ve sorumlukları yeni kayıt yapan öğrencilere oryantasyon 

programı çerçevesinde bilgilendirme toplantısı düzenlenmektedir. Ayrıca, her sınıf 

için bir danışman atanmakta olup öğrencilerin bu tür sorunlarına çözüm getirmekte 

ve haftalık olarak belirlenen danışmanlık saatinde gerekli danışmanlık hizmetini 

vermektedir. 

https://erasmus.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-erasmus-koordinatorlugu
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Akademik Danışmanlık: Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler 

“Toros Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi” uyarınca her yıl bölümümüz 

tarafından hazırlanan "Akademik Danışman Raporu" çerçevesinde öğrenciler 

tarafından iletilen sorunlara ilişkin izleme ve iyileştirme çalışmaları 

gerçekleştirilmektedir. Öğrenciler ile yapılan toplantılarda sınıf danışmanları 

tarafından akademik sorunlar ve öğrencilere sunulan hizmetlerin değerlendirilmesi 

yapılmaktadır. Değerlendirmeler sonucu bazı sorunların çözümü ilgili Bölüm 

Başkanlığınca giderilmekte olup bazı sorunlar ise dekanlığa iletilmektedir. Dekanlığa 

iletilen sorunlar ve çözümleri akademik birimlerin Yönetim Kurullarınca 

değerlendirmekte ve iyileştirmeler yapılmaktadır. Yapılan tüm değerlendirmeler 

rapor haline getirilerek rektörlüğü sunulmaktadır. Rektörlük, raporlarda belirtilen 

sorunların giderilmesi amacıyla ilgili birimlere iletilerek iyileştirmeler yapılmakta 

olup çevrim kapatılmaktadır.  

Bölümümüzde her sınıfın akademik danışmanı eğitim-öğretim yılı başında 

belirlenmekte olup, sınıf danışmanı sorumlu oldukları sınıftaki öğrencilerin mezun 

oluncaya kadar görevleri devam etmektedir. Sınıf danışmanları öğrencilerini ders, 

akademik ve diğer sorunlarını takip etmek amacıyla haftada 2 saat belirlenmekte ve 

öğrencilere duyurulmaktadır. 2022-2023 Akademik danışmanlar ve haftalık program 

kanıtlarda verilmiştir. 

 

Öğrencilerin ders bazında yükümlülükleri her yarılın başında öğrencilere sunulan ve 

Bologna Bilgi Paketinde yer alan ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ayrıca Staj, 

Mesleki Uygulama ve İntörnlük Uygulaması için esaslar, formlar veya dilekçeler gibi 

işlemler bölüm web sitesinde duyurulmakta ve güncellenmektedir. Bu standart 

uygulamaların dışında öğrencilerin itiraz ve diğer sorunlarına yönelik haklar bölüm 

kurulu tarafından görüşülerek karara bağlanmakta veya öneri şeklinde dekanlığa 

önerilmektedir. 

Öğrencilerimizin kişisel ve kariyer gelişimlerini desteklemek amacıyla bölüm/dekanlık ve 

rektörlük bünyesinde çeşitli etkinlikler yapılmaktadır. Üniversitemiz Kariyer ofisi, 

Cumhurbaşkanlığı Kariyer Ofisi tarafından “Yetenek Kapısı”, “Staj Hareketliliği” ve 

“Kariyer Fuarı” faaliyetlerine katılım sağlanmak üzere duyurular yapılmaktadır. 2021 

yılında “Toros Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

TORKARMER” kurulmuş ve faaliyetle geçmiştir.  

Öğrencilerimizin kişisel ve kariyer gelişimlerini desteklemek amacıyla bölümüzün 

müfredatında “KRY 101 Kariyer Planlama” ve “ BDY 105 Mesleki Oryantasyon” dersleri 

bulunmaktadır. Kariyer Planlama dersinin içeriği kanıtlarda verilmiştir. Mesleki Oryantasyon 

dersinin içeriğinde de belirtildiği üzere; ulusal ve uluslararası beslenme ve diyetetik alanı ile 

ilgili mesleki kuruluşları, beslenme ve diyetetik uzmanlarının iş alanları ve sorumlukları, 

gelecekteki iş alanları gibi konuların yanında alanında deneyimli uzmanlar öğrenciler ile 

buluşturularak gelecek kariyerlerini belirlenmesine yardımcı olmaktadırlar.  Diğer taraftan 

bölümüzde uygulanan “Mentörlük Programı” çerçevesinde her bir öğrenciye yönelik 

kariyer planlama yapılmaktadır. 

Kanıtlar 

Kariyer Planlama dersi izlencesi 

Mesleki Oryantasyon dersi izlencesi 

Öğrenci Danışmanlık Raporu 

Danışma Haftalık Programı 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar
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3.5 Başarı Değerlendirmesi 

Öğrencilerin program kapsamında verilen tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki 

başarıları yüzyüze/karma/uzaktan eğitim süreçlerindeki ölçme ve Eğitim 

programında yer alan derslerde öğrenme çıktılarına uygun çeşitli öğretim yöntem ve 

teknikleri Ölçüt 2 de detaylı olarak verilmiştir. Ders bazında kullanılan yöntem ve 

teknikler kanıtlarda verilmiş olup aynı zamanda Bologna Bilgi paketinde öğrencilere 

duyurulmaktadır.  

Derslerin başarı düzeylerinin belirlenmesi “Toros Üniversitesi Lisans ve Önlisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nin 19, 23 ve 25’inci maddelerinde 

belirtilmiştir. Ders bazında yapılan tüm sınavlara ilişkin sorular, cevap anahtarı ve 

cevap kâğıtları, komisyon tutanakları ve diğer tüm bilgi ve belgeler arşivlenmektedir. 

Öğrenciler, aynı yönetmeliğin 24’üncü maddesi gereğince sınav sonuçlarına itiraz 

edebilmektedirler. 

Ölçüt 2 de belirtildiği üzere; öğrencilerin eğitim-öğretim yıllarına göre Yüksek Onur 

ve Onur Belgesi alanlar ile Mezuniyet Başarı düzeyleri izlenmekte ve Bölüm 

Akademik Kurulunda değerlendirilmektedir. Öğretim elemanlarının ders bazında 

başarı düzeyleri 4 yılda bir değerlendirilerek alınması gereken tedbirler ilgili detayları 

“Ders Değerlendirme Raporu”unda detaylı olarak verilmiştir. 

 

3.6 Mezuniyet Koşulları  
 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü ilk mezunlarını 2022 yılında vermiş olup mezun 

öğrenci sayısı 19’dur.  Bu öğrenciler 2018 yılında ilk kayıt yaptırmışlardır. İl kayıt 

yaptıran öğrenci sayısı 22 olup bu öğrencilerden 3 tanesi çeşitli nedenler ile öğrenim 

süresi içerisinde kayıtlarını sildirmişlerdir. Dolayısıyla öğrenim süresi içerisinde 

mezun olma durumları % 100 olarak gerçekleşmiştir.  

 

Programın müfredatı her yıl güncel şekilde ilgili kurulların önerisi ile senato 

tarafından onaylanmakta ve öğrenci bilgi sisteminde yer almaktadır. Mezun 

durumuna gelen öğrenciler sorumlu oldukları müfredattaki dersleri Toros Üniversitesi 

Önlisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin  ilgili maddeleri 

gereğince ders seçmekte ve ilgili danışman tarafından her yarıyıl alınacak dersler 

onaylanmaktadır. 

    

Öğrencinin mezuniyet aşamasında programın gerektirdiği tüm koşullar ilgili 

yönetmelikte detaylı şekilde verilmiştir. Öğrencilerin eğitim öğretim süresince aldığı 

tüm derslerdeki başarı düzeyleri aynı yönetmeliğin ilgili maddesi gereğince dersin 

sorumlusu olan öğretim elemanı tarafından ÖBS’ye işlenmektedir. Aynı zamanda 

ders bazında öğrenci başarı durumlarını gösteren liste kağıda dökülmekte, ders 

sorumlusu öğretim elemanı ve bölüm başkanı tarafından ıslak imza ile imzalandıktan 

sonra her dersin sınav evrakı dosyasında bir nüshası tutulmaktadır. Başarı 

düzeylerinin ÖBS’ye girilmesi yarıyıl içi ve yarıyıl sonu notları belirlenen zaman 

aralığı içerisinde girilmesi gerekmektedir. Bu süreler dışında herhangi bir not girişi 

yapılamamaktadır. Mazeret, tek ders ve itirazlar vb. durumlarda notlar ilgili öğretim 

elemanının önerisi ile fakülte yönetim kurulu kararı ile işlenebilmektedir. 

 

ÖBS kapalı bir sistem olup öğrenciler, öğretim elemanları ve diğer yetkili kişiler 

kendilerince belirlenen özel şifreler ile giriş yapabilmektedir. ÖBS’deki bütün iş ve 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-09-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
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işlemler günlük olarak üniversitenin diğer sunucularında yedeklenmekte ve belirli 

aralıklar ile YÖKSİS’e aktarılmaktadır. Ayrıca ÖBS ile ilgili veri tabanları 

loglanmaktadır. Dolayısıyla sistemin güvenilirliği sağlanmaktadır. 

 

Mezuniyet aşamasına gelen öğrenciler dilekçe ile mezun olmak istediklerini Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına bildirmektedir. Öğrenci İşlerinden gelen talep bölüm 

başkanı veya yetkilendirdiği öğretim elemanı tarafından öğrencinin başarı düzeyi ve 

mezuniyet transkripti incelenmekte olup ilgili yönetmeliğe göre gerekli koşulları 

sağladığı kontrol edilmektedir. Mezuniyet şartını sağlayan öğrenciler fakülteye 

bildirilmekte ve Fakülte Yönetim Kurulunca mezuniyetleri onaylanmaktadır. 

 

Toros Üniversitesi Önlisans ve Lisans Öğrencileri Başarı Derecelendirme Esasları 

çerçevesinde; her eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı sonu sınavları sonunda mezun 

durumdaki öğrenciler arasında bu Esasların 6’ıncı maddesinin ilgili bentleri 

çerçevesinde derecelendirme yapılır. Bu derecelendirmede öğrencilerin Genel Not 

Ortalamaları (GNO) kullanılır. Buna göre her bölümün/programın en başarılı ilk 3 

öğrencisi belirlenir. Dereceye giren öğrenci sayısı ile aynı GNO’ ya sahip olan 

öğrenciler de ilk 3 listesinde yer alır. Öğrencilere girdikleri dereceye ait belge 

verilmektedir.  

 

Tablo 3. 3 Öğrenci ve Mezun Sayıları 
 

 
(1),(2) 

Akademik Yıl 

 

Hazırlık 

(2) 

Sınıf Öğrenci Sayıları (3) Mezun Sayıları (3) 

1 2 3 4 L YL D L YL D 

İçinde bulunulan 

akademik yıl 

           

1 önceki yıl            

2 önceki yıl            

3 önceki yıl            

4 önceki yıl            

Notlar: 

(1) İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 

(2) Kurumca tanımlanan "sınıf" kavramını burada açıklayınız. 

(3) L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora 

(4) Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır. 

 

 

 

3.7 Öğrenci Temsiliyeti  
 

Sınıf temsilcisi: Yeni kayıt yaptıran öğrenciler arasında gönüllük esasına dayalı 

olarak sınıf danışmanı tarafından sınıf danışmanı belirlenmektedir. Sınıf temsilcisi 
mezun oluncaya kadar bu görevini sürdürmektedir. Ancak, öğrencinin ayrılması veya 

diğer mazeretleri neticesinde değişiklik yapılmaktadır. Sınıf temsilcisi; ders 
sorumlusu ve öğrenciler arasındaki iletişimin sağlanması, sınıf akademik 

https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-onlisans-ve-Lisans-ogrencileri-Basari-Derecelendirme-Esaslari.pdf
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danışmanına öğrenci sorunlarının bildirilmesi, sınıftaki teknik sorunların giderilmesi, 

bölümün öğrencilere yapılan duyuruların öğrenciler aktarılması, her yıl yapılan 
öğrenci danışmanlık toplantısına katılarak öğrencilerin sorunlarının iletilmesi gibi 

görevlerde yer almaktadır. Sınıf temsilcileri mezun aşamasında Bölüm Başkanı 
tarafından yazılı olarak taltif edilmektedirler. 

 
Bölüm Temsilcisi: ; Toros Üniversitesine kayıtlı ön lisans ve lisans öğrencilerinin 

eğitim, sağlık, spor ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanması ve geliştirilmesinde 
haklarını gözetmek, yönetim organları ile öğrenciler arasında etkili bir iletişim 

kurarak öğrencilerin beklenti ve isteklerini yönetim organlarına iletmek ve 

öğrencilerin eğitim-öğretim konusundaki kararlara katılımını sağlamak amacıyla 
Bölüm temsilcisi seçilmektedir. Bölüm temsilcisinin seçimi,  aranan nitelikler ve 

görevleri “Toros Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yönergesi” çerçevesinde 
yapılmaktadır. Bölüm temsilcisi eğitim-öğretim ile ilgili konularda Bölüm Kurulu 

toplantılarına katılmaktadır. Ayrıca, bölüm temsilcisi her yılı öğrenci görüş ve 
önerilerini içeren bir rapor hazırlayarak bölüm başkanlığına sunmaktadır. 

 
Danışma Kurulu Üyesi: Toros Üniversitesi Enstitü, Fakülte, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokulu Danışma Kurulu Esasları çerçevesinde Beslenme ve Diyetetik Bölüm 
Danışma Kurulunda bir öğrenci temsilcisi yer almaktadır. Her yıl yapılan toplantılara 

öğrenci temsilcisi katılarak, eğitim-öğretim başta olmak üzere diğer konularda 

öğrenci talep ve görüşlerini dile getirmektedir. Aynı toplantıda mezun öğrencilerde 
yer almaktadır.  

 
Sınıf temsilcileri (Sınıf danışmanları tarafından öğrenciler gönüllü belirlenmektedir), 

Bölüm temsilcisi listesi ve Bölüm temsilcisi tarafından hazırlanan rapor kanıtlarda 
sunulmuştur. 

 

 

3.8 Öğrencilere Sağlanan Olanaklar  

  

Öğrencilerimize yönelik sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi tarafından yürütülmektedir. Bu idari birimimiz bünyesinde öğrencilere sunulan 

hizmetler aşağıda özetlenmiştir:  

Sportif Faaliyetler: Üniversitemizin kapalı spor salonu ile spor merkezinden başta öğrenci 

kulüpleri olmak üzere öğrenci, personel ve dış paydaşlar tarafından kullanılmakta olup 

ihtiyaca cevap verebilecek düzeydedir. Öğrencilerin hizmetine sunulan sportif alanlar 

“Tesis ve Altyapılar Raporu” unda verilmiştir.  

Öğrenci Toplulukları: Öğrenci topluluklarının kurulması ve işleyişine ilişkin işlemler 

“Toros Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kurulma ve Çalışma İlkeleri Yönergesi” 

çerçevesinde yürütülmektedir. 2022 yılında 47 adet öğrenci topluluğu bulunmaktadır. 

Öğrencilerimiz ilgi alanlarına göre topluluklara kayıt olabilmekte olup toplam 10 

toplulukta bölüm öğrencileri yer almaktadır. Bu sayı bu topluluklara kayıt yaptıranlar 

arasında % 12.4’dür. Bölümdeki öğrenci sayısı göz önünde bulundurulduğunda kayıtlı 

öğrencilerin (76/153) yaklaşık % 50’si 2022-2023 eğitim-öğretim yılında topluluk 

üyesidir. Bölüm akademik personelinin danışmanlığında “Beslenme Topluluğu” kurulmuş 

https://toros.edu.tr/storage/dosya/478/dokuman/2020-10-20-Toros-universitesi-ogrenci-Konseyi-Yonergesi.pdf
https://pre.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://pre.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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olup 2019 yılından beri faaliyet göstermektedir. Bu topluluğa ve diğer topluluklara katılan 

bölümüzdeki öğrenci sayısı aşağıda verilmiştir. Öğrenci sayıları her yılsonunda 

güncellenmektedir. Öğrencilerin topluluklara katılımlarını sağlamak üzere her yıl yeni 

katılan öğrenciler için düzenlen oryantasyon programında topluluk tanıtımları 

yapılmaktadır. Ayrıca, sınıf danışmanları tarafında öğrencilerin topluluklara katılımlarını 

destekleyen bilgilendirmeler yapılmaktadır.  

Öğrencilerimizin Psikolojik ve Sosyal sorunlarına çözüm getirmek amacı ile 2017-

2018 Eğitim Öğretim Yılı'nda Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde 3 

ofisten oluşan “Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezi, PDRM” Psikoloji bölümü 

öğretim elemanları gözetiminde faaliyete geçirilmiş olup, bütün sınıf danışmanlarına 

bilgilendirme konferansları yapılmaktadır.  Bu bilgilendirmeler neticesinde danışmanlar 

tarafından öğrencilerin PDRM’ne yönlendirilmesi sağlanmış olup öğrencilerin bu 

kapsamda verilen hizmetlerden yararlanılması sağlanmaktadır. Bölümüzde okuyan 

öğrencilerin psikolojik ve sosyal sorunlarının çözümüne yönelik gerek ders veren 

öğretim elemanları gerekse de sınıf danışmaları katkı sağlamakta veya PDRM’ye 

yönlendirmektedirler. Öğrencilerin psikolojik ve sosyal sorunların çözümüne yönelik 

süreçler her yıl yeni katılan öğrenciler için düzenlen oryantasyon programında 

bilgilendirme yapılmaktadır. 

 

Tablo 3.4.Topluluklara kayıtlı öğrenci sayıları 

S.N. TOPLULUK ADI 

Toplam Üye 

Sayısı 

Beslenme ve 

Diyetetik üye öğrenci 

sayısı 

Bölüm İçi 

Topluluğa 

Katılım 

Oranı, % 

1 ARGE Tp. 29 5 4 

2 Beslenme Tp. 37 37 29,6 

3 Damla Tp.  44 3 2,4 

4 Dans Tp. 133 2 1,6 

5 

Gastronomy Art Club 

Tp. 53 3 2,4 

6 Hayvanları Koruma Tp. 64 2 1,6 

7 Kalite Tp. 60 20 16 

8 Tiyatro Tp. 103 1 0,8 

9 Etik Tp. 33 1 0,8 

10 

Fizyo Terapi ve 

Rehabilitasyon Tp. 57 2 1,6 

 TOPLAM/ORAN 613 76 12.4 

 

Oryantasyon Programı 

Programa yeni kayıt olan öğrencilerine yönelik olarak ilk kez 2020-2021 Eğitim-
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Öğretim yılının ilk haftasında gerçekleştirilen ve sonraki yıllarda da devam eden 

“Oryantasyon Programı” çerçevesinde bilgilendirme toplantısı düzenlenmektedir. 

Toplantıda öğrencilerimize üniversitemizin kalite güvencesi süreçleri, öğrenci merkezli 

öğrenme, öğretme ve değerlendirme süreçleri, öğrencilerin tanınması ve 

sertifikalandırılması süreçleri, öğrencilere sunulan hizmetler ve Mersin Şehir 

Kültürü'ne ilişkin bilgilendirilmişlerdir. Oryantasyon Programı çerçevesinde Bölüm 

Başkanı tarafından; bölümün olanakları, müfredat içeriği, staj ve mesleki uygulama 

imkanları, mezuniyet sonrası iş olanakları gibi konuların yanında öğrenciler sunulan 

sosyal, sportif ve kültürel imkanlar konusunda bilgilendirmeler yapılmaktadır. 

Oryantasyon programı sonunda anket yapılmakta olup sonuçlar değerlendirilmekte ve 

bir sonraki yıl için iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Lisans Öğrencileri Bilimsel Araştırma Desteği (TORLAD) Toros Üniversitesinde 

öğrenim gören lisans öğrencilerini akademik araştırma faaliyetlerine özendirmek ve 

bilimsel araştırma süreçleri içerisinde yer almaya teşvik etmek amacıyla oluşturulmuş bir 

proje destek türüdür. Lisans öğrencilerinin öğretim elemanlarının danışmanlığında 

oluşturdukları proje takımlarıyla başvuru yapabilecekleri bu destek ile öğrencilerin bilimsel 

süreçlerde yer alabilme becerilerinin geliştirilmesi amaçlanır. Lisans araştırma projeleri 

TORLAD projelerine başvuru, desteklenmesi, yürütülmesi ve diğer hususlar detaylı 

olarak “Toros Üniversitesi Lisans Öğrencileri Bilimsel Araştırma Desteği Esasları” ile  

tanımlanmıştır. 

Bölümümüz öğrencileri tarafından 2020-2021, 2021-2022 Eğitim-Öğretim yıllarında 

tamamlanan ve 2022-2023 eğitim-öğretim yılında başvurusu kabul edilen TORLAD 

projeleri ile ilgili detaylı bilgiler kanıtlarda "TORLAD Projeleri Raporu" paydaşlara 

duyurulmaktadır. 

Mentörlük Programı: Her yıl 2. Sınıfa kayılan olan öğrencilere Mentörlük Programı 

Sorumlusu tarafından bilgilendirme toplantısı yapılmaktadır. Toplantıda; mentörlük 

programı nedir, mentörlük programı süreçleri, mentör-menti ilişkisi gibi konularda 

bilgilendirme yapılmaktadır. Toplantı sonrasında programa gönüllü olarak katılacak 

öğrenciler ve mezuniyet sonrası çalışma alanları konusunda klinik, akademik, özel 

danışma vb ilgileri belirlenmektedir. İlgi alanları doğrultusunda öncellikle Mersin 

olmak üzere diğer illerde Beslenme ve Diyetetik Uzmanları ile bire bir eşleştirme 

yapılmaktadır. Her yıl mentörlük havuzu güncellenmektedir. Eşleştirme sonrası 1 yıl 

süren program başlamakta olup program sonunda mentör ve mentörlerden 

değerlendirme raporları alınarak Mentörlük Programında iyileştirmeler 

yapılmaktadır. 2019 yılından beri Bölümümüzde Mentörlük Programı yürütülmekte 

olup yıllara göre programdan yararlanan menti sayıları aşağıda sunulmuş olup 

değerlendirme raporu ve iyileştirmeler rapor halinde paydaşlara duyurulmaktadır. 

 

Tablo 3.5. Mentörlük programından yararlanan öğrenci sayıları  

Öğrenim Yılı 
2. Sınıfa Kayıtlı 

Öğrenci Sayısı 

Mentörlük Programına 

Kayıtlı Öğrenci (Menti) 

Sayısı 

Katılım Oranı, % 

2022-2023 24 17 70,8 

2021-2022 30 23 76,6 

2020-2021 22 15 68,1 

https://toros.edu.tr/storage/dosya/630/dokuman/2020-11-18-Toros-universitesi-Lisans-ogrencileri-Bilimsel-Arastirma-Destegi-Esaslari-Senato-25.2.20-4.12.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/630/dokuman/2020-11-18-Toros-universitesi-Lisans-ogrencileri-Bilimsel-Arastirma-Destegi-Esaslari-Senato-25.2.20-4.12.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/630/dokuman/2020-11-18-Toros-universitesi-Lisans-ogrencileri-Bilimsel-Arastirma-Destegi-Esaslari-Senato-25.2.20-4.12.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/630/dokuman/2020-11-18-Toros-universitesi-Lisans-ogrencileri-Bilimsel-Arastirma-Destegi-Esaslari-Senato-25.2.20-4.12.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/630/dokuman/2020-11-18-Toros-universitesi-Lisans-ogrencileri-Bilimsel-Arastirma-Destegi-Esaslari-Senato-25.2.20-4.12.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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Kanıtlar 

Oryantasyon programı 

   

3.9 Öğrenci Memnuniyeti 

Programa ilk kayıt yaptıran tüm öğrencilere öğrencinumarası@toros.edu.tr uzantılı 

mail adresi tanımlanmaktadır. ÖBS üzerinde öğrencilere toplu veya öğrenci bazında 

mail, SMS ile doğrudan iletişim sağlanmaktadır. Öğrenciler başta dersler olmak üzere 

diğer sorunlarını sınıf danışmaları, ders veren öğretim elemanları ve bölüm 

başkanlığına iletmektedirler.  

Programda öğrencilerin öğrenim boyunca alacakları dersler (ders içerikleri, 

kazanımları, haftalık işlenecek konular vb), hak ve yükümlülükleri, staj ve mesleki 

uygulama derslerinin ilkeleri, haftalık ders programı, arasınav ve final sınav tarihleri, 

ÇAP/Yandal, yatay geçiş, değişim programları ile ilgili bilgilendirme ve 

yönetmelik/esaslar/yönergeler/formlar gibi gerekli bilgi ve belgeler üniversitenin, 

fakültenin, bölümün web sitesinde güncel şekilde duyurulmaktadır. 

Ayrıca, her sınıf temsilcisinin sınıf bazında oluşturduğu whatsapp gurupları, bölümün 

@torosbeslenmetopluluğu instagram hesabı, duyuru panoları kullanılarak öğrencilere 

dersler, bilimsel faaliyetler ve diğer konularda sürekli iletişim sağlanmaktadır.  

Öğrencilerim eğitim-öğretim süreçleri ile ilgili geribildirimleri, yukarıda verilen ölçütlerden 

görüleceği üzere farklı anketler (Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme, Staj/İntörnlük, 

Mentörlük Programı) ile memnuniyetleri ölçülmekte ve değerlendirilmektedir.  

Öğrencilere sunulan olanakların ölçülmesi amacıyla her yıl Rektörlük tarafından “Genel 

Memnuniyet Anketi” düzenlenmektedir. Ankette; kütüphane, yemekhane-kantin, temizlik, 

topluluklar, sportif alanlardan yaralanma konusunda görüşleri alınmakta ve ilgili birimler 

tarafından değerlendirilmekte ve iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencilerinin Genel Memnuniyet Anket Raporu kanıtlarda 

verilmiştir. Diğer taraftan, her yıl düzenli olarak yapılan Akademik Danışmalık Kurulu 

çerçevesinde öğrenciler tarafından iletilen sorunlar veya memnuniyet durumları irdelenmekte 

ve iyileştirmeler yapılmaktadır.  

 

Kanıtlar 

 

Öğrenci memnuniyetinin değerlendirildiği anketler, 

Öğrenci memnuniyetinin değerlendirildiği anket dışında en az bir başka yöntem, 

Öğrenci memnuniyet sonuçlarının tartışıldığı toplantı tutanakları, imza listeleri, 

Öğrenci memnuniyetine ilişkin iyileştirme ve izlem raporları. 

 

 

mailto:öğrencinumarası@toros.edu.tr
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Ölçüt 4. Öğretim Elemanları 

 

4.1 Öğretim kadrosunun Nitelikleri ve Sayıca Yeterliliği   

 

Bölümün kadrolu öğretim elemanlarının özgeçmişleri bölüm web sitesinde güncel olarak 

yer almaktadır. Özgeçmişlerinde araştırma, eğitim öğretim başta olmak üzere diğer 

faaliyetler yer almaktadır. Her bir öğretim elemanın eğitim-öğretim etkinlikleri ile mesleki 

bilgileri içeren detaylar güncel olarak düzenlenmektedir.  

 

Yapılan değerlendirmelerin özeti Tablo 5.1’de verilmektedir. Tablodan da görüleceği 

üzere; kadrolu öğretim üyelerinin son bir yıldaki ders sayıları 3 ile 5 arasında olup haftalık 

ders saati ise ortalaması program içinde 10 ve program dışında ise 6 saat düzeyindedir. 

Genel olarak kadrolu öğretim elemanlarının haftalık zamanlarının ortalama olarak ¼ ünü 

eğitim öğretime ayırmaktadır. 

 

  Tablo 4.1. Öğretim üyelerinin eğitim-öğretim ve diğer etkinlikler dağılımı 

Öğretim Üyesi 

Eğitim-öğretim etkinliği haftalık, saat 
Diğer etkinlikler 

(araştırma ve diğ) 

haftalık, saat 

Program 

Kapsamında 

verdiği dersler 

Program dışında 

verdiği dersler 

Güz Bahar Güz Bahar Güz Bahar 

Betül Gülşen ATALAY 15 10 3 8 22 22 

Yüksel ÖZDEMİR 7 7 0 5 33 28 

Meltem MERMER 6 7 6 9 20 20 

Eda PARLAK 9 11 5 9 26 20 

Özlem ÖZPAK AKKUŞ 13 13 5 9 22 18 

Öğretim üyesi başına düşen 

haftalık süre 
10 9,6 3,8 8 24,6 21,6 

 

Ders Görevlendirilmeleri: Ders görevlendirmelerinde öğretim elemanlarının doktora veya 

doçentlik uzmanlık alanları ile yaptıkları bilimsel çalışma alanı göz önüne alınarak yapılmaktadır. 

Üniversite bünyesinde alan dışı derslerde ise benzer şekildeki uzmanlık alanlarına göre diğer 

akademik birimlerden görevlendirme yoluyla talep edilmektedir. Ders görevlendirilmelerinde 

kadrolu öğretim elemanı başına düşen haftalık ders saati her yıl izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir.  

 

Kadrolu öğretim üyelerinin %80’i en az 10 yıl alanı ile ilgili kamu ve özel kuruluşlarda 

görev yapmışlardır. Öğretim üyeleri klinik uygulama, toplu beslenme ve toplum sağlığı 

alanında kazanmış oldukları deneyimleri özellikle beşinci ve altıncı yarıyıldaki meslek 

derslerinin teorik ve uygulama alanlarına üstün düzeyde katkı sağladığı 

değerlendirilmektedir. Ayrıca bu öğretim üyelerinin hastaneler ile networklerinin güçlü 

olması  yedi ve sekizinci yarıyıl stajlarının ve mesleki uygulamalarının etkin ve verimli bir 

şekilde yapılmasına olanak sağlamaktadır.  

 

Öğretim üyelerinin %80’inin lisans, yüksek lisans ve doktora mezuniyet alanı Beslenme ve 

Diyetetik ile ilgilidir. Doktoradan mezuniyet yılları ortalaması on yılın altındadır. Kadrolu 

öğretim elemanlarının deneyimleri incelendiğinde bölümdeki görev süreleri beş yıl olup 

bölümün kuruluşundan beri görev yapmaktadırlar. Çoğunluğunun eğitim deneyimi 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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bölümün kuruluşu ile başlamış olup en az beş yıldır. Öğretim elemanlarının özgeçmişleri 

incelendiğinde son üç yılda tamamen araştırma ile ilgili etkinliklerde görev almaktadırlar.  

 

 

4.2 Öğretim Kadrosuna Atama ve Yükseltme 

 

Üniversitemizde öğretim üyeliklerine atanması, yükseltilmesi ve görevlendirmesine ilişkin 

uygulanan kriterler üniversitemizin web sitesinde paydaşlara duyurulmuştur. Benzer şekilde 

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde yapılmakta olup 

paydaşlara duyurulmuştur. Öğretim üyelerinin atanma kriterlerinde Ar-Ge faaliyetlerinin yanı 

sıra “Eğitim-Öğretim Faaliyetleri” başlığı altında “ Bir dönem verilen lisansüstü ders sayısı ve 

Bir dönem verilen lisans ve ön lisans ders sayısı” dikkate alınarak aranan puan kriterleri 

bulunmaktadır. 

 

Bölümümüzün eğitim-öğretim ve araştırma kapasitesini artırmak üzere bölüm başkanlığınca 

belirlenen ihtiyaçlar ve nitelikler göz önünde bulundurularak kadro talep edilmektedir. Talep 

edilen kadrolara dekanlık aracılığıyla rektörlüğe sunulmaktadır. Rektörlük tarafından kadrolar 

resmi gazetede ilen edilmektedir. Bölümümüze atanacak öğretim elamanı ilişkin uygulamalar 

yukarıda belirtilen esaslar ve 2547 sayılı kanunun ilgili maddeleri çerçevesinde yürütülmektedir. 

 

4.3 Kadro Gelişimine Yönelik Gerçekçi Bir Stratejik Planlama 

 

Bölümün Politikası, 

-Lisans ve lisansüstü düzeyinde nitelikli eğitim-öğretim, 

-Lisansüstü düzeyinde toplumun sağlık sorunlarının çözüm getirebilecek nitelikte tez üretmek, 

araştırıcı veya öğretim üyesi yetiştirilmesi 

-Uluslararası düzeyde Ar-Ge faaliyetlerinin arttırılması 

Bu politikaların yerine getirilmesinde kritik anahtar performans göstergelerinin 5 yıllık hedefleri 

doğrultusunda öğretim anabilim dallarına göre (Beslenme bilimleri, Diyetetik Bilimleri, Toplu 

Beslenme Bilimleri)ve araştırma kadrosu planlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 

a. Lisans düzeyinde öğretim üyesi başına düşen ders saati 

b. Lisansüstü düzeyinde öğretim üyesi başına düşen ders saati 

c. öğretim üyesi/elemanı başına düşen lisans öğrenci sayısı 

d. öğretim üyesi başına düşen Lisansüstü (Yüksek Lisans) öğrenci sayısı 

e. Öğretim elemanı başına düşen tez danışmanlık sayısı 

f. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı (SCI) 

 

P.G 2023 2024 2025* 2026 2027 2028 

a 15 13 10 8 7 6 

b 6 6 6 6 6 6 

c 32 28 23 17 15 14 

d 4 4 4 6 7 8 

e 4 4 5 6 7 8 

F 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 

Kadro 7 8 10 14 16 18 

Lisans 160 170 180 200 230 250 

https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-016--ogretim-uyeligine-Yukseltilme-ve-Atama-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-017--ogretim-uyesi-Disindaki-ogretim-Elemani-Kadrolarina-Yapilacak-Atamalarda-Uygulanacak-Merkezi-Sinav-ile-Giris-Sinavlarina-iliskin-Usul-ve-Esaslar-Hakkinda-Yonetmelik.pdf
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Lisansüstü 20 25 35 40 50 60 

* Doktora programı açılması planlanmıştır. 

 

4.4 Öğretim Elemanlarının Akademik Performansları 

 

Öğretim elemanlarının bağımsız araştırma veya Yükseklisans ile lisans düzeyinde yapılacak 

olan deneysel çalışmalar için 6.1 de belirtilen laboratuvarlar aynı zamanda araştırma 

laboratuvarı olarak da kullanılmaktadır.  Öğretim üyeleri ve elamanlarının eğitim, araştırma 

ve akademik danışmanlık faaliyetlerini etkin ve verimli şekilde sürdürmelerini sağlayacak 

şekilde çalışma ofisleri bulunmaktadır. Çalışma ofislerinde gerekli teknolojik altyapı 

üniversite tarafından sağlanmaktadır. Genel olarak ofislerde kişi başına düşen alan 10 m2 

düzeyindedir.  Ayrıca, kampüs içerisinde farklı sayı ve büyüklükte toplantı ve seminer 

salonları bulunmaktadır. 

Öğretim elamanlarının araştırma olanaklarını sunmak ve geliştirmek üzere Merkez 

Kütüphanede basılı ve elektronik kaynakların yanı sıra, araştırma çalışmaları için gerekli olan 

akademik veri tabanı vb. kaynaklara erişimi sağlanmaktadır. Araştırma kaynaklarının 

artırılmasına yönelik yılda en az  iki  kez  akademik  birimlerden  veya  personelden  talepler  

alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar artırılmaktadır.  

 

Diğer taraftan; Bilimsel Araştırmaları desteklemek üzere “Toros Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

Projeleri (BAP) Uygulama Esaslar”ı çerçevesinde yürütülmektedir. Araştırmaya yeni başlayan 

öğretim elemanlarının araştırmalarda kullanacağı temel araç-gereçlerin sağlanması için üniversite 

makine-teçhizat giderlerinde “Performans bazlı bireysel araştırma projeleri” kapsamında da fon 

sağlanmaktadır. Bilimsel araştırma projelerine başvuru, destek ve diğer tüm süreçler tanımlanmış 

ve araştırıcılara duyurulmuştur. 

 

Bölümümüz bünyesinde araştırma laboratuvarların bulunan başlıca makine ve teçhizat ölçüt 

6 da detaylı olarak verilmiştir. Ayrıca, öğretim elamanlarının araştırmalarında Etik Kurul 

Kararı gerektiren bilimsel çalışmalar “Toros Üniversitesi Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği 

Yönergesi” kapsamında yapılmaktadır. Bölümümüz klinik araştırmalar için etik kurul kararı 

diğer kurumlar tarafından sağlanmaktadır.  

 

Üniversitede araştırma çıktılarının artırılmasına yönelik destekler “Toros Üniversitesi Bilimsel 

Faaliyetleri Teşvik Esasları” çerçevesinde yürütülmektedir. Bu esaslar kapsamında; bilimsel 

yayınlar (makale, kitap), dış kaynak projelerine başvuru (TUBİTAK, AB projeleri), Patent/faydalı 

model başvuruları, araştırma potansiyelini geliştirmek üzere konferans katılımı, seyahat ve kişisel 

motivasyonu arttırmak amacıyla ödemelere ilişkin iş ve işlemler rektörlük tarafından 

yürütülmektedir.  

 

Bölümüzdeki öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerine katkıda bulunmak üzere; bölümünde 

içinde bulunduğu Toros University JFNG dergisinde yazar, alan editörü, editör, hakem ve diğer 

işlemler yürütülmektedir. Kuruluşundan beri bölümümüz tarafından çok sayıda seminer, ulusal 

ve uluslararası kongre veya sempozyum düzenlenmiştir. Bu etkinliklerde bölümün tüm öğretim 

elemanları etkin görevler almışlardır.  

Bölüm öğretim elemanları tarafından yapılan tüm bilimsel çalışmalar yıllık olarak “Bölüm 

https://toros.edu.tr/storage/files/shares/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20(BAP)%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1-De%C4%9Fi%C5%9FikKabul-Senato%2022.9.21-16.71%20(1).pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/shares/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20(BAP)%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1-De%C4%9Fi%C5%9FikKabul-Senato%2022.9.21-16.71%20(1).pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://toros.edu.tr/storage/dosya/479/dokuman/2020-09-01-2018-10-10-Toros-universitesi-Bilimsel-Arastirma-ve-Yayin-Etigi-Yonergesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/479/dokuman/2020-09-01-2018-10-10-Toros-universitesi-Bilimsel-Arastirma-ve-Yayin-Etigi-Yonergesi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/168/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Faaliyetleri%20Te%C5%9Fvik%20Esaslar%C4%B1-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0K-Senato-22.9.21-16.70.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/168/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Faaliyetleri%20Te%C5%9Fvik%20Esaslar%C4%B1-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0K-Senato-22.9.21-16.70.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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Araştırma Performansı” kapsamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

 

Bölümümüzdeki öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliğini artırmak üzere her yıl 

üniversite ve fakülte tarafından hazırlanan “Eğiticilerin Eğitimi” programına katılımları 

sağlanmaktadır.  

 

4.5.Dışarıdan Görevlendirilen Öğretim Elemanı Nitelikleri 

 

Kurum dışından ders vermek üzere öğretim elemanlarının seçimi “Toros  Üniversitesi  Öğretim 

Elemanlarının Ders Ücreti Karşılığı görevlendirilmeleri ve Ders Ücreti Ödeme Esasları” 

çerçevesinde gerçekleştirilmekte olup; dışarıdan ders vermek isteyen akademik personel için 

aranan niteliklere ve verilmesi istenen derslere ilişkin duyurular ilgili birimlerin web sitesinde 

yapılmaktadır. Yapılan başvurular, akademik birim tarafından oluşturulan komisyon marifeti ile 

değerlendirilmekte ve ilgili kurullar tarafından görevlendirmeler yapılmaktadır.  

  

 

 

             Kanıtlar: 

             JFNG sayfası 

             Sempozyum/kongre linkleri 

             Seminer duyuruları  

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2020-10-20-Tu-GNS-DD-053--Toros-universitesi-ogretim-Elemanlarinin-Ders-ucreti-Karsiligi-Gorevlendirme-ve-Ders-ucreti-odeme-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2020-10-20-Tu-GNS-DD-053--Toros-universitesi-ogretim-Elemanlarinin-Ders-ucreti-Karsiligi-Gorevlendirme-ve-Ders-ucreti-odeme-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2020-10-20-Tu-GNS-DD-053--Toros-universitesi-ogretim-Elemanlarinin-Ders-ucreti-Karsiligi-Gorevlendirme-ve-Ders-ucreti-odeme-Esaslari.pdf
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Ölçüt 5. Altyapı 

 

5.1 Eğitim İçin Kullanılan Alanlar ve Teçhizat 

 

Beslenme ve Diyetetik bölümünün teorik dersler ve laboratuvar dersleri 45 Evler Kampüsü’nde 

yürütülmektedir.  Eğitim-öğretim amacıyla kullanılan alanlar ile Beslenme ve Diyetetik bölümü 

sahip olduğu laboratuvarlar ve içerdikleri ekipman-malzemeler Tablo 6.1’de verilmiştir. Tablodan da 

görüleceği üzere öğrenci başına düşen alanlar standartlara uygundur. Ayrıca uygulamalı derslerde 

kullanılan makine teçhizat ve diğer ekipmanlar yeterlidir. 

 

Beslenme ve Diyetetik bölümünün kullandığı 4 adet derslik bulunmaktadır. Dersliklerin alanları 

sırasıyla 90 ile 120 m2 büyüklükte olup ortalama öğrenci başına düşen alan 2 ile 3 m2 arasında 

değişmekte olup standartlara (en az 2 m2 olmalıdır) uygundur. Tüm sınıflarda projeksiyon cihazı ve 

internet altyapısı bulunmaktadır. Dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazı ve ses 

sisteminde herhangi bir sorun olduğunda Bilgi İşlem Dairesinden destek alınmaktadır. 

Üniversitemizin kampüslerinde kablosuz internet bağlantısı mevcuttur. 

 

Tablo 5.1. Beslenme ve Diyetetik Bölümü Derslikleri  

Derslik  Alan (m2) Kullanan Öğrenci 

sayısı 

Öğrenci başına düşen 

alan (m2) 

B406 90 36 2.5 

C402 120 40 3 

B103 90 36 2.5 

B207 90 36 2.5 

 

Mufredatda teorik ve uygulama içeren derslerin uygulamaları laboratuvarlarda yapılmaktadır.  Bu 

amaçla kullanılan laboratuvarlar ve laboratuvarda bulunan alet ve ekipmanlar aşağıdaki Tablo 6.2’de 

özetlenmiştir.  

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 5.2 Bölüm laboratuvar ve özellikleri 

 

No 
Laboratuvar ve Uygulama 

Alanı  
Öğrenci başına düşen alan  Açıklama 

1 Bilgisayar Laboratuvarı 

Temel bilgi teknolojileri dersi uygulamaları 2 

şube halinde yapılmaktadır. Öğrenci başına 

düşen bilgisayar sayısı 1’dir. 

Fakültedeki diğer bölümler ile ortaklaşa kullanılan 20 

adet masaüstü bilgisayar kapasitesine sahip bilgisayar 

laboratuvarı bulunmaktadır.  

2 
Beslenme İlkeleri Laboratuvarı 

(Uygulama Mutfağı) 

Uygulama mutfağı 5 uygulama içerecek 

şekilde öğrenciler gruplara ayrılmaktadır. Her 

grup 5-8 öğrenciden oluşmaktadır. Öğrenci 

başına düşen alan   6m2’dir. 

Uygulama mutfağı 120 m2’dir. Beslenme İlkeleri 

Laboratuvarında besin hijyeni göz önünde 

bulundurularak sağlıklı besin hazırlama ve pişirme 

ilkelerinin öğretilmesinin amaçlandığı uygulamalar 

yapılmaktadır. Uygulama föyü kanıtlarda sunulmuştur.   

3 
Besin Kimyası ve Analizleri 

Laboratuvarı 

Laboratuvar 5 uygulama içerecek şekilde 

öğrenciler gruplara ayrılmaktadır. Her grup 5-

8 öğrenciden oluşmaktadır. Uygulamalar 2 

şube halinde yapılmaktadır. Öğrenci başına 

düşen alan   6m2’dir. 

Laboratuvar 150 m2’dir. Besin kimyası 

Laboratuvarında besin öğelerinin kimyasal ve fiziksel 

özelliklerini belirlenmesine yönelik deneyler 

yapılmaktadır.  Deney föyü kanıtlarda sunulmuştur.  



 

4 

Besin Mikrobiyolojisi ve 

Moleküler Biyoloji 

Laboratuvarı 

Laboratuvar 5 uygulama içerecek şekilde 

öğrenciler gruplara ayrılmaktadır. Her grup 5-

8 öğrenciden oluşmaktadır. Uygulamalar 2 

şube halinde yapılmaktadır. Öğrenci başına 

düşen alan   6m2’dir. 

Bu laboratuvarda, besinlerin mikrobiyolojik analizleri 

ve biyolojik materyalden genetik madde izolasyonu, 

miktar tayini, görüntülenmesi vb. temel moleküler 

biyolojik analizlerin yapılmasına uygun cihazlar 

bulunmaktadır. 60 m2 büyüklüğünde olan laboratuvarda 

11 adet binoküler mikroskop, bek alevi, petri kapları, 

öze, vb. mikrobiyoloji laboratuvar ekipmanları 

bulunmaktadır. 

5 Antropometri Laboratuvarı 

Ölçümleri ekle 10’ar kişilik ekipler halinde 

ölçüm ödevi veriliyor. Antropometrik 

ölçümler açıklanacak. 

Antropometri laboratuvarı 60 m2 alana sahiptir.  
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Eğitim ortamlarında ve laboratuvarda gerekli güvenlik önlemleri alınmaktadır. Ayrıca her 

laboratuvar uygulamasına başlamadan önce dersin sorumlusu tarafından gerekli güvenlik 

tedbirleri ve dikkat edilmesi gereken konular hakkında bilgi verilmektedir.  

 

Sınıflar, laboratuvarlar ve donanımları müfredatın 1,2, 3. Sınıflarda okutulan derslerin 

uygulamalarında kullanılmaktadır. Bu sınıflarda haftalık toplam 108 saat teorik dersler sınıflarda 

yapılmaktadır. Laboratuvarlarda ise haftalık toplam 10 saat dir.  Dolayısıyla teorik ve uygulaması 

olan derslerin çıktılarının sağlanmasında gerekli derslik ve laboratuvar altyapısının yeterli olduğu 

dolayısıyla program çıktılarına ulaşılmasını da sağlamaktadır. Tablo 5.3’de ise kullanılan derslik 

ve laboratuvarların eğitim öğretim amaçları ile ilişkisi verilmektedir. 

 

Tablo 5.3  Derslik ve laboratuvarların eğitim öğretim amaçları ile ilişkisi 

Eğitim Öğretim Amaçları Laboratuvar/Derslik 

EÖA1 Beslenme ve diyetetik alanına yönelik bilgi, 

beceri ve mesleki tutumlarla donatılmış 

Sınıflar ve tüm 

laboratuvarlar 

EÖA2 Beslenme ve sağlık alanında bireysel ve 

toplumsal problemleri analiz ederek bilimsel 

çözümler getiren 

Sınıflar ve Antropometri 

Laboratuvarı 

EÖA3 Beslenme ve diyetetik alanında güncel bilimsel 

ve teknolojik gelişmeleri takip eden, birlikte 

çalıştığı uzmanlara, bireylere ve topluma yön 

gösteren 

Sınıflar ve Bilgisayar ve 

antropometri Laboratuvarı 

EÖA4 Etik değerleri özümsemiş, atılımcı, yenilikçi ve 

araştırmacı diyetisyenler  

Sınıflar ve tüm 

laboratuvarlar  

 

  

 

5.2 Diğer Alanlar ve Altyapı 

 

Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler Sağlık Kültür ve Spor Dairesi 

tarafından yürütülmektedir. Bu idari birimimiz bünyesinde öğrencilere sunulan hizmetler 

aşağıda özetlenmiştir: Sportif Faaliyetler: Üniversitemizin kapalı spor salonu ile spor 

merkezinden başta öğrenci kulüpleri olmak üzere öğrenci, personel ve dış paydaşlar 

tarafından kullanılmakta olup ihtiyaca cevap verebilecek düzeydedir. Öğrenci Toplulukları: 

Öğrenci topluluklarının kurulması ve işleyişine ilişkin işlemler “Toros Üniversitesi Öğrenci 

Toplulukları Kurulma ve Çalışma İlkeleri Yönergesi” çerçevesinde yürütülmektedir 

 

Bölüm öğrencilerinin yararlanabileceği sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini 

karşılayan alanlar aşağıdaki tablolarda verilmiştir. Tablolardan da görüleceği üzere 

öğrencilerin gelişimlerini destekleyen uygun altyapı ve olanakların uygun olduğu 

değerlendirilmektedir. Öğrenciler bu alanlardan ücretsiz olarak yararlanabilmektedirler. 

 

     Tablo 5.4. Kültürel ve Sanatsal Etkinlik Mekânları ve Metrekare Cinsinden Büyüklükleri  

Mekânın Niteliği Bulunduğu 

Yerleşke 

Kapasite ve Alan 

Kişi m2 

Kültür Merkezi Bahçelievler 

Kampüsü 

436 514 

Toplantı Salonu  Bahçelievler 

Kampüsü 

24 43 

Konferans Salonu 45 Evler Kampüsü 200 238 
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Sergi Alanı Bahçelievler 

Kampüsü 

50 155 

TOPLAM  710 950 

 

 

 

 

Tablo 5.5  Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve m2 Cinsinden 

Büyüklükleri  

 

Kampüs 

Mekânı

n 

Niteliği 

Kapasite ve Alan 

Kişi m2 

45 Evler Kampüsü 

Kafetery

a 
70 138,6 

Kantin 30 50,00 

Yemekh

ane 
100 190,00 

Kafetery

a 
130 168,4 

 

Tablo 5.6 Kapalı ve Açık Spor Alanları Listesi ve Metrekare Cinsinden Büyüklükleri  

 

Mekânın Niteliği Bulunduğu Yerleşke Kapasite 

Kişi Kapalı/Açık 

alan, m2 

Kapalı 

Basketbol/Voleybol 

Sahası 

45 Evler Kampüsü 200 seyircili 591,48 

Kapalı Fitness Alanları 50. Yıl Kampüsü 120 925,13 

Kapalı 

Basketbol/Voleybol 

Sahası 

50. Yıl Kampüsü 12 621,6 

Kapalı Havuz 50. Yıl Kampüsü 50 601,3 

Kapalı 

Basketbol/Voleybol 

Sahası 

50. Yıl Kampüsü 550 seyircili 480 

Buhar/Sauna/Spa Alanı 50. Yıl Kampüsü 30 67,2 

 

 

5.3 Sağlık Bilimleri Alanlarında Kullanılan Araçlar/Gereç ve Donanımlar, Bilgisayar ve 

Enformatik Altyapısı 

 

 

 

 

 

 

5.4 Kütüphane  

 

Beslenme ve diyetetik bölümün eğitim-öğretim yaptığı 45 evler kampüsünde merkez kütüphane 

bulunmaktadır. Kütüphane ile ilgili bilgiler aşağıda verilmiştir. 

 



62 

 

     Tablo 6.4 Merkezi Kütüphane ile ilgili sayısal bilgiler 

 
Sayı/Açıklama 

 

Kütüphane kapalı alanı (m²) (1) 1613 

Sesli alanlar (m²)  376 

Sessiz alanlar (m²) 1237 

Özel çalışma/okuma alanları (m² ve adet) 1237 m2 ve 5 adet 

Grup çalışma odaları (m² ve adet) 327 m2 ve 13 adet 

Kütüphane oturma kapasitesi (Kişi) (2) 582 

Basılı kitap sayısı (3) 19.706 

Abone olunan basılı dergi sayısı (4) 529 

Elektronik kitap sayısı (5) * 47.565 

Elektronik dergi sayısı (6) * 36.398 

Abone olunan veri tabanı sayısı  

45(1 adet satın alınan 44 adet 

TÜBİTAK ULAKBİM 

aracılığıyla üniversitemize 

açılan 

 

Her Eğitim-Öğretim yılı başında Oryantasyon Programı kapsamında yeni kayıt yaptıran 

öğrencilere kütüphane tanıtımı yapılmaktadır. Öğrenciler kütüphanenin doğal üyesi 

sayılmaktadır ve kütüphane olanaklarından faydalanmak için üyelik şartı 

aranmamamktadır. Kütüphanede süreli ve süresiz yayınlara, yıllık bilimsel dergilere 

erişilebilmektedir. Toros Üniversitesi Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı web 

sitesinden anahtar kelimeler kullanılarak yayın/kitap veya diğer bilgiler hakkında tarama 

yapıldıktan sonra ilgili kaynağı ödünç alabilmektedirler. Merkez kütüphanede bölüm ile 

ilgili basılı kaynaklar ile elektronik kitap ve makalelerin listesi beslenme, diyetetik, besin, 

sağlık vb anahtar kelimler ile yaklaşık 1000’e yakın belgeye ulaşılabilmektedir. Öğretim 

elemanları ve öğrenciler tarafından talep edilen kitap veya belgeler ilgili daire tarafından 

sağlanmaktadır.  

 

5.5 Güvenlik Önlemleri 

 

Bölümün bulunduğu 45 Evler Kampüsünde 7/24 esasına dayanan güvenlik tedbirleri 

alınmaktadır. Öğrenciler kampüse öğrenci kimliklerini kullanarak turnike sisteminden giriş 

yapabilmektedirler. Kampüsün açık alanlarında ve binanın koridorlarında kamara sistemi 

kullanılmaktadır.  

 

5.6  Özel Gereksinimli Bireyler İçin Düzenleme 

 

Beslenme ve Diyetetik bölümü bünyesinde engelli öğrenci bulunmamaktadır. 

Bölümümüzün eğitim öğretim laboratuvar alanlarına erişim ve ulaşım konusunda her 

türlü tedbir alınmıştır. Her yıl yeni kayıt olan öğrencilerin engellilik durumu tespit 

edilmektedir ve bu durumdaki öğrenciler ile ilgili gerekli tedbirler bölüm başkanlığınca 

alınmaktadır ancak bölümümüzde engelli öğrenci bulunmamaktadır.  

 

Engelli bireylere yönelik binalarda sarı şerit uygulaması bulunmaktadır. Bunun dışında 

rampalar bulunmaktadır. Okul altyapısı engelli bireylere uygun hale getirilmiştir. 

Üniversitenin Engelli Öğrenci Birimi 2021-2022 Faaliyet Raporuna linkten 

ulaşabilirsiniz. 

 

 

https://toros.edu.tr/guncel-haberler/saglik-bilimleri-fakultesi%27nden-oryantasyon-egitimi
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-kural-ve-olanaklar
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://toros.edu.tr/storage/files/130/2021%20%202022%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Faaliyet%20Raporu.docx
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5.7  Uzaktan Eğitimde Sunulan Altyapı Olanakları 
 
Üniversitemiz tarafından uzaktan eğitim ile verilecek dersler için her türlü teknolojik altyapı 
oluşturulmuş olup ALMS platformu kullanılmaktadır. Uzaktan eğitim ile verilen derslerin senkron 
(eş zamanlı) veya asenkron(eş zamansız) şekilde yürütülmesi amacıyla ALMS platformunun 
sorunsuz bir şekilde yürütülmesi amacıyla kapasite artırılması yoluna gidilmiş, öğretim 
elemanlarının ders araçlarının geliştirilmesine yönelik kamera, grafik tablet, bilgisayar gibi tüm 
donanımlar temin edilmiştir. ALMS uzaktan eğitim platformunda derslerin verilmesi, öğrenciler 
ile iletişim, ödev verilmesi ve öğrenciler tarafından ödevlerin alınması, online sınav, forum gibi 
etkinlikleri yapabilecek ortamı sağlanmaktadır. 
 
Uzaktan eğitimde öğrencilerin dersleri izleme konusunda öğrenci motivasyon, ilgi ve 
bağlanmasını (engagement) canlı tutmak amacıyla ders notları önceden LMS’de yer alması için 
öğretim elemanları ile toplantılar yapılmıştır. Böylece öğrencilerin ders başlamadan önce hazırlık 
yapmaları istenmiştir. 
 

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 

6.1 Kuruluş ve Yönetim Yapısı 

Rektörlük, Fakülte, Bölüm ve diğer alt birimler düzeyindeki karar alma süreçleri, öğretim 

faaliyetleri ile idari hizmetler arasındaki ilişki tanımlanmış ve organizasyon şeması ile 

görünür olmalıdır. Program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına 

ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir. 

Eğitim kurumunun yönetim ve idari sorumluları ile tüm idari personelin görev 

paylaşımlarına göre iş tanımları (yetki, görev ve sorumlulukları) tanımlanmış olmalıdır. 

Kanıtlar (örnek olarak sunulmuştur, programlar ölçüte ilişkin kendi kanıtlarını 

üretebilirler) 

 Rektörlük, fakülte/yüksekokul, bölüm ve varsa diğer alt birimler düzeyindeki tüm karar 

alma süreçlerini tanımlayan resmi yazılar, 

 Kurul/komisyon/çalışma gruplarının yapısı ve örgüt şeması içerisindeki yeri, 

 İş tanımları, 

 Üst yönetime iletilen taleplere ilişkin resmi yazılar, geri dönütler, 

 Eğitim amaçları, program çıktılarına ulaşımı sağlamak üzere alınan kararlar ve 

yansımalarına ait raporlar, 

 Politika, prosedür, kılavuz, vb belgeler. 

6.2. Eğitim programının üst yöneticisi (bölüm başkanı), ilgili alanda doktora derecesine sahip 

ve tam zamanlı olmalıdır. 

Kanıtlar (örnek olarak sunulmuştur, programlar ölçüte ilişkin kendi kanıtlarını 

üretebilirler) 

 Bölüm Başkanının ilgili alanda Doktora yaptığına ilişkin belgeler 
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 Bölüm Başkanının ilgili alanda tam zamanlı görev aldığına ilişkin belgeler 

6.3. Eğitim Sonuçlarının Değerlendirilebilmesi için Gereken Tüm Strateji, Program ve 

Yöntemler 

Programa özgü belirlenen stratejik plan/ eylem planı/kurum içi öz değerlendirme raporu, 

amaç, hedefler vb. için geliştirilen rehberler, yönergeler, yönlendirmeler, iş akış şemaları 

vb. tanımlıdır ve ulaşılabilir durumdadır. 

Eğitim amaçlarının ve program çıktılarının sonuçlarının değerlendirilebilmesi için 

gereken tüm strateji, program ve yöntemler belgelendirilmelidir. Yönetim sistemine ait bu 

belgeler ilgili bireylere iletilmiş, ulaşılabilir ve uygulanabilir olmalıdır. Örnekler 

sunulmalıdır. Ziyaret esnasında sunulmak üzere hazır tutulmalıdır. 

Kanıtlar (örnek olarak sunulmuştur, programlar ölçüte ilişkin kendi kanıtlarını 

üretebilirler) 

 Eğitim amaçlarının ve program çıktılarının sonuçlarının değerlendirilebilmesi için 

gereken tüm strateji, program ve yöntemler, 

 Yönetim sistemine ait belgelerin ilgili bireylerin ulaşabileceği şekilde gösterimi, web 

sayfası, doküman dosyaları vb. 
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 Yönetim sistemine ait belgelerin ulaşılabilir ve uygulanabilir olduğuna dair kanıt 

belgeleri. 

6.4. Yönetim sistemine ait tüm belgelerin ilgili birim (kurumlar) ve personele ve öğrencilere 

iletildiği ve ulaşabilir olduğu kanıtlanmalıdır. 

Kanıtlar (örnek olarak sunulmuştur, programlar ölçüte ilişkin kendi kanıtlarını 

üretebilirler) 

 Söz konusu belgelerin ulaşılabilir olduğunun gösterilmesi, web sayfası, doküman 

dosyaları 

6.5. Arşiv 

Programın kendine ait güncel ve ulaşılabilir arşivi olmalıdır. Arşivin olup olmadığı 

açıklanmalı ve ziyaret sırasında görülebilecek şekilde hazırlık yapılmalıdır. 

Kanıtlar (örnek olarak sunulmuştur, programlar ölçüte ilişkin kendi kanıtlarını 

üretebilirler) 

 Arşive ait bilgi ve belgeler (Arşiv alt yapı ve sistemi ziyaret sırasında incelenmek 

üzere hazır olmalıdır) 

 E-arşiv uygulamaları 

6.6 İç Denetim Mekanizması 

Yönetim, iç işleyişi denetleyecek ve sorgulayabilecek, sürdürebilecek ve düzeltebilecek 

kendi iç denetim mekanizmasını (kalite komisyonundan ve idareden bağımsız olmalı, 

dekan/bölüm başkanı tarafından sonuçları izlenmeli ve ilgililere geri bildirim verilmelidir) 

kurmuş olmalıdır. 

Kanıtlar (örnek olarak sunulmuştur, programlar ölçüte ilişkin kendi kanıtlarını 

üretebilirler) 

 İç denetim mekanizmasının oluşumu ve yapısı (kimlerden oluşuyor, çalışma yönergesi), 

 İç denetim mekanizmasının işleyişi, süreç yönetimi, 

 İç denetim mekanizması raporları, 

 Üst ve fakülte/bölüm yönetimi tarafından sonuçların izlemi, geri bildirim yazı ve 

belgeleri, 

 İyileştirme ve izleme raporları. 
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Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Mali Kaynaklar 

 

7.1 Kurumsal Destek ve Bütçe Süreci 

 
Üniversitemiz mali kaynakları rektörlük bütçesinden sağlanmaktadır. Programda 
ihtiyaç duyulan demirbaş ve sarf malzemeler ilgili talepler bölüm öğretim üyeleri 
tarafından “Satın alma Formu” doldurularak bölüm başkanlığına iletilmektedir. Bölüm 
başkanlığı tarafından uygun görülen talepler rektörlüğe aktarılmaktadır. Satın alma 
işleminden sonra talep edilen malzemeler bölüme teslim edilmektedir. Benzer şekilde 
laboratuvar veya ofislerde bulunan malzemelerin onarım ve bakımları rektörlükten 
talep edilmekte olup yeteri kaynak sağlanmaktadır.   
 

7.2 Nitelikli Öğretim Elemanı İstihdamı 
 

Üniversitemize ve bölümüze akademik personelin atanmalarında 2547 sayılı kanun ve 
bu kanun çerçevesinde ilgili yönetmelik ve kararlar kapsamındaki işlemler 
yürütülmektedir. Ayrıca, öğretim üyeliğine atama ve yükseltmelerde “Toros 
Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atanma Ölçütleri” çerçevesinde başvurular 
değerlendirilmekte ve işlemler bu çerçevede yürütülmektedir. Bu amaçla; öğretim 
elemanı talepleri ve aranan nitelikler bölüm başkanlığı tarafından fakülte dekanlığına 
bildirilmekte, Dekanlığın talepleri rektörlük tarafından değerlendirilmektedir.  Uygun 
görülen talepler Resmi Gazetede ilan edilerek başvurular alınmaktadır.  
 
Öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri desteklemek üzere çeşitli destek ve 
teşvik mekanizmaları bulunmaktadır. Yıl içerisinde yapılan yayınlar ve bilimsel 
kongre/sempozyuma katılımlarının sağlanması “Toros Üniversitesi Bilimsel 
Faaliyetleri Teşvik Esasları” çerçevesinde desteklenmektedir. Bu kapsamda yapılan 
teşvikler doğrudan öğretim elemanlarının aylık ücretlerine yansıtılmaktadır. 
 
Öğretim Üyeleri tarafından hazırlanan Araştırma Projeleri ile Lisansüstü Tez Projeleri 
“Toros Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri  (Bap) Uygulama Esasları” 
çerçevesinde desteklenmektedir. Bölümüz öğretim üyeleri tarafından yürütülen ve 
desteklenen projeler ile ilgili detaylar web sitesinde duyurulmaktadır.  
 
Ayrıca, üniversitemiz dışında lisansüstü eğitim gören Araştırma Görevlilerine haftada 
en az bir gün akademik izin verilmektedir.  

 
7.3  Altyapı ve Teçhizat Desteği 
 

Bölümün eğitim-öğretim ve araştırma altyapısını geliştirmek ve güçlendirmek amacıyla 

talep edilen tüm makine ve teçhizatlar rektörlük tarafından tedarik edilmektedir. 

Halihazırda bulunan laboratuvarların altyapısı ve makine-teçhizatlar bu kapsamda 

alınmıştır.  

 
7.4  Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği 

 
Sağlık Bilimleri Fakültesine bağlı Beslenme ve Diyetetik Bölümünün eğitim-öğretim 
faaliyetlerini yerine getirmek üzere başta bölüm sekreteri olmak üzere yeterli sayıda 
idari ve teknik personel görevlendirilmiş bulunmaktadır. 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/toros.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Faaliyetleri%20Te%C5%9Fvik%20Esaslar%C4%B1-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0K-Senato-18.4.23-9.22.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/toros.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Faaliyetleri%20Te%C5%9Fvik%20Esaslar%C4%B1-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0K-Senato-18.4.23-9.22.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/toros.edu.tr/storage/files/167/Toros%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20(BAP)%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1-De%C4%9Fi%C5%9FikKabul-Senato%2022.9.21-16.71.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi-projeler
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Programın 7. ve 8. yarıyıllarında yapılan Mesleki Derslerin Uygulamaları dersleri ile 
Mesleki Uygulama dersi Mersin’de bulunan sağlık kurumları ile yapılan sözleşme ile 
yapılmaktadır. Sağlık kurumları hakkında bilgiler aşağıda verilmiştir. 

 

Tablo 6.8. Staj ve Uygulama alanları ile ilgili sayısal bilgiler 

 

Sağlık 

Kuruluşu 

Kapasi

te, 

Yatak 

sayısı 

Diye

tisye

n 

Sayıs

ı 

Ayrılan 

Kontenja

n 

Sözleşme 

Tarihi ve 

süresi 

Mersin Şehir 
Hastanesi 

1294 12 19 04.10.202
1-09-06-
2022 

Mersin 
Devlet 
Hastanesi 

512 2 4 04.10.202
1-09-06-
2022 

ASM (adet) 4 4 19 04.10.202
1-09-06-
2022 

Diğer  4   

 

 
Ölçüt 8. Sürekli Değerlendirme ve Gelişim 
 

8.1. Değerlendirme ve Sürekli İyileştirme Çalışmaları 

 
8.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile üniversite, fakülte, bölüm ve varsa 
diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm yapı ve karar alma süreçleri, 
program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını 
destekleyecek şekilde düzenlenmelidir. 
 
Beslenme ve Diyetetik Bölümünün Üniversite ve bağlı olduğu Fakülte ile ilişkili 
organizasyon şeması aşağıda verilmiştir.  
 



68 

 

 
Şekil 8.1. Bölüm Organizasyon Şeması 
 
Bölüm ve Bölüm Başkanı: Bölümün tüzel kişiliği Bölüm Başkanlığı nezdinde Bölüm 
Başkanı tarafından temsil edilmektedir.  Bölüm Başkanın görevleri 2454 sayılı kanunun 
ilgili maddesinde “Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve 
araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak 
yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan 
sorumludur. Bölüm başkanı, fakülte veya yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil 
eder. Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı 
tarafından izlenir ve denetlenir” şeklinde belirtilmiştir. 
 
Bölüm kurulu: aynı yönetmeliğin ilgili maddesine göre “Bölüm Kurulu; tek anabilim 
veya anasanat dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanının başkanlığında o bölümdeki 
tüm öğretim üyeleri ile öğretimgörevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim 
veya anasanat dalı bulunan bölümlerde ise bölüm başkan yardımcıları ile anabilim veya 
anasanat dalı başkanlarından oluşur ve bölüm başkanının tespit edeceği gündemdeki 
konuları konuşmak üzere eğitim-öğretim yılı süresince ayda en az bir defa toplanır. 
Bölüm kurulu, bölüm ile varsa bölüme bağlı anabilim veya anasanat dallarının eğitim-
öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin programlarının, araç, gereç ve fiziksel 
imkanlarından en etkin biçimde yararlanmak için gerekli planların ve işbirliği esaslarının 
hazırlanması hususunda görüş bildirir. Bölüm kurulunun bu konularda hazırlayacağı 
öneriler, bölüm başkanının onayından sonra uygulanır” şeklinde ifade edilmektedir. 
 
Bölüm Danışma Kurulu: Toros Üniversitesi Enstitü, Fakülte, Yüksekokul Ve Meslek 
Yüksekokulu Danışma Kurulu Esasları çerçevesinde; Bölüm/Program Danışma Kurulu: 
Bölüm Başkanı başkanlığında, bölüm başkanı yardımcıları, program 
başkanları/sorumluları, bölüm öğrenci temsilcisi ve bölüm başkanı tarafından 
önerilecek kamu kurum ve kuruluş veya sektör temsilcileri ile bölümü temsilen 
mezunlardan oluşur. Bölüm Danışma Kurulu çalışmalarının sekretaryası bölüm 
sekreterliği tarafından yürütülür” şeklinde tanımlanmış olup kurulun görevleri aynı 
esasların 8. maddesinde belirtilmiştir. 
 
Komisyonlar: Bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir şekilde 
yürütülmesi amacıyla Bölüm Başkanlığı tarafından farklı komisyonlar oluşturulmuştur. 
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Komisyonlar ve görevleri  iş-zaman planı kapsamında detaylı olarak verilmektedir.  
 

Ölçüt 9. Sürekli İyileştirme 

 
9.1. Değerlendirme ve sürekli iyileştirme sistemi oluşturulmuş ve kanıtlarla kayıt 
altına alınmış olmalıdır. 
 
Programın başta eğitim programının amaçları, eğitim programı, program çıktıları, 

öğrenciler ve öğretim kadrosu olmak üzere tüm ölçütlerin düzenli aralıklarla 

değerlendirilmesi amacıyla döngüler ve iz-zaman programı aşağıda özetlenmiştir. 

Değerlendirme sistemi bölümün misyonu çerçevesinde belirlenen eğitim amaçlarına ve 

program çıktılarına ulaşılması amacıyla veriler izlenecek ve değerlendirilerek 

iyileştirme yapılması esasına dayanmaktadır. Diğer taraftan program çıktısı olan 

öğrencilerden görüşler alınması amacıyla mezunlarla sürekli iletişim mekanizmaların 

kurulması programın değerlendirilmesine yardımcı olacaktır. Mezunların istihdamı ve 

alanlarında başarıl olmaları programın en önemli performans göstergesi olarak 

değerlendirilmektedir. Eğitim programının güvence altına alınması amacıyla 

planlamalar, uygulamalar paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirme yapılmasıyla 

çevrimler kapatılmaktadır.  

 

Özdeğerlendirme kapsamında programın eğitim amaçları, eğitim programı, öğretim 

kadrosu ve öğrencilere sunulan hizmetlerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

iyileştirilmesine yönelik PUKÖ döngüleri aşağıda verilmiştir. Döngüler kapsamında 

yapılacak iş ve işlemler, sorumlular ile yeniden gözden geçirme sıklıkları iş-zaman planı 

hazırlanmış ve ilgililere duyurulmuştur. 

 

 

 
                     Şekil 9.1  Eğitim Programının Amaçları PUKÖ döngüsü 
 
 
 

 

https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-formlar-ve-raporlar
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   Şekil 9.2 Eğitim Programı iyileştirme döngüsü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
         Şekil 9.3 Öğretim Kadrosu değerlendirme ve yetkinlikleri iyileştirme döngüsü 
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         Şekil 9.4 Öğrencilere sunulan destek ve hizmetler iyileştirme döngüsü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


